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Erstmals wurden die geschlechtsspezifischen Rentenunterschiede und ihre Ursacheninder

Schweiz erforscht. V. a. infolge des grossen Rentengefilles in der 2. Sdule betragen die durch-

schnittlichen Altersrenten der Frauen nur 63 Prozent einer durchschnittlichen Miannerrente.

Zu den geschlechtsspezifischen Unterschieden und Diskri-
minierungen am Arbeitsmarkt und zum Lohngefille zwi-
schen Mannern und Frauen (Gender Wage Gap) gibt es Dank
einer Vielzahl von Forschungsarbeiten gesicherte Erkennt-
nisgrundlagen. Dagegen existiert zu den geschlechtsspezi-
fischen Rentenunterschieden kaum fundiertes Wissen. Nach-
dem in den letzten Jahren entsprechende Studien zu EU- und
OECD-Lindern erschienen waren (z.B. Bettio et al. 2013,
Flory et al. 2013), wurde diese Wissensliicke fiir die Schweiz
offenkundig. Im Umfeld der aktuellen Diskussion um die
Reform Altersvorsorge 2020 ist das Wissen um die Renten-
unterschiede zwischen den Geschlechtern und die diesbe-
ztiglichen Erkldrungsfaktoren von einigem Interesse.’

' Die Studie wurde im Auftrag des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen
und des eidgendssischen Gleichstellungsbiros durchgefiihrt.
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Ziel der nachfolgend vorgestellten Studie (Fluder et al.
2016) war es, die Unterschiede bei den Altersrenten von
Frauen und Minnern in der Schweiz insgesamt und fiir
die drei Sdulen der Altersvorsorge (AHV, berufliche und
private Vorsorge) auf einer wissenschaftlich gesicherten
Basis auszuweisen. Ausgehend von der Beschreibung des
geschlechtsspezifischen Rentengefilles wurde untersucht,
welche soziodemografischen, soziodkonomischen und sozio-
professionellen Faktoren diese Unterschiede beeinflussen
und welcher Anteil des Rentengefilles durch strukturelle
und biografische Faktoren erklirt werden kann. Im Ver-
gleich mit internationalen Forschungsergebnissen wurde
dargelegt, ob sich der geschlechtsspezifische Rentenunter-
schied und seine Einflussfaktoren von denjenigen anderer
OECD-Lander unterscheiden.



DATENGRUNDLAGE UND UNTERSUCHTE RENTNER-
KOHORTEN Untersucht wurden Daten aller AHV-Rentne-
rinnen und Rentner, die zwischen 2002 und 2012 pensio-
niert wurden und 2012 jiinger als 76 Jahre alt waren.” Die in
die Untersuchung einbezogenen Altersrentner und Alters-
rentnerinnen waren zwischen 1957 und 1967 ins Erwerbsle-
ben eingetreten. Bei einer Familiengriindung entschieden
sie sich in tiberwiegender Mehrheit fiir die klassische Rol-
lenteilung der Geschlechter zwischen Beruf und Haushalt:
Die Manner waren erwerbstitig, die Frauen tibernahmen die
Hausarbeit und die Kinderbetreuung und waren oft nicht
erwerbstitig. Damit unterscheiden sich die Erwerbsbiogra-
fien dieser Rentnergeneration viel deutlicher als diejenigen
spaterer Jahrgéinge.

Als Datenbasis wurde die schweizerische Arbeitskrafteer-
hebung (SAKE) von 2012 verwendet und die Daten jener 4277
Personen beriicksichtigt, die im Rahmen des SAKE-Zusatz-
moduls Soziale Sicherheit zu Renten und Kapitalzahlungen
Auskunft gegeben hatten.

Der geschlechtsspezifische Rentenunterschied oder soge-
nannte Gender Pension Gap (GPG) misst die Differenz der
durchschnittlichen Renten der Manner und Frauen in Pro-
zent der durchschnittlichen Renten der Minner. Ein GPG
von 20 Prozent bedeutet demnach, dass eine Frauenrente
nur 8o Prozent einer Minnerrente betrigt. Neben den tat-
sichlichen Rentenzahlungen wurden bei den Berechnungen
auch die Kapitalauszahlungen aus der 2. und 3. Sdule berick-
sichtigt, indem diese zum jeweils giiltigen Umwandlungs-
satz des BVG-Obligatoriums umgerechnet und zu den Ren-
ten addiert wurden.

DER GENDER PENSION GAP IN DER SCHWEIZERISCHEN
ALTERSVORSORGE Im schweizerischen System der Alters-
vorsorge werden die Rentenanspriiche durch die Erwerbsta-
tigkeit (Anzahl Beitragsjahre) und die Hohe des Erwerbsein-
kommens bestimmt. Die Bedeutung dieser beiden Faktoren
ist bei der privaten (steuerbegiinstigtes Sparen der 3. Siule)
und der beruflichen Vorsorge (2. Siule) um vieles direkter
als bei der AHV (1. Siule), welche die Unterschiede der Ver-

2 Als Datenbasis wurde die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE/
SESAM) verwendet. Dabei werden Informationen zur Ausbildung und der
Rentensituation nur fir Personen unter 76 Jahren erfasst.
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sicherten beim Erwerbseinkommen stark ausgleicht. Auch
Nichterwerbstitige miissen fiir die AHV pro Jahr einen Mini-
malbeitrag leisten® und erhalten ebenfalls eine AHV-Rente.
Zudem sind AHV-Beitrige auf dem gesamten Einkommen
zu entrichten, obwohl dieses ab einer bestimmten Einkom-
menshohe nicht mehr rentenbildend ist, da hochstens die
plafonierte, maximale AHV-Rente erreicht werden kann.
(Schnegg 2016).* Im Weiteren wird bei Ehepaaren seit Ein-
fiihrung des Einkommens-Splittings das gesamte Erwerbs-
einkommen auf beide Personen aufgeteilt und bei Personen
mit Erziehungs- und Betreuungspflichten werden Gutschrif-
ten angerechnet.’

Die unterschiedlichen Mechanismen der Rentenbildung
in den drei Sdulen sind fiir die Erklirung der Rentenun-
terschiede entscheidend. Dies hat auch zur Folge, dass die
Bedeutung der drei Siulen fiir die gesamte Altersrente je
nach Geschlecht sehr unterschiedlich ist: Bei Frauen macht
der Anteil der AHV an der gesamten Altersrente fast 8o Pro-
zent aus, wahrend dieser Anteil bei Mdnnern nur bei knapp
60 Prozent liegt (vgl. Grafik 61). Ein Grund dafiir ist, dass nur
rund 55 Prozent der Frauen, jedoch 78 Prozent der Mdnner
tiber eine berufliche Vorsorge verfiigen. Die 3. Siule spielt
bei dieser Rentnergeneration mit einem Anteil von zwei Pro-
zent an der Gesamtrentensumme nur eine marginale Rolle.
So verfiigen nur 26 Prozent der Mdnner und 14 Prozent der
Frauen iiber eine private Vorsorge.

Der Gender Pension Gap (GPG) fiir die gesamte Alters-
rente liegt in der Schweiz bei 37 Prozent, d. h. eine durch-
schnittliche Frauenrente betrigt nur 63 Prozent einer Mén-
nerrente (vgl. Grafik 62). Aufgrund der unterschiedlichen
Bedeutung des selber erwirtschafteten Erwerbseinkommens
bei der Rentenbildung der drei Siulen unterscheidet sich

3 Nichterwerbstatige Ehegatten sind von der Beitragspflicht befreit, sofern
der erwerbstétige Ehegatte pro Kalenderjahr mindestens den doppelten
Minimalbeitrag entrichtet.

* Diese Grenze wird regelmassig angepasst. Das maximale rentenbildende
Einkommen von CHF 84600 gilt seit dem 1. Januar 2016 (Art. 34 AHVG)
und bezieht sich auf das durchschnittlich erzielte Einkommen wahrend des
gesamten Erwerbslebens.

5 Bei der Berechnung der Rente werden die wahrend der Ehejahre erzielten
Einkommen beider Ehegatten zusammengezéhlt und beiden je zur Halfte
gutgeschrieben. Diese Teilung erfolgt auch bei den Erziehungs- und den
Betreuungsgutschriften. Das Splitting wird vorgenommen, sobald beide
Ehegatten Anspruch auf eine Rente haben oder ihre Ehe geschieden wird
oder wenn eine verwitwete Person Anspruch auf eine Altersrente hat.
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Zusammensetzung der Altersrente nach Geschlecht
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AHV-Rentner/innen zwischen 65/64 und 75 Jahren (n = 3855).
Die Kapitalbeziige der 2. und 3. Sdule wurden in Renten umgewandelt.

Quelle: SAKE/SESAM 2012, Berechnungen BFH.

G1

69,1%

Total

3. Saule: private Vorsorge

auch der entsprechende GPG erheblich. Wihrend es bei der
AHYV praktisch keine Unterschiede gibt - der GPG belauft
sich auf lediglich 2,7 Prozent - betrigt er in der beruflichen
Vorsorge (BV) 63 Prozent; d. h. eine Frau erhilt im Durch-
schnitt nur gut ein Drittel der BV-Rente eines Mannes. Auch
bei der 3. Sdule liegt der GPG mit 54 Prozent hoch.

Die grossen Unterschiede bei den Renten der berufli-
chen Vorsorge ergeben sich hauptsichlich durch die unter-
schiedlichen Erwerbsbiografien der Geschlechter. In den 20
Jahren vor der Pensionierung sind Frauen deutlich seltener
erwerbstitig als Mdnner (64 % vs. 85 %).° Ihr mittleres monat-
liches Einkommen betrigt in dieser Zeit nur 35 Prozent des
Einkommens eines Mannes - ein deutlicher Hinweis darauf,
dass die Frauen der untersuchten Generation hochstens teil-
zeiterwerbstdtig waren. Besonders gross ist das Einkom-
mensgefille bei den Verheirateten: Das mittlere Einkommen
der Frauen betrigt hier gerade 25 Prozent des mittleren Ein-
kommens der Manner. Somit verfiigten vor allem verheira-

5 Die Angaben zur Erwerbstatigkeit stammen aus den individuellen Konten
der AHV (IK) und lagen nur fiir die letzten 20 Jahre vor der Pensionierung
vor.
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tete Frauen der heutigen Rentnergeneration aufgrund ihrer
spezifischen Erwerbsbiografie (kiirzere Gesamtdauer der
Erwerbstitigkeit, hiufigere Erwerbsunterbriiche, tiefer
Beschiftigungsgrad und Lohn) und der gingigen Rollentei-
lung in der Familie iiber weniger Moglichkeiten, eine 2. Siule
aufzubauen.

Dalediglich in der AHV ein Splitting der Einkommen bei-
der Ehepartner zur Anwendung kommt, sind die Renten der
2. und 3. Sdule sehr ungleich auf die Ehepartner verteilt. Bei
einer Scheidung wird dieser Nachteil durch den Vorsorge-
ausgleich etwas korrigiert. Bei verheirateten Paaren relati-
viert sich der GPG insofern, als im Rahmen der ehelichen
Haushaltsgemeinschaft die Rente aus der beruflichen Vor-
sorge beiden Ehegatten zugutekommt. Wiirden die wihrend
der Ehegemeinschaft erzielten Einkommen in der berufli-
chen Vorsorge analog zum Splitting bei der AHV zu glei-
chen Teilen auf die beiden Ehepartner aufgeteilt, so wire der
GPG wesentlich geringer (rund 25% statt 37 %). Bei Verwit-
weten und Geschiedenen wird ein Teil der Anspriiche an die
Partnerin bzw. den Partner iibertragen (Witwenrenten, Vor-
sorgeausgleich). Deshalb ist ihr GPG bedeutend kleiner und
schlagt sich auch im tieferen geschlechtsspezifischen Ren-
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Gender Pension Gap insgesamt und nach Séulen
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AHV-Rentner/innen zwischen 65/64 und 75 Jahren (n = 3855).
Die Kapitalbeziige der 2. und 3. Sdule wurden in Renten umgewandelt.

Quelle: SAKE/SESAM 2012, Berechnungen BFH.
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tenunterschied nicht verheirateter Personen von noch 21 Pro-
zent nieder.

Werden die Rentenbeziigerinnen und Rentenbeziiger
nach aufsteigender Gesamtrentenhéhe in zehn gleich grosse
Gruppen aufgeteilt (Dezile), zeigt sich, dass im 2. bis 4. Dezil
- d.h. bei den eher tiefen Renten - der Anteil der Frauen mit
70 bis 85 Prozent sehr hoch ist. Auffallend ist jedoch, dass im
1. Dezil der Minneranteil mit 36 Prozent hoher ist als in den
folgenden Gruppen. Offenbar gibt es auch Manner mit aus-
gesprochen tiefen Renten. Ab dem 6. Dezil nimmt der Frau-
enanteil kontinuierlich ab. So betrigt der Frauenanteil im
9.Dezil noch 32 Prozent und im héchsten Rentendezil nur
noch 23 Prozent.

SOZIOPROFESSIONELLE SITUATION IST ENTSCHEI-
DEND Um Hinweise auf die relevantesten Einflussfaktoren
auf das Erwerbseinkommen und damit letztlich den GPG zu
erhalten, wurden aufgrund von soziodemografischen (Alter,
Herkunft, Zivilstand), soziookonomischen (Haushaltsstruk-
tur, Personen mit und ohne Kinder, Einkommensgruppen)
und sozioprofessionellen Merkmalen (Bildung, letzte beruf-
liche Position, Branchenzugehoérigkeit, Erwerbssituation
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und Erwerbsbeteiligung vor der Pensionierung) Gruppen
gebildet und fiir diese jeweils der GPG berechnet (deskrip-
tive Analysen).

Es zeigen sich ausgesprochen grosse Unterschiede nach
Zivilstandgruppen: Bei Verheirateten liegt der GPG zehn
Prozentpunkte iiber dem Durchschnittswert (47% vs. 37%),
bei Geschiedenen und Verwitweten zehn Prozentpunkte
darunter (27 % vs. 37%). Fiir Ledige kann praktisch kein GPG
nachgewiesen werden. Da die Frauen der untersuchten Rent-
nergeneration nach einer Heirat und Familiengriindung
grossmehrheitlich die Betreuungs- und Erziehungspflichten
wahrnahmen und nur selten oder mit einem sehr geringen
Beschiftigungsgrad erwerbstitig waren, lassen sich grosse
Unterschiede zwischen den Personengruppen mit und ohne
Kinder nachweisen: Wahrend der GPG bei Personen mit Kin-
dern 41 Prozent betrigt, liegt er bei Personen ohne Kinder
bei nur 17 Prozent.

Sowohl der Zivilstand als auch die Erziehung von Kindern
beinhalten eine Entscheidung fiir ein bestimmtes Familien-
modell, welche die Erwerbsbiografie beeinflusst. Die fiir
die heutige Rentnergeneration typische Wahl der klassi-
schen Rollenteilung fithrte zu einem - zumindest partiel-
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Erklarter und unerklarter Teil des GPG

... 7% nicht erklart

Durch die Ausstattung erklarter Anteil am GPG
B Durch die Ausstattung nicht erklarbarer Anteil am GPG

AHV-Rentner/innen 65/64 bis 75 Jahre (n = 4272).

Quelle: SESAM 2012 und 1K 2012; Berechnungen BFH.
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len - Riickzug der Frauen aus dem Erwerbsleben und hatte
somit erhebliche Konsequenzen fiir die Altersvorsorge der
Frauen. Da die Altersrenten somit systembedingt vor allem
die Erwerbsbiografie abbilden, sind letztlich die soziopro-
fessionellen Merkmale zentral fiir die Hohe des GPG, auch
wenn sie durch Entscheidungen fiir ein bestimmtes Famili-
enmodell mitbestimmt werden.

Ausgeprigt sind die geschlechtsbedingten Rentenun-
terschiede, wenn nach Einkommensgruppen differenziert
wird. So existieren bei den tiefsten Einkommen keine Unter-
schiede in der Rentenhohe, wihrend der GPG bei den obers-
ten Einkommen deutlich iber dem Durchschnitt liegt. Bei
den tiefen Einkommen ist die Bedeutung der AHV-Rente -
bei der praktisch keine Rentenunterschiede bestehen - fiir
die Gesamtrente sehr viel grosser als bei hohen Einkommen.
Erst ab einer bestimmten Einkommenshdhe kann iiberhaupt
eine berufliche Vorsorge aufgebaut werden (Koordinations-
abzug).

Bei Personen mit einem Hochschulabschluss oder einer
Berufsausbildung ist der GPG hoher als bei Personen ohne
berufliche Ausbildung. Erstere erzielen meistens ein héhe-
res Einkommen und der Anteil ihrer Renten aus der 2. und
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3. Sdule an der gesamten Altersrente ist deshalb grosser als
der Beitrag der AHV. Wenn sich Frauen mit einem Berufs-
abschluss oder einem héheren Bildungsabschluss ganz oder
partiell aus dem Erwerbsleben zuriickziehen, ist daher der
Rentenunterschied zu den Minnern, die i.d.R. Vollzeit arbei-
ten, deutlich hoher, als bei Personen ohne berufliche Ausbil-
dung. Demgegeniiber haben Erwerbstitige ohne Berufsab-
schluss unabhingig vom Geschlecht aufgrund der tieferen
Lohne viel geringere Méglichkeiten zum Aufbau einer nam-
haften BV-Rente. Entsprechend tief ist bei dieser Bildungs-
gruppe der GPG.

MODELL FUR DIE ERKLARUNG DER RENTENHOHE Wie
die deskriptiven Auswertungen gezeigt haben, sind die
soziodemografischen, sozio6konomischen und soziopro-
fessionellen Merkmale einer Person voneinander abhin-
gig. Um herauszufinden, welche dieser Merkmale die Hohe
der Altersrente einer Person wie stark beeinflussen, wurde
ein multivariates Modell geschitzt, bei dem alle Merkmale
gleichzeitig einbezogen wurden und die Hohe der Rente
damit erkliart wurde. Als relevant fiir die Rentenhéhe erwie-



sen sich:” Geschlecht, Herkunft, Zivilstand (soziodemogra-
fische Merkmale), Vorhandensein von Kindern, Einkom-
menshohe (soziockonomische Merkmale) sowie Bildung,
Linge von Arbeitslosenphasen, Perioden mit selbstindiger
Erwerbstitigkeit und Anzahl Erwerbsunterbriiche (sozio-
professionelle Merkmale).

Wenn alle Merkmale gleichzeitig ins Modell Eingang fin-
den, kann der Einfluss eines einzelnen Merkmals auf die
Rentenhéhe bei Kontrolle aller anderen Merkmale berech-
net werden. Beim Merkmal Geschlecht zeigt sich, dass der
Rentenunterschied zwischen Frauen und Minnern noch 19
Prozent betragt, wenn der Einfluss aller anderen Merkmale
(z.B. Bildung) bereits beriicksichtigt wurde.

Auch fiir jedes andere in die Schitzung einbezogene
Merkmal kann der Einfluss auf die Rentenhohe berechnet
werden. So haben Geschiedene und Ledige eine héhere Rente
als Verheiratete. Bei Geschiedenen ist dies darauf zuriickzu-
fiithren, dass die Ehepartner bei der Scheidung einen Renten-
anspruch auf die die berufliche Vorsorge des jeweils anderen
haben, wihrend Ledige einen generell hoheren Beschifti-
gungsgrad ausweisen. Das Vorhandensein von Kindern hat
insgesamt einen negativen Effekt auf die Renten, was sich
vor allem mit der Reduktion der Erwerbsbeteiligung bei
Betreuungspflichten erklaren ldsst. Zudem haben Personen
mit einem tiefen Bildungsniveau erwartungsgemiss eine tie-
fere Rente. Allerdings kann der negative Einfluss einer tie-
fen Bildung und der Unterstiitzungspflicht fiir Kinder nur
bei der 2. und 3. Sidule festgestellt werden. Bei der AHV hin-
gegen verhindern die vom Gesetzgeber eingebauten Soli-
darititen zwischen hohen und tiefen Einkommen und der
betrachtliche Bundesanteil an den AHV-Ausgaben sowie die
Erziehungs- und Betreuungsgutschriften einen nachteiligen
Effekt auf die Rente. Hier zeigt sich der ausgleichende Cha-
rakter der AHV.

Bei den Kennzahlen zur Erwerbsbiografie wirken sich
das mittlere Monatseinkommen positiv, die Dauer einer all-
filligen Arbeitslosigkeit und die Anzahl Erwerbsunterbrii-
che negativ auf die Rentenhdhe aus. Auch eine selbstindige
Erwerbstitigkeit beeinflusst die Hohe der Altersrente stark

7 Der Einfluss dieser Faktoren erwies sich bei der multivariaten Schatzung
als signifikant.
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negativ, da Selbstandige in der Regel keine berufliche Vor-
sorge aufbauen.

ERKLARBARER TEIL DER RENTENUNTERSCHIEDE
Anhand einer Oaxaca-Blinder-Dekompositionsanalyse wurde
der GPG - also der Rentenunterschied zwischen Frauen und
Minnern - auf einen erklirten und einen unerklirten Teil
aufgeteilt. Der erklirte Anteil lisst sich auf die unterschied-
liche Ausstattung der Manner und Frauen bei den fiir die
Rentenhohe signifikanten Faktoren, wie beispielsweise dem
Bildungsabschluss, zuriickfithren. Wie im Erklarungsmo-
dell fiir die Rentenhohe vergrossert auch bei dieser Methode
besonders die geringere Ausstattung der Frauen bei der
Erwerbsbeteiligung oder der Ausbildung den GPG. Im uner-
klarten Teil sind alle nicht beobachteten Merkmale der Aus-
stattung und die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen
Effekte eines Merkmals auf die Renten enthalten. Beispiels-
weise hatte die Bildung bei Mannern aufgrund der stirkeren
Karriereorientierung und der unterschiedlichen Erwerbs-
verldufe u.U. einen grosseren Effekt auf die Altersrente als
bei Frauen (d. h. ein zusitzliches Bildungsjahr zahlte sich fiir
Minner mehr aus als fiir Frauen).

Die beobachteten geschlechtsspezifischen Unterschiede
in der Rentenhohe kénnen gut mit dem verwendeten Modell
erkliart werden (vgl. Grafik G3): 81 Prozent des GPG sind
durch die oben erwdhnten, im Modell beriicksichtigten
Merkmale begriindbar, wohingegen 19 Prozent des Renten-
unterschieds mit dem Modell nicht erklart werden. Bei der
Modellschitzung mit der Methode der Oaxaca-Blinder-De-
komposition wurde mit den vorhandenen Merkmalen ein
theoretischer GPG von 38 Prozent errechnet:* Wenn nun 81
Prozent dieses Unterschiedes auf eine unterschiedliche Aus-
stattung zurtickzufiithren sind, bedeutet dies, dass Frauen
im Mittel eine um 31 Prozent héhere Rente erzielen wiirden,
wenn sie bei allen Merkmalen des Modells die gleiche Aus-
stattung hitten wie Mdnner. Bedeutsam ist dabei das mitt-
lere monatliche Einkommen (darin enthalten ist auch der
Beschiftigungsumfang), der Erwerbsstatus (unselbstiandige
Erwerbstitigkeit), die Anzahl Erwerbsunterbriiche sowie
das Ausbildungsniveau. Hier zeigt sich erneut, dass der GPG

& Die Modellschatzung fiir den GPG liegt damit sehr nahe am tatséchlich
gemessenen GPG von 37,1 Prozent.
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hauptsichlich auf die unterschiedlichen Erwerbsbiografien
von Mannern und Frauen zuriickzufiihren ist.

EUROPAISCHER VERGLEICH Die international festgestell-
ten geschlechtsspezifischen Einfliisse auf die Rentenhohe
lassen sich auch in der Schweiz nachweisen. Im européischen
Vergleich (EU) liegt die Schweiz im Mittelfeld. Wihrend
der GPG in Luxemburg und Deutschland wesentlich und in
Frankreich leicht héher ist, sind die geschlechtsspezifischen
Rentenunterschiede in Osterreich, Schweden und auch in Ita-
lien eher tiefer (Bettio et al. 2013).

Vergleicht man die Hohe des GPG mit wirtschaftlichen
Indikatoren, insbesondere den Merkmalen des Arbeits-
markts eines Landes, zeigt sich, dass die Hohe des GPG posi-
tiv mit den Durchschnittseinkommen und -renten korreliert.
In Lindern mit hohen durchschnittlichen Renten driften die
Renten der Minner und Frauen viel weiter auseinander als
in Landern mit tiefen Altersrenten. Vor allem die tiefere
Arbeitsmarktpartizipation und der tiefere Beschiftigungs-
umfang der Frauen tragen deutlich zu einem hohen GPG bei.
Erstaunlich gering wirken sich hingegen geschlechtsspezifi-
sche Lohnunterschiede aus: Der Stundenlohn hat sowohl im
europiischen Umfeld als auch in der Schweiz einen wesent-
lich schwicheren Einfluss auf den GPG, als die iibrigen ein-
kommensrelevanten Komponenten Erwerbsquote, Beschif-
tigungsumfang und die Zahl der Erwerbsunterbriiche. Von
einer geschlechtsspezifischen Lohnparitit alleine ist des-
halb noch keine entsprechende Reduktion des GPG zu erwar-
ten. Viel bedeutender sind Anderungen im Erwerbsverhalten
und bei der Wahl des Familienmodells.

DIE ALTERSVORSORGE IST EIN SPIEGEL DER ERWERBS-
BIOGRAFIE Die unterschiedlichen Erwerbsbiografien von
Frauen und Minnern spielen eine entscheidende Rolle fiir
die Rentenunterschiede - zentral ist die Bedeutung von
Erwerbsunterbriichen, Teilzeitpensen und Beschaftigung
im Tieflohnbereich. Oft ist den Betroffenen nicht bewusst,
welche Folgen der Entscheid fiir ein bestimmtes Familien-
modell oder eine Teilzeitbeschiftigung auf die spatere
Alterssicherung hat. Allerdings kann aufgrund des gestiege-
nen Bildungsniveaus und der verstirkten Arbeitsmarktparti-
zipation von Frauen kiinftig ein tieferer GPG erwartet wer-
den.
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Durch die geschlechtsneutrale Ausgestaltung der AHV
mit der 10. AHV-Revision (Splitting) und die einkommens-
unabhingigen rentenbildenden Mechanismen, wie Erzie-
hungs- und Betreuungsgutschriften, ergeben sich bei der
AHYV praktisch keine geschlechtsbedingten Rentenunter-
schiede. Somit hat die AHV als universalistische Grundsi-
cherung (Art. 112 Abs. 2b, ¢ BV) eine ausgleichende Wirkung,
welche die Unterschiede in der Erwerbsbiografie von Man-
nern und Frauen weitgehend kompensiert. Demgegentiiber
bilden die individualistisch ausgerichtete berufliche Vor-
sorge (Art. 113 Abs. 2a BV) sowie die von einer Erwerbstitig-
keit abhdngige steuerbegiinstigte private Vorsorge primar
die Karriere- und Familienmuster und die damit verbundene

Erwerbsbeteiligung ab. [ |
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