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|. Gesetzesanderungen mit Inkrafttreten per 1.1.2005
a. BVG
Art. 2 Obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer und der Arbeitslosen

1 Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr Uberschritten haben und bei einem Arbeitgeber einen Jahreslohn
von mehr als 18 990 Franken beziehen (Art. 7), unterstehen der obligatorischen Versicherung.

2 |st der Arbeitnehmer weniger als ein Jahr lang bei einem Arbeitgeber beschéftigt, so gilt al's Jahreslohn
der Lohn, den er bei ganzjéhriger Beschéftigung erzielen wiirde.



3 Bezliger von Taggeldern der Arbeitd osenversicherung unterstehen fir die Risiken Tod und Invaliditét
der obligatorischen Versicherung.

4 Der Bundesrat regelt die Versicherungspflicht fir Arbeitnehmer in Berufen mit haufig wechselnden
oder befristeten Anstellungen. Er bestimmt, welche Arbeitnehmer aus besonderen Grunden nicht der
obligatorischen Versicherung unterstellt sind.

Art. 4 Abs. 3und 4

3 Selbsténdigerwerbende haben ausserdem die Maoglichkeit, sich ausschliesslich bei  einer
Vorsorgeeinrichtung im Bereich der weitergehenden Vorsorge, insbesondere auch bei ener
Vorsorgeeinrichtung, die nicht im Register fur die berufliche Vorsorge eingetragen ist, zu versichern. In
diesem Fall finden die Absétze 1 und 2 keine Anwendung.

4 Die von den Selbststéndigerwerbenden geleisteten Beitrége und Einlagen in die Vorsorgeeinrichtung
missen dauernd der beruflichen Vorsorge dienen.

Art. 5 Abs. 1

1Dieses Gesetz gilt nur fur Personen, die bei der eidgendssischen Alterss und
Hinterlassenenversicherung (AHV) versichert sind.

Art. 7 Abs. 1

1 Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber einen Jahredohn von mehr as 18 990 Franken beziehen,
unterstehen ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altergjahres fir die Risiken Tod und Invaliditét, ab
1. Januar nach Vollendung des 24. Altergahres auch fir das Alter der obligatorischen Versicherung.

Art. 8 Abs. 1 und 2

1 Zu versichern ist der Teil des Jahreslohnes von 22 155 bis und mit 75 960 Franken. Dieser Teil wird
koordinierter Lohn genannt.

2 Betragt der koordinierte Lohn weniger als 3165 Franken im Jahr, so muss er auf diesen Betrag
aufgerundet werden.

Art. 10 Abs. 2
2 Unter Vorbehalt von Artikel 8 Absatz 3 endet die Versicherungspflicht, wenn:
a. das ordentliche Rentenalter erreicht wird (Art. 13);
b. dasArbeitsverhdtnis aufgel 6st wird;
¢. der Mindestlohn unterschritten wird;
d

der Anspruch auf Taggelder der Arbeitslosenversicherung wegen des Ablaufs der Rahmenfrist
endet.

Art. 11 Abs. 4-7

4 Die Ausgleichskasse der AHV Uberprift, ob die von ihr erfassten Arbeitgeber einer registrierten
V orsorgeeinrichtung angeschlossen sind.

5 Sie fordert Arbeitgeber, die ihrer Pflicht nach Absatz 1 nicht nachkommen, auf, sich innerhalb von
zwel Monaten einer registrierten V orsorgeeinrichtung anzuschliessen.

6 Kommt der Arbeitgeber der Aufforderung der Ausgleichskasse der AHV nicht fristgeméss nach, so
meldet diese ihn der Auffangeinrichtung (Art. 60) riickwirkend zum Anschluss.



7 Die Auffangeinrichtung und die Ausgleichskasse der AHV stellen dem sdumigen Arbeitgeber den von
ihm verursachten Verwaltungsaufwand in Rechnung. Die nicht einbringbaren Verwaltungskosten
Ubernimmt der Sicherheitsfonds (Art. 56 Abs. 1 Bst. d und h).

Art. 14 Hohe der Altersrente

1Die Altersrente wird in Prozenten des Altersguthabens (Umwandlungssatz) berechnet, das der
Versicherte bei Erreichen des Rentenalters erworben hat.

2 Der Mindestumwandlungssatz betrégt 6,8 Prozent fir das ordentliche Rentenalter 65 von Frau und
Mann.

3 Der Bundesrat unterbreitet ab 2011 mindestens alle zehn Jahre einen Bericht Uber die Festlegung des
Umwandlungssatzes in den nachfolgenden Jahren.

Art. 15 Altersguthaben

1 Das Altersguthaben besteht aus:

a den Altersgutschriften samt Zinsen fir die Zeit, wédhrend der der Versicherte der
Vorsorgeeinrichtung angehtrt hat, oder langstens bis zum Erreichen des ordentlichen
Rentenalters;

b. den Altersguthaben samt Zinsen, die von den vorhergehenden Einrichtungen Uberwiesen und dem
Versicherten gutgeschrieben worden sind.

2Der Bundesrat legt den Mindestzins fest. Dabel berticksichtigt er die Entwicklung der Rendite
marktgangiger Anlagen, insbesondere der Bundesobligationen, sowie zusétzlich der Aktien, Anleihen
und Liegenschaften.

3 Der Bundesrat Uberpriift den Mindestzinssatz mindestens ale zwei Jahre. Er konsultiert dabei die
Eidgendssische Kommission fir berufliche Vorsorge und die Sozial partner.

Art. 16 Altersgutschriften

Die Altersgutschriften werden jahrlich in Prozenten des koordinierten Lohnes berechnet. Dabei gelten
folgende Ansétze:

Altersjahr Ansatz in Prozenten des koordinierten Lohnes

25-34 7

35-44 10

4554 15

55-65 18

Art. 18 V oraussetzungen

Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn der Verstorbene:

a. im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode gefuhrt
hat, versichert war; oder

b. infolge eines Geburtsgebrechens bel Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20 Prozent,
aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfdhig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zum Tod gefuhrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war; oder

c. as Minderjahriger invalid (Art. 8 Abs. 2 der BG vom 6. Oktober 2000 iiber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts, ATSG) wurde und deshalb bei Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit mindestens zu 20 Prozent, aber weniger as zu 40 Prozent arbeitsunféhig war
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und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefihrt hat, auf mindestens 40
Prozent versichert war; oder

d. vonder Vorsorgeeinrichtung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Art. 19 Uberlebender Ehegatte
1 Der Uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente, wenn er beim Tod des
Ehegatten:

a fur den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen muss; oder

b. &lter as45 Jahreist und die Ehe mindestens funf Jahre gedauert hat.

2 Der Uberlebende Ehegatte, der keine der V oraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt, hat Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in H6he von drei Jahresrenten.

3 Der Bundesrat regelt den Anspruch geschiedener Personen auf Hinterlassenenl eistungen.

Art. 20a Weitere beglinstigte Personen

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement neben den Anspruchsberechtigten nach den
Artikeln 19 und 20 folgende begiinstigte Personen fir die Hinterlassenenl e stungen vorsehen:

a  natlrliche Personen, die vom Versicherten in erheblichem Masse unterstiitzt worden sind, oder
die Person, die mit diesem in den letzten funf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen muss;

b. beim Fehlen von beginstigten Personen nach Buchstabe a: die Kinder des Verstorbenen, welche
die Voraussetzungen nach Artikel 20 nicht erfillen, die Eltern oder die Geschwister;

c. beim Fehlen von beglinstigten Personen nach den Buchstaben a und b: die tbrigen gesetzlichen
Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens, im Umfang:
1. der von der versicherten Person einbezahlten Beitrage, oder
2. von 50 Prozent des Vorsorgekapitals.

2 Kein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach Absatz 1 Buchstabe a besteht, wenn die begiinstigte
Person eine Witwer- oder Witwenrente bezieht.

Art. 21 Hohe der Rente

1Beim Tod eines Versicherten betragt die Witwen- oder Witwerrente 60 Prozent, die Waisenrente 20
Prozent der vollen Invalidenrente, auf die der Versicherte Anspruch gehabt hétte.

2Beim Tod einer Person, die eine Alters- oder Invalidenrente bezogen hat, betrégt die Witwen- oder
Witwerrente 60 Prozent, die Waisenrente 20 Prozent der zuletzt ausgerichteten Alters- oder
Invalidenrente.

Art. 22 Abs. 2, 3 Bst. b und 4

2 Der Anspruch auf Leistungen fur Witwen und Witwer erlischt mit der Wiederverheiratung oder mit
dem Tod der Witwe oder des Witwers.

3 Der Anspruch auf Leistungen fur Waisen erlischt mit dem Tod des Waisen oder mit Vollendung des
18. Altergjahres. Er besteht jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres fir Kinder:

b. biszur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, sofern sie zu mindestens 70 Prozent invalid sind.

4 Befand sich der Versicherte beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen
Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der er zuletzt angehort hat.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die vorleistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen.



Art. 23 L eistungsanspruch

Anspruch auf Invalidenleistungen haben Personen, die:

a. im Sinne der 1V zu mindestens 40 Prozent invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditét gefUhrt hat, versichert waren;

b. infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstétigkeit zu mindestens 20 Prozent,
aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig waren und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditét gefihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert waren;

c. as Minderjahrige invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG?) wurden und deshalb bei Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit zu mindestens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig waren und
bei Erhthung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditét gefuhrt hat, auf mindestens 40
Prozent versichert waren.

Art. 24 Hohe der Rente

1 Der Versicherte hat Anspruch auf:

eine valle Invalidenrente, wenn er im Sinne der IV zu mindestens 70 Prozent invalid ist;
eine Dreiviertelsrente, wenn er zu mindestens 60 Prozent invalid ist;

o T o

eine halbe Rente, wenn er mindestens zur Halfte invalid ist;
d. eneViertelsrente, wenn er mindestens zu 40 Prozent invalid ist.

2 Die Invaidenrente wird nach dem gleichen Umwandlungssatz berechnet wie die Altersrente im
65. Altergahr. Fur die Versicherten der Ubergangsgeneration gilt der vom Bundesrat nach Buchstabe b
der Ubergangsbestimmungen der 1. BV G-Revision vom 3. Oktober 2003 festgel egte Umwandlungssatz.

3 Das der Berechnung zu Grunde liegende Altersguthaben besteht aus:

a. dem Altersguthaben, das der Versicherte bis zum Beginn des Anspruches auf die Invalidenrente
erworben hat;

b. der Summe der Altersgutschriften fir die bis zum ordentlichen Rentenalter fehlenden Jahre, ohne
Zinsen.

4 Diese Altersgutschriften werden auf dem koordinierten Lohn des Versicherten wahrend seines letzten
Versicherungsjahres in der Vorsorgeeinrichtung berechnet.

Art. 26 Abs. 4

4 Befindet sich der Versicherte beim Entstehen des L eistungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen
Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der er zuletzt angehort hat.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die vorleistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen.

Art. 33 Abs. 2

2 Die Vorsorgeeinrichtung regelt die Finanzierung der Mindestleistungen. Sie legt dariiber Rechenschaft
im Rahmen ihres Jahresberichts ab.

Art. 34 Abs. 1 Bst. a

1 Der Bundesrat regelt die Berechnung der Leistungen in besonderen Fallen, namentlich

a. wenn das nach Artikel 24 Absatz 4 massgebende Versicherungsgahr nicht vollstandig ist oder der
Versicherte wahrend dieser Zeit nicht voll erwerbsfahig war;
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Art. 34b Subrogation

Gegenuber einem Dritten, der fur den Versicherungsfall haftet, tritt die Vorsorgeeinrichtung im
Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriche der
versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begunstigter nach Artikel 20a ein.

Art. 35a Rickerstattung zu Unrecht bezogener L eistungen

1 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurtickzuerstatten. Von der Riickforderung kann abgesehen
werden, wenn der Leistungsempféanger gutglaubig war und die Rickforderung zu einer grossen Harte
fahrt.

2 Der Ruckforderungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die Vorsorgeeinrichtung
davon Kenntnis erhalten hat, spétestens aber mit Ablauf von finf Jahren seit der Auszahlung der
Leistung. Wird der Ruckforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Art. 36 Anpassung an die Preisentwicklung

1 Hinterlassenen- und Invaidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat, werden bis zum
Erreichen des ordentlichen Rentenalters nach Anordnung des Bundesrates der Preisentwicklung
angepasst.

2 Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die nicht nach Absatz 1 der Preisentwicklung angepasst
werden missen, sowie die Altersrenten werden entsprechend den finanziellen Moglichkeiten der
Vorsorgeeinrichtung der Preisentwicklung angepasst. Das paritdtische oder das oberste Organ der
Vorsorgeeinrichtung entscheidet jahrlich dartiber, ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst
werden.

3 Die Vorsorgeeinrichtung erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die Beschllisse
nach Absatz 2.

Art. 37 Form der Leistungen
1 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden in der Regel al's Rente ausgerichtet.

2 Der Versicherte kann verlangen, dass ihm ein Viertel seines Altersguthabens, das fur die Berechnung
der tatsichlich bezogenen Altersleistungen (Art. 13 und Art. 13a%) massgebend ist, as einmalige
Kapitalabfindung ausgerichtet wird.

3 Die Vorsorgeeinrichtung kann an Stelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Alters-
oder die Invalidenrente weniger als 10 Prozent, die Witwen- oder Witwerrente weniger als 6 Prozent
oder die Waisenrente weniger as 2 Prozent der Mindestaltersrente der AHV betrégt.

4 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass:

a. die Anspruchsberechtigten eine Kapitalabfindung an Stelle einer Alters-, Hinterlassenen- oder
Invalidenrente wahlen kdnnen;

b. die Anspruchsberechtigten eine bestimmte Frist fir die Geltendmachung der Kapitalabfindung
einhalten mussen.

5 |st der Versicherte verheiratet, so ist die Auszahlung der Kapitalabfindung nach den Absétzen 2 und 4
nur zuléssig, wenn sein Ehegatte schriftlich zustimmt. Kann er die Zustimmung nicht einholen oder
wird sie ihm verweigert, so kann er das Gericht anrufen.

3 Artikel 13a tritt mit der 11. AHV-Revision vom 3. Oktober 2003 in Kraft.



Art. 41 Verjdhrung von Anspriichen und Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen

1 Die Leistungsanspriiche verjghren nicht, sofern die Versicherten im Zeitpunkt des Versicherungsfalles
die Vorsorgeeinrichtung nicht verlassen haben.

2 Forderungen auf periodische Beitréage und Leistungen verjahren nach funf, andere nach zehn Jahren.
Die Artikel 129-142 des Obligationenrechts’ sind anwendbar.

3 Guthaben, welche auf Freizligigkeitskonten oder -policen nach  Artikel 10 der
Freiziigigkeitsverordnung vom 3. Oktober 1994° angelegt sind, werden nach Ablauf von zehn Jahren ab
dem ordentlichen Rucktrittsalter (Art. 13) an den Sicherheitsfonds Uberwiesen; dieser verwendet sie zur
Finanzierung der Zentralstelle 2. Saule.

4Wenn es nicht moglich ist, das genaue Geburtsdatum des Versicherten zu ermitteln, werden digjenigen
Freiztgigkeitsguthaben, fur welche bel den Einrichtungen, die sie verwalten, wahrend zehn Jahren keine
Nachrichten des Versicherten oder von dessen Erben eingegangen sind, bis ins Jahr 2010 von diesen
Einrichtungen weiter verwaltet. Danach werden sie ebenfalls an den Sicherheitsfonds Uberwiesen;
dieser verwendet sie entsprechend Absatz 3.

s Der Sicherheitsfonds erflllt Anspriiche auf nach den Absétzen 3 und 4 an ihn Uberwiesene Guthaben,
sofern deren Bestand vom Versicherten oder von dessen Erben nachgewiesen wird.

6 Anspriiche, die nicht nach Absatz 5 geltend gemacht werden, verjdhren, wenn der Versicherte sein
100. Altergahr vollendet hat oder vollendet hétte.

7 Die Absédtze 1-6 sind auch auf Verpflichtungen aus Vertrdgen zwischen Vorsorgeeinrichtungen und
Versicherungsgesellschaften, welche der Versicherungsaufsicht unterstellt sind, anwendbar.

8 Der Bundesrat erléasst Bestimmungen Uber die Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen im Hinblick auf
die Geltendmachung von Anspriichen der Versicherten.

Art. 46 Abs. 1

1 Der nicht obligatorisch versicherte Arbeitnehmer, der im Dienste mehrerer Arbeitgeber steht und
dessen gesamter Jahreslohn 18 990 Franken Ubersteigt, kann sich entweder bei der Auffangeinrichtung
oder bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner Arbeitgeber angeschlossen ist, freiwillig versichern
lassen, sofern deren reglementarische Bestimmungen es vorsehen.

Art. 48 Abs. 3

3 Eine Vorsorgeeinrichtung wird aus dem Register gestrichen, wenn sie:

a. die gesetzlichen Voraussetzungen zur Registrierung nicht mehr erfillt und innerhalb der von der
Aufsichtsbehtrde gesetzten Frist die erforderlichen Anpassungen nicht vornimmt;

b. auf die weitere Registrierung verzichtet.

Art. 49 Selbststéndigkeitsbereich

1 Die Vorsorgeeinrichtungen sind im Rahmen dieses Gesetzes in der Gestaltung ihrer Leistungen, in
deren Finanzierung und in ihrer Organisation frei. Sie kdnnen im Reglement vorsehen, dass L eistungen,
die Uber die gesetzlichen Mindestbestimmungen hinausgehen, nur bis zum Erreichen des Rentenalters
ausgerichtet werden.

2 Gewdhrt eine Vorsorgeeinrichtung mehr als die Mindestleistungen, so gelten fir die weiter gehende
Vorsorge die Vorschriften Gber:

2. die zusétzlichen Einkaufe fur den Vorbezug der Alterdleistung
(Art. 13a Abs.8°%),
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3. die Beglnstigten bei Hinterlassenenleistungen (Art. 20a),

4. die Ruckerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen (Art. 35a),

5. die Anpassung an die Preisentwicklung (Art. 36 Abs. 2 und 3),

6. dieVerjahrung von Ansprichen und die Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen (Art. 41),
10. die Interessenkonflikte (Art. 53a),

11. die Tell- oder Gesamtliquidation (Art. 53b-53d),

15. die Geblhren (Art. 63a),

18. die Rickstellungen (Art. 65b),

Art. 52 Verantwortlichkeit

1Alle mit der Verwaltung, Geschéftsfihrung oder Kontrolle der Vorsorgeeinrichtung betrauten
Personen sind fir den Schaden verantwortlich, den sie ihr absichtlich oder fahrl&ssig zuftigen.

2 Der Anspruch auf Schadenersatz gegen die nach den vorstehenden Bestimmungen verantwortlichen
Organe verjahrt in funf Jahren von dem Tage an, an dem der Geschédigte Kenntnis vom Schaden und
von der Person des Ersatzpflichtigen erlangt hat, auf jeden Fall aber in zehn Jahren, vom Tag der
schéadigenden Handlungen an gerechnet.

3sWer ads Organ einer Vorsorgeeinrichtung schadenersatzpflichtig wird, hat die dbrigen
regresspflichtigen Organe zu informieren. Die fUnfjahrige Verjahrungsfrist fir die Geltendmachung von
Regressanspriichen nach diesem Absatz beginnt mit dem Zeitpunkt der Leistung von Schadenersatz.

Art. 53 Abs. 1bis und 5

wis Fir die Haftung der Kontrollstelle gelten die Bestimmungen des Aktienrechts Uber die
Revisionsstelle sinngemass.

5 Die Kontrollstelle Giberwacht die Einhaltung der Loyalitét in der Vermdgensverwaltung.

Art. 53a Ausfihrungsbestimmungen des Bundesrates

Der Bundesrat erlésst Bestimmungen:

a. zur Vermeidung von Interessenkonflikten zwischen den Destinatdren und Personen, welche mit
der Vermdgensverwaltung betraut sind;

b. Uber die Anforderungen, welche Personen erfillen miissen, die mit der Anlage und Verwaltung
von Vorsorgevermogen betraut sind;

c. Uber die Offenlegung von Vermogensvorteilen dieser Personen, welche sie in Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit fur die Vorsorgeeinrichtungen erzielt haben.

Art. 53b Teilliquidation

1 Die Vorsorgeeinrichtungen regeln in ihren Reglementen die Voraussetzungen und das Verfahren zur
Teilliquidation. Die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation sind vermutungsweise erfillt, wenn:

a. ene erhebliche Verminderung der Belegschaft erfolgt;
b. eine Unternehmung restrukturiert wird;
c. der Anschlussvertrag aufgel st wird.

2 Die reglementarischen Vorschriften ber die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilliquidation
missen von der Aufsichtsbehdrde genehmigt werden.



Art. 53c Gesamtliquidation

Bei der Aufhebung von Vorsorgeeinrichtungen (Gesamtliquidation) entscheidet die Aufsichtsbehérde,
ob die Voraussetzungen und das Verfahren erfiillt sind, und genehmigt den Verteilungsplan.

Art. 53d Verfahren bel Teil- oder Gesamtliquidation

1Die Teil- und Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung muss unter Berlicksichtigung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes und nach fachlich anerkannten Grundsédtzen durchgefiihrt werden. Der
Bundesrat bezeichnet diese Grundsétze.

2 Zur Berechnung der freien Mittel ist das Vermdgen zu V erdusserungswerten einzusetzen.

3 Vorsorgeeinrichtungen, die sich an den Grundsatz der Bilanzierung in geschlossener Kasse halten
muissen, dirfen versicherungstechnische Fehlbetrdge anteilsmassig abziehen, sofern dadurch nicht das
Altersguthaben (Art. 15) geschmélert wird.

4Das paritdtisch besetzte Organ oder das zustdndige Organ legt im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen und des Reglements fest:

a. den genauen Zeitpunkt;

b. diefreien Mittel und den zu verteilenden Anteil;
c. den Fehlbetrag und dessen Zuweisung;

d. den Verteillungsplan.

s Die Vorsorgeeinrichtung muss die Versicherten und die Rentnerinnen und Rentner tber die Teil- oder
Gesamtliquidation rechtzeitig und vollsténdig informieren. Sie muss ihnen namentlich Einsicht in die
V erteilungspl éne gewahren.

6 Die Versicherten und die Rentnerinnen und Rentner haben das Recht, die Voraussetzungen, das
Verfahren und den Verteilungsplan bei der zustdndigen Aufsichtsbehdrde Uberprifen und entscheiden
zu lassen. Eine Beschwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbehérde hat nur aufschiebende Wirkung,
wenn der Prasident der Beschwerdekommission dies von Amtes wegen oder auf Begehren des
Beschwerdefuihrers verfugt. Wird keine aufschiebende Wirkung erteilt, so wirkt der Entscheid der
Beschwerdekommission nur zu Gunsten oder zu L asten des Beschwerdefiihrers. Im Ubrigen gilt Artikel
74.

Art. 56 Abs. 1 Bst. hund 2

1 Der Sicherheitsfonds:

h. entschadigt die Ausgleichskasse der AHV fir die Kosten, die ihr auf Grund ihrer Tatigkeit nach
Artikel 11 entstehen und nicht auf den Verursacher Uberwélzt werden kénnen.

2 Betrifft nur den italienischen Text.

Art. 56a Abs. 1

1 Gegenlber Personen, die fur die Zahlungsunféhigkeit der Vorsorgeeinrichtung oder des
Versichertenkollektivs ein Verschulden trifft, kann der Sicherheitsfonds im Zeitpunkt der Sicherstellung
im Umfang der sichergestellten Leistungen in die Anspriiche der V orsorgeeinrichtung eintreten.

Art. 59 Abs. 4

4 Zur Uberbriickung von Liquidititsengpéssen kann der Bund dem Sicherheitsfonds zur Finanzierung
von Insolvenzleistungen geméss Artikel 56 Absatiz 1 Buchstabenb, ¢ und d Darlehen zu
marktkonformen Bedingungen gewahren. Die Gewahrung dieser Darlehen kann an Bedingungen
geknipft werden.



Art. 60 Abs. 2bis

20is Zur Erfullung ihrer Aufgaben nach Absatz 2 Buchstaben a und b und Artikel 12 Absatz 2 kann die
Auffangeinrichtung Verfiigungen erlassen. Diese sind vollstreckbaren Urteilen im Sinne von Artikel 80
des Bundesgesetzes vom 11. April 1889 iiber Schuldbetreibung und K onkurs gleichgestellt.

Art. 61 Abs. 1 und 2

1 Jeder Kanton bezeichnet eine Behdrde, welche die Vorsorgeeinrichtungen sowie die Einrichtungen,
die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen, mit Sitz auf seinem Gebiet beaufsichtigt.

2 Der Bundesrat legt fest, unter welchen Voraussetzungen Vorsorgeei nrichtungen sowie Einrichtungen,
die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen, der Aufsicht des Bundes unterstehen.

Art. 63a Gebihren

1 Die Aufsichtsbehdrde des Bundes erhebt von den ihrer Aufsicht unterstellten Einrichtungen zur
Deckung der Aufsichtskosten:

a. einejahrliche Aufsichtsgebihr;
b. Gebuhren fir Verfiigungen und Dienstlei stungen.

2 Die Aufsichtsgebihr wird bei Vorsorgeeinrichtungen auf der Basis der Summe der per 31. Dezember
berechneten reglementarischen Austrittsleistungen aller Versicherten nach Artikel 2 FZG®, bel den
Annexeinrichtungen auf der Basis des Vermdgens und gegebenenfalls der Anzahl Sondervermogen
bemessen.

3 Der Bundesrat bestimmt die anrechenbaren Aufsichtskosten und legt den Gebihrentarif fest.

Art. 65b Ausfiihrungsbestimmungen des Bundesrates

Der Bundesrat erlésst Mindestvorschriften tber die Errichtung:
a. der Ruckstellungen fur die versicherungstechnischen Risiken;
b. anderer Ruckstellungen, die der Sicherung der Finanzierung dienen;
C. der Schwankungsreserven.

Art. 66 Abs. 4

4 Er Uberweist die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrége bis spatestens zum Ende des ersten Monats
nach dem Kalender- oder Versicherungsahr, fir das die Beitrdge geschuldet sind, an die
Vorsorgeeinrichtung.

Art. 70
Aufgehoben

Art. 71 Abs. 2

2Die Verpfandung oder Belastung von Ansprichen einer Vorsorgeeinrichtung aus
Kollektivliebensversicherungsvertrag oder aus Riickversicherungsvertrag ist nicht zuldssig.

’  SR2811
8  SR831.42
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Art. 73 Sachiberschrift und Abs. 1

Streitigkeiten und Verantwortlichkeitsanspriiche

1 Jeder Kanton bezeichnet ein Gericht, das als letzte kantonale Instanz Uber Streitigkeiten zwischen
Vorsorgeeinrichtungen, Arbeitgebern und Anspruchsberechtigten entscheidet. Dieses Gericht
entscheidet auch Uber:

a. Streitigkeiten mit Einrichtungen, welche der Erhaltung der Vorsorge im Sinne der Artikel 4
Absatz 1 und 26 Absatz 1 FZG® dienen;

b. Streitigkeiten mit Einrichtungen, welche sich aus der Anwendung von Artikel 82 Absatz 2
ergeben;

c. Verantwortlichkeitsanspriiche nach Artikel 52;
d. den Ruckgriff nach Artikel 56a Absatz 1.

Art. 74 Abs. 2 Bst. ¢ sowie Abs. 3

2 Diese beurteilt Beschwerden gegen:
c. Verfligungen der Auffangeinrichtung;

3 Das Bundesgesetz vom 20. Dezember 1968™ iiber das Verwaltungsverfahren ist auf das Verfahren vor
der Beschwerdekommission anwendbar; im Gegensatz zu dessen Artikel 63 ist das Verfahren gegen
Entscheidungen gestitzt auf Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe e des vorliegenden Gesetzes fur die
Versicherten in der Regel kostenlos.

Art. 75 Ziff. 1 viertes Lemma

wird mit Haft oder mit Busse bis zu 10 000 Franken bestraft, sofern nicht ein mit schwererer Strafe
bedrohtes Vergehen des Strafgesetzbuches™ vorliegt.

Art. 76 drittes und sechstes Lemma

wer as Arbeitgeber einem Arbeitnehmer Beitrédge vom Lohn abzieht und sie dem vorgesehenen Zweck
entfremdet,

wird, sofern nicht ein mit schwererer Strafe bedrohtes Vergehen oder Verbrechen des
Strafgesetzbuches™ vorliegt, mit Gefangnis bis zu sechs Monaten oder mit Busse bis zu 30 000 Franken
bestraft.

Art. 77 Abs. 4

4 Fdlt eine Busse von hdchstens 4000 Franken in Betracht und wirde die Ermittlung der nach den
Absitzen 1-3 strafbaren Personen Untersuchungsmassnahmen bedingen, die im Hinblick auf die
verwirkte Strafe unverha@ltnisméssig wéaren, so kann von einer Verfolgung dieser Personen Umgang
genommen und an ihrer Stelle die juristische Person, die Kollektiv- oder Kommanditgesellschaft oder
die Einzelfirma zur Bezahlung der Busse verurteilt werden.

Art. 79 Abs. 1 erster Satz

1Wer einer Verfigung der zustdndigen Aufsichtsbehdrde trotz Mahnung und Hinwels auf die
Strafdrohung dieses Artikels innert nitzlicher Frist nicht nachkommt, wird von der Aufsichtsbehtrde
mit einer Ordnungsbusse bis zu 4000 Franken bestraft. ...

9 SR831.42
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Art. 86b Abs. 1, 3und 4 Information der Versicherten

1 Die Vorsorgeeinrichtung muss ihre Versicherten jahrlich in geeigneter Form informieren Uber:
a. die Leistungsanspriiche, den koordinierten Lohn, den Beitragssatz und das Altersguthaben;
b. die Organisation und die Finanzierung;

c. dieMitglieder des paritétisch besetzten Organs nach Artikel 51.

3 Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen haben das paritétisch besetzte Organ auf Anfrage hin tber
Beitragsaussténde des Arbeitgebers zu orientieren. Die Vorsorgeeinrichtung muss das paritdtisch
besetzte Organ von sich aus orientieren, wenn reglementarische Beitrdge innert drei Monaten nach dem
vereinbarten Falligkeitstermin noch nicht Uberwiesen worden sind.

4 Artikel 75 ist anwendbar.
Siebenter Teil: Verhaltnis zum européischen Recht

Art. 89a Geltungsbereich

1 Fir Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fir welche die Rechtsvorschriften der Schweiz oder
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten der Européischen Gemeinschaft im Bereich der sozialen Sicherheit
gelten oder galten, soweit sie Staatsangehorige der Schweiz oder eines Mitgliedstaates der Européischen
Gemeinschaft sind oder as Staatenlose oder Flichtlinge in der Schweiz oder im Gebiet eines
Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft wohnen, sowie fir deren Familienangehérige gelten in
Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes auch die Bestimmungen des
Abkommens vom 21. Juni 1999* zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der
Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freizligigkeit
(Freiztgigkeitsabkommen) betreffend die Koordinierung der Systeme der Sozialen Sicherheit.

2 Fir Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fir welche die Rechtsvorschriften der Schweiz, Islands,
Liechtensteins oder Norwegens im Bereich der soziaden Sicherheit gelten oder galten, soweit sie
Staatsangehorige der Schweiz oder Islands, Liechtensteins oder Norwegens sind oder als Staatenlose
oder Fluchtlinge in der Schweiz oder im Gebiet 1lands, Liechtensteins oder Norwegens wohnen, sowie
fur deren Familienangehorige gelten in Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes
auch die Bestimmungen des Abkommens vom 21. Juni 2001* zur Anderung des Ubereinkommens vom
4. Januar 1960 zur Errichtung der Européischen Freihandel sassoziation (revidiertes EFTA-Abkommen)
betreffend die Koordinierung der Systeme der Sozialen Sicherheit.

Art. 89b Gleichbehandiung

1 Personen, die in der Schweiz oder im Gebiete eines Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft
wohnen und fiir die Artikel 89a Absatz 1 gilt, haben, soweit das Freiziigigkeitsabkommen®™ nichts
anderes vorsieht, die gleichen Rechte und Pflichten auf Grund dieses Gesetzes wie Schweizer
Staatsangehorige.

2 Personen, die in der Schweiz, Island, Liechtenstein oder Norwegen wohnen und fir die Artikel 89a
Absatz 2 gilt, haben, soweit das revidierte EFTA-Abkommen'® nichts anderes vorsieht, die gleichen
Rechte und Pflichten auf Grund dieses Gesetzes wie Schweizer Staatsangehdrige.

¥ SR0.142.112.681
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Art. 89¢c Verbot von Wohnortsklauseln

Der Anspruch auf Geldleistungen, der nach diesem Gesetz besteht, darf:

a soweit das Freiziigigkeitssbkommen'’ nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekiirzt, geéndert,
zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berechtigte Person im
Gebiet eines Mitgliedstaates der Européi schen Gemeinschaft wohnt;

b. soweit das revidierte EFTA-Abkommen'® nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekiirzt,
gedndert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berechtigte Person
im Gebiet von Island, Liechtenstein oder Norwegen wohnt.

Art. 89d L eistungsberechnung

Leistungsanspriiche im Anwendungsbereich dieses Gesetzes werden ausschliesslich auf Grund der
Bestimmungen dieses Gesetzes festgestellt.

Art. 97 Abs. 1bis

1bis Der Bundesrat erlasst Vorschriften Uber die Durchfiihrung von Erhebungen und die Ver6ffentlichung
von Informationen, die der Kontrolle Uber die Anwendung sowie der Evaluation Uber die Wirkung
dieses Gesetzes dienen. Dabel sind insbesondere die Organisation und die Finanzierung der
Vorsorgeeinrichtungen, die Leistungen und deren Empfanger sowie der Beitrag der beruflichen
Vorsorge an die Fortsetzung der gewohnten L ebenshaltung zu analysieren.

Uber gangsbestimmungen der Anderung vom 3. Oktober 2003 (1. BVG-Revision)

a. Laufende Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten

1FOr Alters, Hinterlassenen- und Invaidenrenten, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Gesetzesanderung laufen, gilt fir den Umwandlungssatz weiterhin das bisherige Recht.

2 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Gesetzesadnderung laufen, werden nach Artikel 36 der Preisentwicklung angepasst.

3 Artikel 21 Absatz 2 findet auch Anwendung auf Witwen- und Witwerrenten sowie Waisenrenten, die
beim Tod einer versicherten Person entstehen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Gesetzesédnderung bereits eine Alters- oder Invalidenrente bezieht.

b. Mindestumwandlungssatz

1 Der Bundesrat legt den Mindestumwandlungssatz fest fir die Versicherten derjenigen Jahrgange, die
innerhalb von zehn Jahren nach Inkrafttreten dieser Gesetzesdnderung das ordentliche Rentenalter
erreichen. Er senkt ihn dabel ab, bis 6,8 Prozent erreicht sind.

2Solange fur Frau und Mann verschiedene ordentliche Rentenalter gelten, kann auch der
Mindestumwandlungssatz pro Jahr verschieden sein.

3 Der Bundesrat regelt fur die Invalidenrenten:

a. die Berechnung der Altersgutschriften und des koordinierten Lohnes fir die nach dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Gesetzesénderung fehlenden Jahre;

b. den anwendbaren Mindestumwandlungssatz.

7 SR0.142.112.681
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c.  Altersgutschriften

Fir die Berechnung der Altersgutschriften gilt der Ansatz von 18 Prozent fur folgende Rentenalter der
Frauen:

Jahre nach Inkrafttreten Rentenalter der Frau
weniger als 2 63
ab 2, aber weniger als 6 64
ab 6 65

d. Deckungsliicken

Der Sicherheitsfonds schliesst innerhalb von funf Jahren seit Inkrafttreten dieser Gesetzesénderung den
Vorsorgeeinrichtungen nach Artikel 1 Absatz 2 FZG" eine Deckungsliicke, die ihnen durch die
Anwendung dieser Gesetzesdnderung entstanden ist und die auf Grund der besonderen finanziellen
Struktur der Vorsorgeei nrichtung nicht anderweitig gedeckt werden kann.

e. Koordination mit der 11. AHV-Revision

Der Bundesrat nimmt bei der Erhdhung des ordentlichen Rentenalters der Frauen (Art. 13), dem
Umwandlungssatz (Art. 14 und Ubergangsbestimmung Bst. b) und den Altersgutschriftensitzen (Art.
16) die Anpassungen vor, die durch das Inkrafttreten der 11. AHV-Revision auf einen spéteren
Zeitpunkt als auf den 1. Januar 2003 notwendig geworden sind, und wird die notwendigen Anpassungen
vornehmen, falls der Anspruch der Frauen auf Altersleistungen mit dem 65. Altergahr nicht im Jahr
2009 entsteht.

f. Invalidenrenten

1 Die Invalidenrenten, die vor dem Inkraftireten dieser Gesetzesénderung zu laufen begonnen haben,
unterstehen dem bisherigen Recht.

2 Wahrend zwei Jahren ab dem Inkrafttreten dieser Gesetzesdnderung unterstehen die Invalidenrenten
noch dem Recht, das nach Artikel 24 in der Fassung vom 25. Juni 1982% galt.

3 Sinkt der Invaliditétsgrad bei der Revision einer laufenden Rente, so ist auf diese noch das bisherige
Recht anwendbar.

4Die Drelviertels-Invalidenrenten werden erst nach dem Inkrafttreten der 4. IVG-Revision vom
21. Mérz 2003% eingefuhrt.

5 Renten, die nach dem Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieser Gesetzesdnderung entstehen
und die gestitzt auf Absatz 4 noch als ganze Renten entstehen, werden bei Inkrafttreten der 4. IVG-
Revision in dem Mass in Dreiviertelsrenten umgewandelt, als sie auch in der Invalidenversicherung zu
Drelviertel srenten werden.

Uber gangsbestimmung

Tritt die 11. AHV-Revision vor oder gleichzeitig mit dieser Gesetzesdnderung in Kraft, so gilt
Artikel 14 Absatz 1 in der Fassung der 11. AHV-Revision vom 3. Oktober 2003.
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b. Zivilgesetzbuch®

Art. 8%is Abs. 6

6 FUr Personalfirsorgestiftungen, die auf dem Gebiet der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
tétig sind, gelten Uiberdies die folgenden Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 25. Juni 19827 iiber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge Uber:

2. diezusizlichen Einkéufefiir den Vorbezug der Alterdeistung (Art. 13a Abs. 824,

die Beglnstigten bei Hinterlassenenleistungen (Art. 20a),

die Anpassung der reglementarischen L eistungen an die Preisentwicklung (Art. 36 Abs. 2 und 3),
die Verjdhrung von Anspriichen und die Aufbewahrung von Vorsorge-unterlagen (Art. 41),

die Interessenkonflikte (Art. 53a),

. dieTeil- oder Gesamtliquidation (Art. 53b-53d),

13. die Gebihren (Art. 63a),

16. die Ruckstellungen (Art. 65b),

© ® U AW

c.  Obligationenrecht®

Art. 331 Abs. 3

3Hat der Arbeitnehmer Beitrdge an eine Vorsorgeeinrichtung zu leisten, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, zur gleichen Zeit mindestens gleich hohe Beitrdge wie die gesamten Beitrage aller
Arbeitnehmer zu entrichten; er erbringt seine Beitrdge aus eigenen Mitteln oder aus Beitragsreserven
der Vorsorgeeinrichtung, die von ihm vorgangig hierfiir gedufnet worden und gesondert ausgewiesen
sind. Der Arbeitgeber muss den vom Lohn des Arbeitnehmers abgezogenen Beitragsanteil zusammen
mit seinem Beitragsanteil spéatestens am Ende des ersten Monats nach dem Kalender- oder
Versicherungs ahr, fur das die Beitrége geschuldet sind, an die V orsorgeeinrichtung tberwei sen.

d. Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 19937

Art. 2 Abs, 3und 4

3 Die Audtrittdeistung wird fallig mit dem Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung. Ab diesem Zeitpunkt
ist sie nach Artikel 15 Absatz 2 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982*" (iber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu verzinsen.

4 Uberweist die Vorsorgeeinrichtung die fallige Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die
notwendigen Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins nach Artikel 26 Absatz 2
Zu bezahlen.

Art. 4 Abs, 2

2 Bleibt diese Mitteilung aus, so hat die Vorsorgeeinrichtung frihestens sechs Monate, spéatestens aber
zwei Jahre nach dem Freiziigigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zins der Auffangeinrichtung (Art. 60
BVG®) zu iiberweisen.

2 RS210
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Art. 5 Abs. 1 Bst. a

1 Versicherte konnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
a. sedie Schweiz endglltig verlassen; vorbehalten bleibt Artikel 25f;

Art. 5a
Aufgehoben

Art. 10 Abs. 1

Betrifft nur den franzosischen Text.

Art. 17 Abs. 3

3 Sofern das Reglement diesen Abzug in Beitragsprozenten vorsieht, kénnen auch im Reglement
vorgesehene Aufwendungen zur Finanzierung der Anpassung der laufenden Renten an die
Preisentwicklung nach Artikel 36 BV G* sowie der Mindestleistungen fiir Versicherungsfalle wahrend
der Ubergangszeit nach Artikel 33 BV G von den Beitragen der versicherten Person abgezogen werden.

Art. 23 Teil- oder Gesamtliquidation

1Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung besteht neben dem Anspruch auf die
Austrittsleistung ein individueller oder kollektiver Anspruch auf freie Mittel.

2 Die Teil- oder Gesamtliquidation richtet sich nach den Artikeln 53b-53d BVG™.

Art. 24 Abs. 1

1 Die Vorsorgeeinrichtung hat dem Versicherten jahrlich die reglementarische Austrittsleistung nach
Artikel 2 mitzuteilen.

6b. Abschnitt: Verjahrung von Anspriichen und Aufbewahrung von Vor sorgeunterlagen

Art. 24g

Fir die Verjdhrung von Anspriichen und die Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen gilt Artikel 41
BVG® sinngeméss.

8. Abschnitt: Verhéaltnis zum eur opéischen Recht

Art. 25b Geltungsbereich

1 Fir Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fir welche die Rechtsvorschriften der Schweiz oder
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten der Européischen Gemeinschaft im Bereich der sozialen Sicherheit
gelten oder galten, soweit sie Staatsangehorige der Schweiz oder eines Mitgliedstaates der Européischen
Gemeinschaft sind oder as Staatenlose oder Flichtlinge in der Schweiz oder im Gebiet eines
Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft wohnen, sowie fur deren Familienangehorige gelten in
Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes auch die Bestimmungen des
Abkommens vom 21. Juni 1999% zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der
Europédischen Gemeinschaft sowie ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freizlgigkeit
(Freizigigkeitsabkommen) betreffend die Koordinierung der Systeme der Sozialen Sicherheit.
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2 Fur Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fur welche die Rechtsvorschriften der Schweiz, 1slands,
Liechtensteins oder Norwegens im Bereich der soziaden Sicherheit gelten oder galten, soweit sie
Staatsangehorige der Schweiz oder Islands, Liechtensteins oder Norwegens sind oder als Staatenlose
oder Fluchtlinge in der Schweiz oder im Gebiet Islands, Liechtensteins oder Norwegens wohnen, sowie
fUr deren Familienangehtrige gelten in Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes
auch die Bestimmungen des Abkommens vom 21. Juni 2001* zur Anderung des Ubereinkommens vom
4. Januar 1960 zur Errichtung der Européischen Freihandelsassoziation (revidiertes EFTA-Abkommen)
betreffend die Koordinierung der Systeme der Sozialen Sicherheit.

Art. 25¢ Gleichbehandiung

1 Personen, die in der Schweiz oder im Gebiet eines Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft
wohnen und furr die Artikel 25b Absatz 1 gilt, haben, soweit das Freiziigigkeitsabkommen® nichts anderes
vorsieht, die gleichen Rechte und Pflichten auf Grund dieses Gesetzes wie Schweizer Staatsangehdrige.

2 Personen, die in der Schweiz, Idand, Liechtenstein oder Norwegen wohnen und fir die Artikel 25b
Absatz 2 gilt, haben, soweit das revidierte EFTA-Abkommen® nichts anderes vorsieht, die gleichen
Rechte und Pflichten auf Grund dieses Gesetzes wie Schweizer Staatsangehdrige.

Art. 25d Verbot von Wohnortsklauseln

Der Anspruch auf Geldleistungen, der nach diesem Gesetz besteht, darf:

a soweit das Freiziigigkeitsabkommen® nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekiirzt, geandert,
zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berechtigte Person im
Gebiet eines Mitgliedstaates der Européi schen Gemeinschaft wohnt;

b. soweit das revidierte EFTA-Abkommen® nichts anderes vorsieht, nicht deshalb gekiirzt,
geandert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil die berechtigte Person
im Gebiet von Island, Liechtenstein oder Norwegen wohnt.

Art. 25e L eistungsberechnung

Leistungsanspriche im Anwendungsbereich dieses Gesetzes werden ausschliesslich auf Grund der
Bestimmungen dieses Gesetzes festgestellt.

Art. 25f Einschrénkung von Barauszahlungen in die Mitgliedstaaten der Européi schen Gemeinschaft,
nach Island, Liechtenstein oder Norwegen

1 Versicherte kdnnen die Barauszahlung nach Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a im Umfang des bis zum
Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung erworbenen Altersguthabens nach Artikel 15 BVG® nicht
verlangen, wenn sie:

a. nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Européi schen Gemeinschaft fir die Risiken
Alter, Tod und Invaliditét weiterhin obligatorisch versichert sind;

b. nach den idéandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod und
Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

c. inLiechtenstein wohnen.
2 Absatz 1 Buchstabe atritt fiinf Jahre nach I nkrafttreten des Freiziigigkeitsabkommens™ in Kraft.
3 Absatz 1 Buchstabe b tritt fiinf Jahre nach Inkrafttreten des revidierten EFTA-Abkommens™ in Kraft.
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e. Versicherungsaufsichtsgesetz vom 23. Juni 1978*

Art. 4 Abs. 1 Bst. cbis

1 Von der Aufsicht ausgenommen sind:

cvis, die Personalversicherungseinrichtungen von beruflichen oder zwischenberuflichen Verbanden
oder dhnlichen Institutionen, wenn diese die Versicherung nur als Nebenaufgabe betreiben; diese
Personal versicherungseinrichtungen mussen im Register fur die berufliche Vorsorge (Art. 48
Abs.1 des BG vom 25.Juni 1982% iber die berufliche Alters,, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge, BVG) eingetragen sein, wenn es sich nicht um Personalfiirsorgestiftungen
handelt, die auf dem Gebiet der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge tétig sind;

Art. 47 Abs. 1 z2weiter Satz
1... Vorbehalten bleibt Artikel 73 Absatz 1 BVG™,

4 SR961.01
42 SR 831.40; AS 2004 1677
4 SR 831.40; AS2004 1677
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. Verordnungen

a. BVV?2

Art. 1 Abs. 1 Bst. d

! Folgende Arbeitnehmer sind der obligatorischen Versicherung nicht unterstellt:
d. Personen, dieim Sinne der IV zu mindestens 70 Prozent invalid sind;

Art. 2 Personalverleih

(Art. 2 Abs. 4BVG)

Arbeitnehmer, welche im Rahmen eines Personalverleihs geméass dem Bundesgesetz vom 6. Oktober
1989* Uber die Arbeitsvermittiung und den Personalverleih in einem Einsatzbetrieb beschéftigt sind,
gelten al's Angestellte des verleihenden Unternehmens.

Art. 3a Mindestbetrag des versicherten Lohnes
(Art. 8BVG)

1Fir Personen, die gemass Artikel 2 BVG obligatorisch zu versichern sind und die bei einem
Arbeitgeber einen massgebenden AHV-Lohn von mehr als 18 990 Franken beziehen, muss ein Betrag in
der H6he von mindestens 3165 Franken versichert werden.

2 Der versicherte Mindestlohn nach Absatz 1 gilt auch fur die obligatorische Versicherung von
Personen, bei denen die Grenzbetrage nach Artikel 4 gekirzt werden.

Art. 4 Koordinierter Lohn teillinvalider Versicherter
(Art. 8und 34 Abs. 1 Bst. b BVG)

Fir Personen, die im Sinne des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959* iber die Invalidenversicherung
teilweise invalid sind, werden die Grenzbetrége nach den Artikeln2, 7, 8 Absatz 1 und 46 BVG
folgendermassen gekdirzt:

Rentenanspruch in Bruchteilen Kirzung der Grenzbetrége
einer ganzen Rente

Ya Ya
Y Y
Y Y
Art. 5 Anpassung an die AHV
(Art. 9BVG)
46
Art. 8
Aufgehoben
“  SR823.11
“  SR831.20

% Dieim Gesetz festgehaltenen Betrage werden durch die Verordnung 2005 (O 05) angepasst.
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Art. 9 Klammerverweis, Abs. 3, 4 und 5
(Art. 11 und 56 Bst. h BVG)

3 Die AHV-Ausgleichskasse meldet der Auffangeinrichtung Arbeitgeber, die ihre Anschlusspflicht nicht
erfillen. Sie Uberweist ihr die Unterlagen.

4 Das Bundesamt fur Sozialversicherung (Bundesamt) erteilt den AHV-Ausgleichskassen Weisungen,
namentlich Uber das Vorgehen und Uber den Zeitpunkt der Kontrolle sowie Uber die zu liefernden
Dokumente.

s Der Sicherheitsfonds entrichtet den AHV-Ausgleichskassen fir die Uberpriifung des Anschlusses der
von ihnen erfassten Arbeitgeber (Art. 11 Abs. 4 BVG) eine Entschadigung von 9 Franken pro
Uberpriften Fall. Die AHV-Ausgleichskassen melden dem Sicherheitsfonds bis zum 31. Méarz des
folgenden Jahres die von ihnen durchgefilhrten Uberprifungen auf dem vom Bundesamt
vorgeschriebenen Formular.

Art. 12aund 12b
Aufgehoben

Art. 15 Vorgehen bei Teilinvaliditét

(Art. 15und 34 Abs. 1 Bst. b BVG)

1 Wird dem Versicherten eine Teil-Invalidenrente zugesprochen, so teilt die Vorsorgeeinrichtung dessen
Altersguthaben wie folgt in einen der Rentenberechtigung entsprechenden und in einen aktiven Teil auf:

Rentenanspruch in Bruchteilen Auf Teilinvaliditét entfallendes Auf weitergefihrte Erwerbstétigkeit
einer ganzen Rente Altersguthaben entfallendes Altersguthaben

Ya Ya Ya

Y2 Y2 Yo

Y Y Ya

2Das auf die Teilinvaliditdt entfallende Altersguthaben ist nach Artikel 14 zu behandeln. Das auf die
weitergefihrte Erwerbstéatigkeit entfallende Altersguthaben ist dem Altersguthaben eines voll
erwerbstétigen Versicherten gleichgestellt und wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach den
Artikeln 3, 4 und 5 des FZG behandelt.

Art. 16 Abs. 2

2 Als Bestandteile des nach dem BV G erworbenen Altersguthabens gelten auch die Zinsen, die sich aus
einem Zinssatz ergeben, der Uber dem Mindestzinsatz nach Artikel 12 liegt.

Art. 17
Aufgehoben

Art. 18 Klammerverweis
(Art. 24 Abs. 4und 34 Abs. 1 Bst. aBVG)

Art. 19
Aufgehoben

Art. 20 Sachuberschrift und Abs. 1

Anspruch des geschiedenen Ehegatten auf Hinterlassenenleistungen
(Art. 19 Abs. 3BVG)

1 Der geschiedene Ehegatte ist nach dem Tod seines friiheren Ehegatten der Witwe oder dem Witwer
gleichgestellt, sofern:
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a. die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat; und

b. dem geschiedenen Ehegatten im  Scheidungsurteil eine Rente oder eine
Kapitalabfindung fur eine lebensléngliche Rente zugesprochen wurde.

Art. 20a Von der versicherten Person einbezahlte Beitrége
(Art. 20a Abs. 1 Bst. c BVG)

Unter die von der versicherten Person einbezahlten Beitrage nach Artikel 20a Absatz 1 Buchstabe ¢
BV G fallen auch die von ihr geleisteten Einkaufssummen.

Art. 21, 22 und 23
Aufgehoben

Art. 24 Abs. 2 und 3

2 Als anrechenbare Einkinfte gelten Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, die der
anspruchsberechtigten Person aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden, wie Renten
oder Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und auslandischer Sozialversicherungen
und Vorsorgeeinrichtungen, mit Ausnahme von Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und &hnlichen
Leistungen. Beziigern von Invaidenleistungen wird Uberdies das weiterhin  erzielte oder
zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet.

3 Die Einkinfte der Witwe oder des Witwers und der Waisen werden zusammengerechnet.

Art. 25 Abs. 2 und 3

2Die Vorsorgeeinrichtung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kirzungen der
Unfalversicherung  oder  der  Militdrversicherung  auszugleichen, wenn  diese  die
Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen nach Artikel 21 ATSG, Artikel 37 UV G, Artikel 39 UVG,
Artikel 65 MV G oder Artikel 66 MV G vorgenommen haben.

3 Aufgehoben

Art. 26
Bisheriger Artikel 27

Gliederungstitel vor Art. 27
7. Abschnitt: Ruckgriff

Art. 27 Subrogation

(Art. 34b BVG)
1 Mehrere Haftpflichtige haften fir Rickgriffsanspriiche der V orsorgeeinrichtung solidarisch.

2 Auf die Ubergegangenen Anspriiche bleiben die ihrer Natur entsprechenden Verjdhrungsfristen
anwendbar. Fir den Regressanspruch der V orsorgeeinrichtung beginnen jedoch die relativen Fristen erst
mit deren Kenntnisihrer Leistungen und der Person des Ersatzpflichtigen zu laufen.

3 Besteht ein direktes Forderungsrecht der geschadigten Person gegentiber dem Haftpflichtversicherer,
so steht dieses auch der in ihre Rechte eingetretenen Vorsorgeeinrichtung zu. Einreden aus dem
Versicherungsvertrag, die der geschadigten Person nicht entgegengehalten werden dirfen, kénnen auch
gegenlber dem Regressanspruch der V orsorgeeinrichtung nicht vorgebracht werden.
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Art. 27a Umfang

(Art. 34b BVG)

1 Die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begunstigter nach Artikel
20a BV G gehen nur so weit auf die Vorsorgeeinrichtung Uber, als deren Leistungen zusammen mit dem
vom Dritten fir den gleichen Zeitraum geschuldeten Ersatz den entsprechenden Schaden Ubersteigen.

2 Hat die Vorsorgeeinrichtung ihre Leistungen gekirzt, weil der Versicherungsfall vorsétzlich oder bei
vorsdtzlicher Austibung eines Verbrechens oder Vergehens herbeigefihrt worden ist, so gehen die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglnstigter nach Artikel 20a
BVG so weit auf die Vorsorgeinrichtung Uber, als deren ungekirzte Leistungen zusammen mit dem
vom Dritten fur den gleichen Zeitraum geschuldeten Ersatz den entsprechenden Schaden Ubersteigen
wirden.

3 Die Anspriiche, die nicht auf die Vorsorgeeinrichtung Ubergehen, bleiben der versicherten Person,
ihren Hinterlassenen und weiteren Beginstigten nach Artikel 20a BV G gewahrt. Kann nur ein Teil des
vom Dritten geschuldeten Ersatzes eingebracht werden, so sind daraus zuerst die Anspriiche der
versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begunstigter nach Artikel 20a BVG zu
befriedigen.

Art. 27b Gliederung der Anspriiche

(Art. 34b BVG)
1 Die Anspriiche gehen fir Leistungen gleicher Art auf die Vorsorgeeinrichtung tber.

2 |eistungen gleicher Art sind namentlich:

a. Invaidenrenten beziehungsweise an deren Stelle ausgerichtete Altersrenten  sowie
Kapitalabfindungen anstelle der Renten und Ersatz fur Erwerbsunfahigkeit;

b. Hinterlassenenrenten sowie Kapitalabfindungen anstelle der Renten und Ersatz fir

V ersorgerschaden.
Art. 27¢ Einschrankung des Ruckgriffs
(Art. 34b BVG)

1Ein Ruckgriffsrecht gegen den Ehegatten der versicherten Person, deren Verwandte in auf- und
absteigender Linie oder mit ihr in gemeinsamem Haushalt Iebende Personen steht der
Vorsorgeeinrichtung nur zu, wenn sie den Versicherungsfall absichtlich oder grobfahrléssig
herbeigeftihrt haben.

2Die gleiche Einschrankung gilt for den Rickgriffsanspruch aus einem Berufsunfall gegen den
Arbeitgeber der versicherten Person, gegen dessen Familienangehtrige und gegen dessen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Art. 27d Vertrége

(Art. 34b BVG)
Die Vorsorgeeinrichtung, der das Rickgriffsrecht nach Artikel 34b BVG zusteht, kann mit

Sozialversicherungen, denen das Ruckgriffsrecht nach Artikeln 72—75 ATSG zusteht und mit anderen
Beteiligten Vereinbarungen treffen, um die Erledigung der Regressfélle zu vereinfachen.

Art. 27e Verhédtnis zwischen Vorsorgeei nrichtung

und rtickgriffsberechtigten Sozialversicherungen

(Art. 34b BVG)
Ist die Vorsorgeeinrichtung nebst anderen Soziaversicherungen am Ruiickgriff gemass Artikel 34b BVG
bzw. Artikel 72 ff. ATSG beteiligt, besteht unter ihnen Gesamtglaubigerschaft. Die Versicherungen sind
einander im Verhaltnis der von ihnen zu erbringenden kongruenten L eistungen ausgleichspflichtig.
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Art. 27f Ruckgriff auf einen nicht haftpflichtversicherten Haftpflichtigen

(Art. 34b BVG)

Gegenuber dem nicht haftpflichtversicherten Haftpflichtigen einigen sich mehrere am Ruckgriff
beteiligte Versicherungstréager auf eine einzige Vertretung. Kommt keine Einigung zustande, ist die
Vertretung in folgender Reihenfolge vorzunehmen:

a. durchdie Unfallversicherung;
b. durchdie Militarversicherung;
¢. durch die Krankenversicherung;
d. durchdie AHV/IV.

8. Abschnitt: Verfahren bei Teil- oder Gesamtliquidation

Art. 279 Individueller Anspruch auf freie Mittel bei Teil- oder Gesamitliquidation

(Art. 53d Abs. 1 BVG)

1Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation hat jede austretende versicherte Person Anspruch auf einen
Anteil an den freien Mitteln.

2Bei  wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stichtag der
Teilliquidation oder der Gesamtliquidation und der Ubertragung der Mittel kénnen die zu Ubertragenden
freien Mittel entsprechend angepasst werden.

3 Die versicherungstechnischen Fehlbetrdge werden nach Artikel 44 BVV 2 ermittelt. Ein alfaliger
Abzug eines versicherungstechnischen Fehlbetrages erfolgt individuell bei der Austrittsleistung. Wurde
die ungekirzte Austrittdeistung bereits Uberwiesen, muss die versicherte Person den zuviel
Uberwiesenen Betrag zurlickerstatten.

Art. 27h Kollektiver Anspruch auf Rickstellungen und Schwankungsreserven bei Teil- oder

Gesamtliquidation
(Art. 53d Abs. 1 BVG)

1 Treten mehrere Versicherte als Gruppe gemeinsam in die selbe neue Vorsorgeeinrichtung Uber
(kollektiver Austritt), besteht zusétzlich zum individuellen Anspruch auf die freien Mittel ein kollektiver
anteilsmassiger Anspruch auf die Riickstellungen und Schwankungsreserven nach Artikel 48e, soweit
versicherungs- und anlagetechnische Risiken mit Ubertragen werden. Dabei ist insbesondere auch der
Form der zu Ubertragenden Vermogenswerte Rechnung zu tragen. Zudem kann dem Beitrag Rechnung
getragen werden, den das austretende Kollektiv zur Bildung der Ruckstellungen und
Schwankungsreserven geleistet hat.

2 Uber einen kollektiven Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven bei einem kollektiven
Austritt entscheidet das paritétische Organ oder das zustandige Organ der V orsorgeeinrichtung.

3 Der kollektive Anspruch auf Rickstellungs- und Schwankungsreserven ist in jedem Fall kollektiv an
die neue Vorsorgeeinrichtung zu Ubertragen.

4Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stichtag der
Teilliquidation oder der Gesamtliquidation und der Ubertragung der Mittel konnen die zu tibertragenden
Ruckstellungen und Schwankungsreserven entsprechend angepasst werden.

5 Der kollektive Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven besteht nicht, wenn die Teil-
oder Gesamtliquidation der Vorsorgeeinrichtung durch die Gruppe, welche kollektiv austritt, verursacht
wurde.
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9. Abschnitt: Aufbewahrung von Vor sorgeunterlagen

Art. 27i Pflicht zur Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen
(Art. 41 Abs. 8 BVG)

1 Vorsorgeeinrichtungen und Einrichtungen, welche Freizligigkeitskonten oder -policen fihren, sind zur
Aufbewahrung von alen Vorsorgeunterlagen verpflichtet, die wesentliche Angaben zur
Geltendmachung von Anspriichen der Versicherten enthalten:

a.  Unterlagen betreffend das V orsorgeguthaben;
b. Unterlagen betreffend die Konten bzw. die Policen der versicherten Person;

c. Unterlagen betreffend die relevanten Vorgéange wéahrend der Versicherungsdauer wie Einkaufe,
Barauszahlungen sowie Auszahlungen von Vorbezigen fir Wohneigentum und
Austrittsleistungen bei Scheidung;

d. Anschlussvertrége der Arbeitgeber mit der V orsorgeeinrichtung;
e. Reglemente;

f. wichtige Geschéftskorrespondenz;

g. Unterlagen, welche die Identifikation der Versicherten erlauben.

2Die Unterlagen konnen auf anderen Datentrégern als auf Papier aufbewahrt werden, sofern sie
jederzeit lesbar gemacht werden kénnen.

Art. 27] Aufbewahrungsfrist

(Art. 41 Abs. 8 BVG)

1 Werden Vorsorgeleistungen ausgerichtet, dauert die Aufbewahrungspflicht fir die Einrichtungen der
beruflichen Vorsorge bis zehn Jahre nach Beendigung der Leistungspflicht.

2 Werden mangels Geltendmachung durch die versicherte Person keine V orsorgel ei stungen ausgerichtet,
so dauert die Aufbewahrungspflicht bis zum Zeitpunkt, an dem die versicherte Person ihr 100.
Altersgjahr vollendet hat oder vollendet hatte.

3|Im Freizlgigkeitsfall endet die Aufbewahrungspflicht fir die massgebenden Vorsorgeunterlagen bel
der bisherigen Vorsorgeeinrichtung zehn Jahre nach der Uberweisung der Austrittsleistung der
versicherten Person auf die neue Vorsorgeeinrichtung oder auf eine Einrichtung, welche
Freizligigkeitskonten oder -policen fihrt.

Art. 27k Aufbewahrungspflicht bel Liquidation

(Art. 41 Abs. 8 BVG)

Bei Liquidation einer Einrichtung der beruflichen Vorsorge ist es Aufgabe der Liquidatoren, fur die
korrekte Aufbewahrung der Unterlagen besorgt zu sein.

Art. 35 Klammerverweis, Abs. 1 und 2
(Art. 53 Abs. 1 und 4, 53a und 62 Abs. 1 BVG)

1 Die Kontrollstelle muss jahrlich priifen:

a die Gesetzes, Verordnungs, Weisungs- und Reglementskonformitét (Rechtméssigkeit) der
Jahresrechnung und der Alterskonten;

b. die Rechtmassigkeit der Geschéftsfihrung, insbesondere die Beitragserhebung und die
Ausrichtung der Leistungen, sowie die Rechtmassigkeit der Anlage des Vermdgens,

c. dieEinhaltung der Vorschriften der Artikel 48f—48h sowie 49a Absédtze 3 und 4.
2 Aufgehoben
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Art. 37 Abs. 2
2 Aufgehoben

Art. 38 und 46
Aufgehoben

Art. 48e Rickstellungen und Schwankungsreserven
(Art. 650 BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung legt in einem Reglement Regeln zur Bildung von Ruckstellungen und
Schwankungsreserven fest. Dabei ist der Grundsatz der Stetigkeit zu beachten.

Gliederungstitel vor Art. 48f

2b. Abschnitt: Loyalitét in der Vermoégensverwaltung

Art. 48f Interessenkonflikte und Vermogensvorteile
(Art. 53aBst. aBVG)

1 Personen und Institutionen, die mit der Anlage und Verwaltung von Vorsorgevermogen betraut sind,
dirfen Eigengeschéfte tétigen, sofern solche Geschéfte durch die zustdndigen Organe nicht ausdriicklich
untersagt worden sind und nicht missbréuchlich sind.

2 Missbrauchlich sind namentlich die folgenden Verhatensweisen, unabhdngig davon, ob daraus
Vermdgensvorteile resultieren oder nicht:

a das Ausnitzen eines kursrelevanten Informationsvorsprunges zur Erlangung eines
Vermdgensvorteils;

b. das Handeln in einem Titel oder in einer Anlage, solange die Vorsorgeeinrichtung mit diesem
Titel oder dieser Anlage handelt und sofern der Vorsorgeeinrichtung daraus ein Nachteil
entstehen kann. Dem Handel gleichgestellt ist die Teilnahme an solchen Geschéften in anderer
Form;

c. das Tétigen von Anlagen in Kenntnis von geplanten oder beschlossenen Transaktionen der
Vorsorgeeinrichtung («front running).

3Das Téatigen von Paralelanlagen («parallel running») ist erlaubt, sofern der Vorsorgeeinrichtung
daraus keine Nachteile erwachsen.

Art. 489 Persinliche Vermdgensvorteile: Offenlegung

(Art. 53aBst. aund ¢ BVG)

Personen und Institutionen, die mit der Anlage und Verwaltung von Vorsorgevermogen betraut sind,
haben dem paritétischen Organ jéhrlich eine schriftliche Erklérung dartiber abzugeben, ob und welche
personlichen Vermoégensvorteile sie im Zusammenhang mit der Auslibung ihrer Tétigkeit fur die
Vorsorgeeinrichtung entgegengenommen haben. Nicht offenlegungspflichtig sind Bagatell- und tbliche
Gelegenheitsgeschenke. Personen und Einrichtungen, auf welche Artikel 8 des Bundesgesetzes vom 8.
November 1934* (iber die Banken und die Sparkassen anwendbar ist, brauchen die jéhrliche schriftliche
Erklarung nicht abzugeben.

4 SR9520
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Art. 48h Anforderungen an Vermogensverwalter
(Art. 53aBst. b BVG)

Die Vorsorgeeinrichtung darf nur Personen und Ingtitutionen mit der Anlage und Verwaltung ihres
V orsorgevermdgens betrauen, welche dazu beféhigt und so organisiert sind, dass sie fir die Einhaltung
der Vorschriften von Artikel 48f und 48g Gewéhr bieten.

Art. 49a Klammerverweis, Abs. 3 und 4
(Art. 51 Abs. 1und 2, 53a und 71 Abs. 1 BVG)

3 Die Vorsorgeeinrichtung trifft die zur Umsetzung der Mindestvorschriften von Artikel 48f—48h
geeigneten organisatorischen Massnahmen. Sie legt die Anforderungen fest, welche die Personen und
Einrichtungen, die das Vermdgen der Vorsorgeeinrichtung anlegen und verwalten, erfillen missen.

4Beim Erlass der Vorschriften nach Absatz 3 kann sich die Vorsorgeeinrichtung auf Normen und
Regelwerke von anerkannten Organisationen und V erbénden beziehen.

Art. 60c Abs. 2

2Die Verordnung vom 17. Februar 1988%® (ber die Verpfandung von Anspriichen einer
Vorsorgeeinrichtung wird aufgehoben.

Gliederungstitel vor Art. 62a

la. Abschnitt:
Ausfiihrungsbestimmungen zu Buchstabe e der Uber gangsbestimmungen der 1. BV G-Revision

Art. 62a

1 Das ordentliche Rentenalter der Frauen im AHVG gilt auch as ordentliches BV G-Rentenalter der
Frauen (Art. 13 BVG).

2 Dieses Rentenalter ist ebenfalls massgebend fiir:

a. den Zeitpunkt, fir den der Mindestumwandlungssatz nach Artikel 14 Absatz2 BVG und
Buchstabe b der Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 3. Oktober 2003 der 1. BVG-
Revision angewandt wird;

b. die Berechnung der Altersgutschriften in der Hohe von 18 Prozent (Artikel 16 BVG und
Buchstabe ¢ der Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 3. Oktober 2003 der 1. BVG-
Revision);

c. den anwendbaren Umwandlungssatz bei der Berechnung der Invalidenrente nach Artikel 24
Absatz 2 BVG.

1b. Abschnitt:  Ubergangsbestimmungen der Ausfiihrungsbestimmungen von Buchstabe e der
Uber gangsbestimmungen der 1. BVG-Revision

Art. 62b Anspruch auf Rente fir Frauen mit den Jahrgangen 1942 und 1943

1 Bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ab der Vollendung des 62. Altergahres haben Frauen der
Jahrgénge 1942 und 1943 Anspruch auf eine Alterdeistung, wenn sie keine weitere Erwerbstétigkeit
mehr ausliben und auch nicht als arbeitslos gemeldet sind.

2F0r Frauen mit Jahrgang 1942 darf der Vorbezug der Alterdeistungen zu keinem tieferen
Umwandlungssatz als 7,20 Prozent fihren.

4 SR 831.447
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3 FUr Frauen mit Jahrgang 1943, welche sich vorzeitig pensionieren lassen, wird der Umwandlungssatz
fr die Rente entsprechend angepasst.

Art. 62c Mindestumwandlungssatz und ordentliches Rentenalter fir bestimmte Jahrgange

(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BV G-Revision)

Fir die nachfolgend aufgefihrten Jahrgénge und deren ordentliches Rentenalter gelten die folgenden
Mindestumwandlungssétze fir die Berechnung der Alters- und Invalidenrenten fir die Frauen wie folgt:

Jahrgang ordentliches Rentenalter Frauen Mindestumwandlungssatz Frauen
1942 64 7.20
1943 64 7.15
1944 64 7.10
1945 64 7.00
1946 64 6.95
1947 64 6.90
1948 64 6.85
1949 64 6.80

Uber gangsbestimmungen zur Anderung vom 1.Juli 2004
a. Mindestumwandlungssatz und ordentliches Rentenalter fUr bestimmte Jahrgange
(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision)

Fir die nachfolgend aufgefihrten Jahrgénge und deren ordentliches Rentenalter gelten die folgenden
Mindestumwandlungssétze fur die Berechnung der Alters- und Invalidenrenten fur die Manner:

Jahrgang ordentliches Rentenalter Ménner Mindestumwandlungssatz Manner
1940 65 7.15
1941 65 7.10
1942 65 7.10
1943 65 7.05
1944 65 7.05
1945 65 7.00
1946 65 6.95
1947 65 6.90
1948 65 6.85
1949 65 6.80

b. Freizigigkeitdeistung nach Art. 14 Abs. 4

(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision)
Entsteht der Anspruch auf eine Invalidenrente vor dem 1. Januar 2005 und erlischt er nach diesem
Datum, weil der Versicherte nicht mehr invalid ist, so wird die Freiziigigkeitdeistung aufgrund
folgender Grossen berechnet:

a. bis zum 31. Dezember 2004: der koordinierte Lohn nach Artikel 14 Absatz 3 und die
Altersgutschriften, je nach den Bestimmungen, wie sie bis zum 31. Dezember 2004 gelten;

b. nach dem 1. Januar 2005: der bisherige koordinierte Lohn nach Artikel 14 Absatz 3, erhoht um
5,9 Prozent und die Altersgutschriften, die ab dem 1. Januar 2005 gelten.

c. Koordinierter Lohn fiir die Berechnung der Hinterlassenen- und Invalidenleistungen
(Bst. b der Ubergangsbestimmungen der 1. BVG-Revision)

Entsteht der Anspruch auf eine Hinterlassenen- oder Invalidenleistung nach dem 31. Dezember 2004,
und lag der letzte koordinierte Lohn wahrend des letzten Versicherungsjahres (Art. 18) vor dem 1.
Januar 2005, so wird dieser ab diesem Datum um 5,9 Prozent erhoht.

27



d. Reglementarische Bestimmungen zur Teil- oder Gesamtliquidation

Die Anpassung der Reglemente und Vertrage muss spétestens drei Jahre nach Inkrafttreten dieser
V erordnungsanderung abgeschlossen sein.

Anderung anderer Erlasse

b.  Verordnungvom 3. Oktober 1994 Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvor sorge (FZV)*®

Art. 7 V erzugszinssatz
Der Verzugszinssatz entspricht dem BV G -Mindestzinssatz plus einem Prozent.

Art. 15 Abs. 1 Bst. b

1 Fir die Erhaltung des V orsorgeschutzes gelten als Beglinstigte:
b. im Todesfall kommen die Bestimmungen von Artikel 20a BV G sinngemass zur Anwendung.

c.  Verordnungvom 22. Juni 1998° iiber den Sicher heitsfonds BVG

Art. 12a Finanzierung der Zentralstelle 2. Saule

1 Der Sicherheitsfonds finanziert die Zentralstelle 2. Saule (Art. 56 Abs. 1 Bst. f BVG) aus den
Guthaben, welche auf Freiziigigkeitskonten oder -policen nach Artikel 10 der Freizlgigkeitsverordnung
vom 3.0ktober 1994 angelegt sind und die nach Artikel 41 Abs. 3 und 4 BV G an den Sicherheitsfonds
Uberwiesen werden.

2 Sowelt diese Guthaben nicht ausreichen, erfolgt die Finanzierung nach Artikel 12.

Art. 14 Abs. 1

1Die Zuschisse wegen unginstiger Altersstruktur (Art. 56 Abs. 1 Bst. a BVG) und die
Entschadigungen an die Ausgleichskassen (Art. 56 Abs. 1 Bst. h BVG) werden durch Beitrége der
registrierten Vorsorgeeinrichtungen finanziert, die anderen Leistungen (Art. 56 Abs. 1 Bst. b—g BVG)
durch Beitrage aler Vorsorgeeinrichtungen, die dem FZG unterstellt sind.

Art. 15 Sachiberschrift und Abs. 1

Beitrage fur Zuschiisse wegen unginstiger Altersstruktur und fur Entschédigungen an die
Ausgleichskassen

1 Berechnungsgrundlage der Beitrdge fir Zuschiisse wegen unginstiger Altersstruktur und fur die
Entschadigungen an die Ausgleichskassen ist die Summe der koordinierten Léhne aler versicherten
Personen nach Artikel 8 BV G, die flr Alterdeistungen Beitrége zu entrichten haben.

% SR831.425
%0 SR 831.40

. SR831.432.1
%2 SR 831.425
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d. Verordnungvom 29. Juni 198353 lUiber die Beaufsichtigung und Registrierung der
Vorsorgeeinrichtungen (BVV1)

Art. 3Abs. 1 Bst. b, 5und 6

1 Das Bundesamt fiir Sozialversicherung beaufsichtigt:

b. die Vorsorgeeinrichtungen der SBB, der Nationalbank, der Suva, und die Pensionskasse des
Bundes (PUBLICA).

5 Aufgehoben

6 Das Bundesamt fur Soziaversicherung legt in einer Verfligung fest, ob eine Vorsorgeeinrichtung oder
eine Einrichtung, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dient, nationalen oder internationalen
Charakter hat.

Art. 4b Anwendbarkeit der V orschriften der beruflichen Vorsorge

Fir Einrichtungen, die keine Vorsorgeinrichtungen sind, jedoch dem Zweck der beruflichen Vorsorge
dienen, kann die Aufsichtsbehdrde die Bestimmungen fir Vorsorgeeinrichtungen sinngemass
anwenden, soweit fir diese Einrichtungen nicht besondere Bestimmungen bestehen.

Art. 5
Aufgehoben

Art. 6 V oraussetzungen fir die Registrierung
Die Vorsorgeeinrichtungen, die sich registrieren lassen wollen, miissen nachweisen:
a dasssie Gewahr fir die finanzielle Sicherheit bieten;

b. dass sie Gewdahr bieten fir die Integritét der Personen, die mit der Fihrung und Verwaltung der
V orsorgeeinrichtung betraut sind, sowie fir deren fachliche Qualifikation;

c. dass eine anerkannte Kontrollstelle und ein anerkannter Experte oder eine anerkannte Expertin
bestellt sind;

d. die Grundzige der internen Organisation und deren Angemessenheit im Bezug auf die geplante
Tétigkeit, insbesondere auch das interne Kontrollsystem und die Schwerpunkte der geplanten
Aktivitaten.

Art. 7 Abs. 1 Einleitungssatz und 3eis
1 Die Vorsorgeeinrichtungen miissen folgende Unterlagen einreichen: ...

3is Die Aufsichtsbehdrde kann weitere Unterlagen anfordern.

Art.8und 9
Aufgehoben

Art. 10 Sachuberschrift, Abs. 1, 3 und 4
Streichung und Verzicht auf Registrierung

1 Die im Register zu streichende Vorsorgeeinrichtung muss die bei ihr angeschlossenen Arbeitgeber
darUber orientieren, dass sie sich bei einer anderen registrierten Vorsorgeeinrichtung anschliessen
missen. Sie meldet der Aufsichtsbehtrde die bei ihr bisher angeschlossenen Arbeitgeber.

% SR 831.435.1
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3 und 4 Aufgehoben

e. Verordnungvom 17. Oktober 198454 Uiber die Gebiihren flr die Beaufsichtigung von
Einrichtungen der beruflichen Vorsorge (VGBV)

Art. 1 Sachuberschrift, Abs. 1 Bst. ¢
Sachiberschrift: Aufgehoben
1 Gebuhrenpflichtig sind:
c. Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen.

Gliederungstitel vor Art. 2
2. Abschnitt: Jéhrliche Aufsichtsgeblhr

Art. 2 V orsorgeeinrichtungen

1 Die jahrliche Aufsichtsgebiihr bemisst sich bel Vorsorgeeinrichtungen gemass Artikel 1 Buchstabe a
und b nach der Summe der per 31. Dezember berechneten reglementarischen Austrittsleistungen aller
Versicherten nach Artikel 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 1993% (FZG).

2 Falls per 31. Dezember keine aktuelle Berechnung der reglementarischen Austrittsleistungen vorliegt,
wird der letzte nach Artikel 24 FZG berechnete Wert verwendet.

3 Diejahrlich Aufsichtsgebuhr betragt:

Ansatz in Promille Obere Limitein CHF

auf reglementarische Austrittsleistungen

0.020 bis 100 000 000

0.017 ab 100 000 001 bis 1 000 000 000
0.013 ab 1 000 000 001 his 10 000 000 000
0.008 Uber 10 000 000 000

Die Minimal gebtihr betrégt CHF 1000.—
Die Maximalgebihr betréagt CHF 100 000.—

4Die Aufsichtsgebiihr wird neun Monate nach Geschéaftsabschluss der Vorsorgeeinrichtung in
Rechnung gestellt.

Gliederungstitel vor Art. 3
Aufgehoben

Art. 3 Annexeinrichtungen

1 Bei Annexeinrichtungen wird die jahrliche Aufsichtsgebihr mit Ausnahme der Anlagestiftungen nach
dem verwalteten Vermdgen berechnet. Als Vermégen gilt dabel die in der kaufmannischen Bilanz
ausgewiesene Summe der Aktiven.

2Bei Anlagestiftungen wird die jahrliche Aufsichtsgebiihr nach dem Vermdgen und nach Anzahl
Anlagegefésse berechnet. Als Vermdgen gilt dabel die in der kaufménnischen Bilanz ausgewiesene
Summe der Aktiven.

3 Die jahrliche Aufsichtsgebiihr betrégt:

* SR 831435.2
% SR831.42
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Ansatz in Promille auf Vermogen Obere Limitein CHF

0.020 bis 100 000 000

0.017 ab 100 000 001 bis 1 000 000 000
0.013 ab 1 000 000 001 bis 10 000 000 000
0.008 Uber 10 000 000 000

Die Maximalgebihr betréagt CHF 100 000.—

4 Als Anlagegefésse gelten die bestehenden Sondervermdgen. Die Grundgebihr betrégt CHF 1 000 pro
Sondervermogen.

Gliederungstitel vor Art. 4
3. Abschnitt: Weitere Gebiihren

Art. 4 Ordentliche Massnahmen
1 Eine einmalige Gebtihr kann je nach Aufwand erhoben werden insbesondere fir:
Franken
a.  Aufsichtsiibernahme (inklusive Urkundenpriifung), 1000- 5000
Aufsichtsabgabe
Registrierung 500- 1000
Anderung oder L éschung eines Registereintrages 200- 500
(inkl. Genehmigung des Schlussberichtes)
d. Urkundenanderung 500-10 000
e. Reglementspriifung 500-10 000
f.  Vertragsprufungen 500- 800
g. Gesamtliquidation 1500-20 000
h. Teilliquidation 500-10 000
i. Fusion 1000-30 000
j. Massnahmen zur Beseitigung von Mangeln 200-10 000

2 Zwischen dem Mindest- und dem Héchstansatz richten sich die Gebiihren nach dem Aufwand. Die zur
Anwendung kommenden Stundensétze richten sich nach den jewells glltigen Vorgaben der
Eidgendssischen Finanzverwaltung. In Einzelféllen kdnnen die Mindestansétze unterschritten werden.

Art. 5 Ausserordentliche Massnahmen und Abkl&rungen

Gibt eine Vorsorgeeinrichtung Anlass zu einer ausserordentlichen Revision, Kontrolle oder
aufwandigen Abklérungen, so wird je nach Aufwand eine Gebulhr von Franken 2000 Franken bis 40 000
erhoben.

Gliederungstitel vor Art. 6
4, Abschnitt: Weitere Bestimmungen

Art. 6 Allgemeine Gebuhrenverordnung

Soweit diese Verordnung keine Regelung enthdt, gelten die Bestimmungen der Allgemeinen
Gebiihrenverordnung vom 8. September 2004°.

% SR172.041.1
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Art. 7 Jahrlicher Bericht
Die Aufsichtsbehdrde erstellt einen Jahresbericht Uber ihre Tétigkeiten.

4. Abschnitt (Art. 8-10)
Aufgehoben

Gliederungstitel vor Art. 11 und Art. 11
Aufgehoben

Gliederungstitel vor Art. 12

4. Abschnitt: Inkrafttreten

Art. 12 Sachiiberschrift
Aufgehoben

f. Verordnung vom 13. November 198557 liber die steuerliche Abzugsber echtigung fir
Beitr dge an anerkannte Vor sorgefor men

Art. 2 Abs. 1 Bst. b

! Als Begiinstigte sind folgende Personen zugel assen:
b. im Todesfall kommen die Bestimmungen von Artikel 20a BV G sinngemass zur Anwendung.

57 SR 831.461.3
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lll. Erlauterungen

a. Anderungder BVV 2

Art. 1 Abs. 1 Bst. d Von der obligatorischen V ersicherung ausgenommene Arbeitnehmer

Die Invalidenrentenabstufung ist im Rahmen der 4. 1V G-Revision verfeinert worden (neu gilt folgende
Rentenskala: Viertelsrente ab 40 %, halbe Rente ab 50%, Dreiviertel srente ab 60 % und ganze Rente ab
70 %,; diese Skalaist fur das System der beruflichen Vorsorge Gibernommen worden [Art. 24 Abs. 1
BVQ@]). Inder BVV 2 wird an verschiedenen Stellen auf die (ganze/halbe) Invaliditét im Sinne des VG
verwiesen. Diese Bestimmungen miissen an die heue Rentenabstufung angepasst werden.

Sinn des bisherigen Art. 1 Abs. 1 lit. d BVV 2 war es, die Bezliger einer ganzen |1V -Rente selbst bei
Vorliegen der lohnméssigen V oraussetzungen von der (obligatorischen sowie der freiwilligen)
beruflichen Vorsorge auszunehmen, da sich bei ihnen eines der zu versichernden Risiken bereits
verwirklicht hat. Die Deckung eines bereits eingetretenen Risikos widerspricht aber dem
Versicherungsgrundgedanken (vgl. Kommentar zur BVV 2 vom Sommer 1983). Diese Grenze muss
nun neu auf 70 % angehoben werden, da erst dann das ganze Invaliditétsrisiko eingetreten ist. Diese
Bestimmung ist allerdings nicht auf laufende Renten und auch nicht auf Renten, die in den zwei Jahren
vor Inkrafttreten des 2. Pakets der 1. BV G-Revision am 1.1.05 entstanden sind, anwendbar und zwar
aufgrund von Bst. f der Ubergangsbestimmungen der 1. BV G-Revision, welche die Anwendung des
alten Rechts auf solche Renten vorsieht. Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass der
Rentenbeginn nicht mit der tatschlichen Auszahlung der Rente erfolgt, sondern mit der Entstehung des
Anspruchs.

Auch Personen, deren Arbeitsfahigkeit aus gesundheitlichen Griinden beim Eintritt in die
Vorsorgeeinrichtung bereits zu 20 Prozent oder mehr eingeschrankt ist, werden versichert. Entsteht
jedoch aufgrund des gleichen gesundheitlichen Problems spéter eine Invaliditét, so erstreckt sich der
BV G-Vorsorgeschutz nicht auf diese Invaliditét. Um schwerwiegende Missverstandnisse zu vermeiden,
sollten diese Personen von ihren V orsorgeeinrichtungen klar tber diesen Umstand informiert werden.

Eine Ausnahme wurde in der 1. BV G-Revision flr Personen geschaffen, die infolge eines
Geburtsgebrechens oder als Minderjahrige invalid wurden und deshalb bei Eintritt in das Erwerbsleben
bereits eine Arbeitsunféhigkeit von 20 Prozent oder mehr haben, deren Arbeitsunféhigkeit in diesem
Zeitpunkt jedoch noch nicht 40 Prozent erreicht hat. Fur diese Personen kann spéter ein Anspruch auf
BV G-Invalidenleistungen entstehen, auch wenn es sich um eine Verschlimmerung des vorbestehenden
Leidens handelt (vgl. Art. 23 Bst. b und c BVG).

Art. 2 Personalverleih

Der Personalverleih durch sogenannte Temporarfirmen hat gewisse Probleme bereitet. Insbesondere
stellte sich die Frage, wer der tatsachliche Arbeitgeber ist. Um in Zukunft solche Schwierigkeiten zu
verhindern, wird prézisiert, dass das verleihende Unternehmen, d.h. die Temporarfirma und nicht der
Einsatzbetrieb, wo der Arbeitnehmer tatséchlich beschéftigt ist, as Arbeitgeber dieses Arbeitnehmers
gilt und demzufolge die damit verbundenen V erpflichtungen wahrzunehmen hat (Uberweisung der
Beitrége an die Vorsorgeeinrichtung etc.).
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Art. 3a Mindestbetrag des versicherten Lohnes

Nach Artikel 8 BV G muss der Teil des Jahreslohnes zwischen 22 155 und 75 960 Franken versichert
werden, welcher ,koordinierter Lohn* genannt wird. Erreicht der koordinierte Lohn nicht 3 165 Franken
pro Jahr, muss er auf diesen Betrag aufgerundet werden.

Verdient zum Beispiel jemand 24 000 Franken, so betréagt der Teil seines Jahreslohnes, der zwischen
22 155 Franken und 75 960 Franken liegt, weniger als 3 165 Franken. FUr einen solchen Versicherten
werden daher 3 165 Franken versichert. Aufgrund der Absenkung der Eintrittsschwelle auf

18 990 Franken koénnen jedoch auch Personen mit einem massgebenden AHV-Lohn von weniger als
22 155 Franken versichert sein; Personen, die von einem Arbeitgeber einen Jahreslohn von mehr as
18 990 Franken beziehen, sind nach Artikel 2 Absatz 1 BV G obligatorisch versichert. Es muss daher
prézisiert werden, dass der Mindestbetrag von 3 165 Franken ebenfalls fir diese Arbeitnehmer
anwendbar ist.

Dieser mindestversicherte Lohn soll sicherstellen, dass das Verhdtnis der Altersgutschriften und damit
der zukunftigen Leistungen und der Verwaltungsaufwand, der fir die Vorsorge einer Person entsteht,
nicht in einem allzu ungunstigen Verhaltnis zueinander stehen. Der mindestversicherte Lohn von
3165 Franken gilt daher auch, wenn fir die obligatorische Versicherung die Grenzbetrége reduziert
werden.

Art. 4 Koordinierter Lohn von teilinvaliden Versicherten

Diese Bestimmung tbernimmt den materiellen Gehalt vom geltenden Artikel 4 BVV 2, berticksichtigt
dabei aber, dass es neu Viertels- und Dreiviertel srenten und nicht mehr nur ganze und halbe Renten in
der Invalidenversicherung gibt. Die Kirzung der Grenzbetrége bei Teilinvaliditét erfolgt proportional
zum Teilrentenanspruch nach IV G, den die versicherte Person hat. Gekirzt werden die Betrége fur den
Mindestlohn, der erreicht werden muss, um in der beruflichen V orsorge obligatorisch versichert zu sein
(Art. 2und 7 BVG), den Koordinationsabzug und den oberen Grenzbetrag (Art. 8 Abs. 1 BVG). Der
versicherte Mindestverdienst (Art. 8 Abs. 2 BVG) wird nicht reduziert, da dieser Betrag als Basis fr die
Berechnung der Altersleistungen schon relativ tief ist und eine weitere Reduktion zu einem allzu
ungunstigen Verhaltnis zwischen der Hohe der Altersgutschriften und den Verwaltungskosten fihren
wirde. Ist zum Beispiel ein Arbeitnehmer im Sinn des 1VG zu 40% invalid so hat er einen Anspruch auf
eine Teilrente von %4, Fir die Unterstellung unter das BV G wird der Mindestlohn, der
Koordinationsabzug und der obere Grenzbetrag nach Artikel 8 BV G je um Yareduziert.

Im Interesse einer maglichst einfachen Abwicklung fir die V orsorgeeinrichtungen werden die
Grenzbetrdge beim Bezug einer Teilrente im gleichen Verhaltnis wie der Rentenanspruch gekiirzt. Beim
Bezug einer Viertel srente werden also die Grenzbetréage um einen Viertel gekirzt. Dafir den Anspruch
auf eine Viertelsrente die Invaliditét jeodch mindestens 40 Prozent betragen muss, wasin aler Regel
mit einer Einkommenseinbusse in dieser Hohe verbunden ist, besteht eine gewisse Divergenz mit den
Einkommensverhaltnissen bestimmter teilinvalider Versicherter. Bei Einkommen, die bel voller
Arbeitsfahikgeit nur wenig tber der Eintrittschwelle von Fr. 18 990.- liegen, fuhrt dies dazu, dasssie
beim Bezug einer Viertelsrente flr den restlichen Verdienst nicht mehr obligatorisch versichert sind.
Andererseitsist dieses System bei Beziigern von ¥+Renten gunstiger.

Diese Bestimmung ist alerdings nicht auf laufende Renten und auch nicht auf Renten, diein den zwei
Jahren vor Inkrafttreten des 2. Pakets der 1. BV G-Revision am 1.1.05 entstanden sind, anwendbar und
zwar aufgrund von Bst. f der Ubergangsbestimmungen der 1. BV G-Revision, welche die Anwendung
des alten Rechts auf solche Renten vorsieht. Zur Klarstellung wird noch einmal darauf hingewiesen,



dass der Rentenbeginn nicht mit der tatséchlichen Auszahlung der Rente erfolgt, sondern mit der
Entstehung des Anspruchs.

Art. 5 Anpassung an die AHV

Die Grenzwerte, wie siein der 1. BVG-Revision vom 3. Oktober 2003 fixiert werden, wurden aufgrund
der AHV-Rente des Jahres 2003 berechnet. 2004 wurden die AHV-Renten nicht erhoht und wenn
aufgrund der 11. AHV-Revision die Renten der 1. Séule auf den 1. 1. 2005 wiederum nicht erhoht
werden, braucht es auch in der 2. Saule noch keine Anpassung der Grenzwerte des Gesetzestextes.
Artikel 5 hat daher zur Zeit keinen Inhalt. Sollte die 11. AHV-Revision nicht auf den 1. 1. 2005 in Kraft
treten, werden die Grenzbetrége angepasst werden.

2. Abschnitt: Anschlusspflicht des Arbeitgebers

Art. 8 Provisorischer Anschluss

Dieser Artikel regelte den provisorischen Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung bis zum 31. Dezember
1987. Er ist gegenstandsl os geworden und wird aufgehoben.

Art. 9 Klammerverweis, Abs. 3, 4 und 5

Absatz 3: Das genaue Vorgehen, wie die Ausgleichskasse vorzugehen hat, wird nach Artikel 9 Absatz 4
in Weisungen des BSV an die Ausgleichskassen geregelt. Diese Weisungen sahen an sich bereits friiher
die neue Losung mit der direkten Meldung an die Auffangeinrichtung vor, waren aber in diesem Punkt
vom Bundesgericht als nicht geniigend konform mit dem Gesetzestext erachtet worden (Urteil vom 28.
9. 1995, 2A.46/1995). Esigt hingegen sinnvoll, nicht nur diese friheren Bestimmungen der Weisungen
wieder in Kraft zu setzen, sondern die Weisungen zu Uberarbeiten und zu prifen, inwiefern weitere
Anderungen angezeigt sind.

Absatz 4: Heute ist den AHV-Ausgleichskassen nicht immer klar, welche Dokumente sie fr die
Uberpriifung des Anschlusses zu liefern haben. Deshalb sieht Absatz 4 neu vor, dass die Weisungen des
BSV auch diesen Punkt umfassen werden.

Absatz 5: Aus Grinden der Einfachheit und der Verwaltungsdkonomie wird eine
Pauschalentschadigung pro Fall erhoben. Diese Pauschal entschédigung, welche den durchschnittlichen
Kosten moglichst nahe kommen muss, wurde auf 9 Franken pro Fall festgelegt. Die Meldung an den
Sicherheitsfonds erfolgt auf dem vom BSV vorgeschriebenen Formular. Wenn man die Anzahl der
Arbeitgeber, die an eine Pensionskasse angeschlossen sind, in Betracht zieht (etwas mehr as 300'000
nach der Pensionskassenstatistik 2000 des BFS) werden fiir den Sicherheitsfonds dadurch K osten
zwischen 2,4 und 3 Millionen Franken entstehen.

Art. 12aund 12b  Uberpriifung des Mindestzinssatzes

Die Kriterien fur die Festlegung des Mindestzinssatzes stehen nicht mehr in der Verordnung, sondern
werden direkt in Artikel 15 Absédtzen 2 und 3 BV G festgelegt. Dabei wird im Gesetz nun neu
umschrieben, welche Anlagen insbesondere als martkgangige Anlagen zu verstehen sind. Um flexibel
auf gednderte Verhdltnisse an den Finanzmérkten reagieren zu kénnen und um zu verhindern, dass die
Vorsorgeeinrichtungen ihre Anlagestrategien auf eine einzige Formel ausrichten, verzichtet der
Bundesrat darauf, eine fixe Formel zur Berechnung des Mindestzinssatzes festzulegen. Hingegen hat
der Gesetzgeber bewusst die obligatorische K onsultation der Kommissionen fir soziale Sicherheit und
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Gesundheit der beiden Réte, die im bisherigen Artikel 12b der Verordnung verlangt wurde, aus dem
Verfahren zur Festsetzung des Mindestzinses herausgenommen. Die Konsultation der Kommission
erfolgt in Zukunft auf ihr Verlangen®.

Ebenso hat der Gesetzgeber bewusst darauf verzichtet, die finanzielle Lage der V orsorgeeinrichtungen
al's zusétzliches Kriterium aufzunehmen® Das BSV wird dem Bundesrat die Information tiber die
finanzielle Situation der V orsorgeeinrichtungen selbstversténdlich weiterhin regel méssig zukommen
lassen, da diese Pflicht in Artikel 44a auch weiter bestehen bleibt.

Die bisherigen Artikel 12a und 12b der Verordnung werden durch die Regelung des Verfahrens auf
gesetzlicher Ebene tberfl iissig und werden aufgehoben.

Art. 15 Vorgehen bei Teilinvaliditét

Die Invalidenrentenabstufung ist im Rahmen der 4. 1V G-Revision verfeinert worden (neu gilt folgende
Rentenskala: Viertelsrente ab 40%, halbe Rente ab 50%, Dreiviertel srente ab 60% und ganze Rente ab
70%; diese Skalaist fur das System der beruflichen Vorsorge tibernommen worden [Art. 24 Abs. 1
BVG]). Inder BVV 2 wird an verschiedenen Stellen auf die (ganze/halbe) Invaliditét im Sinne des IVG
verwiesen. Diese Bestimmungen missen an die neue Rentenabstufung angepasst werden.

Das System ist jedoch im Prinzip dasselbe wie bei der bereits vorhandenen halben Rente. So wird zum
Beispiel bei einem Versicherten, der einen Anspruch auf eine Invalidenleistung von % hat, das
Altersguthaben im Verhdtnis % zur ¥ aufgeteilt. Der %2 umfassende Tell wird nach Artikel 14
behandelt, der verbleibende Viertel wird weitergefihrt wie bei einem voll erwerbstétigen Versicherten,
alerdings mit reduzierten Grenzbetragen (vgl. Art. 4).

Art. 16, Abs. 2 Bestimmung der Freizigigkeitsleistung nach dem Obligatorium

Der frihere Artikel 16 Absatz 2 Buchstabe b betraf die Sondermassnahmen nach Artikel 70 BV G, der
durch die 1. BV G-Revision aufgehoben wird. Es gibt vor dem Vorsorgefall keine weiteren
Erganzungsgutschriften mehr. Daher muss diese Bestimmung in diesem Sinn abgeéndert werden.

Art. 17 Umwandlungssatz fir die Altersrente

Diese Verordnungsbestimmung wird aufgehoben, da der Umwandlungssatz neu im BV G geregelt ist.

Art. 18 Klammerverweis
Koordinierter Lohn fir die Berechnung der Hinterlassenen- und Invalidenleistungen

Art. 18 BVV 2 muss inhaltlich/sprachlich nicht verandert werden, anzupassen ist jedoch der Verweis
auf den heutigen Art. 24 Abs. 3 BV G, welcher nach der 1. BV G-Revision zu Art. 24 Abs. 4 BV G wird.

Art. 19 Hinterlassenenleistungen beim Tod des Beziigers einer halben Invalidenrente

Gemass dem alten Recht wurde fur die Berechnung der Hinterlassenenleistung eines Bezligers einer
Teilinvalidenrente auf die Hohe der vollen Invalidenrente abgestellt (alt Art. 21 Abs. 2 BVG und alt Art.

% Art. 22 Abs. 3 des Bundesgesetzes (iber die Bundesversammlung vom 13. Dezember 2002 (SR 171.10, BBI 2002 S. 8160): Die
zusténdigen Kommissionen der Bundesversammlung werden auf Verlangen vor dem Erlass von rechtsetzenden Bestimmungen des
Bundesrates konsultiert, soferndie Dringlichkeit der Verordnung es zul &sst.

% vgl. Amtliches Bulletin der Bundesverwaltung, Standerat, 28. November 2002, S. 1044
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19 Abs. 1 BVV 2). Danach wurden diese Renten gemass einer besonderen Bestimmung (alt Art. 19
Abs. 2 BVV 2) wieder geklrzt. In der 1. BV G-Revision wurde dieses System abgel 6st. Gemass Artikel
21 Absatz 2 BV G wird nun die Hinterlassenenrente beim Tod eines Rentenbeziigers aufgrund der
zuletzt ausgerichteten Alters- oder Invalidenrente - also bei einem Beziliger einer Teilrente direkt auf
dieser Rente - berechnet. Artikel 19 wird durch diesen Systemwechsel hinféllig.

Art. 20 Sachuberschrift und Abs. 1

Die Frage, ob trotz des neuen Scheidungsrechts der Anspruch des geschiedenen Ehegatten auf eine Hin-
terlassenenrente beibehalten werden soll, war ndher geprift worden. Hauptséchlich aufgrund folgender
Uberlegungen wurde entschieden Artikel 19 Absatz 3 BV G beizubehalten:

- Die Anzahl geschiedener Witwen und Witwer, die bis zum Tod der versicherten Person Anspruch
auf Unterhaltszahlungen hatte, ist schon sehr gering, und dieser Vorsorgefall wird tendenziell
noch weiter abnehmen, strebt doch das neue Scheidungsrecht die Festlegung von zeitlich
begrenzten Unterhaltsbeitrégen an.

- Die Ubertragung der Austrittsleistung nach neuem Scheidungsrecht ist nicht immer méglich, vor
allem dann nicht, wenn schon ein Vorsorgefall eingetreten ist. Zudem tbertragen die Gerichte die
Austrittsleistungen nicht immer optimal .

- Die Zusprechung einer angemessenen Entschadigung nach Artikel 124 Absatz 1 ZGB ist nicht
immer madglich, insbesondere wenn die Ehegatten sich in einer prekéren finanziellen Lage
befinden.

- Die Streichung der Renten von geschiedenen Ehegatten wiirde gewisse Familien in eine
schwierige finanzielle Lage versetzen, und zwar vor allem Einelternfamilien, welche den
hdchsten Anteil an « working poor » darstellen (29 %, was 27'000 Einelternfamilien entspricht
gemass dem statistischen Jahrbuch der Schweiz 2002).

Artikel 20 Absatz 1 BVV 2 mussfolglich an Artikel 19 BV G, welcher die Witwerrente einfiihrt,
angepasst werden.

Die Unterhaltsrente wird in Funktion der Einkommen desjenigen geschiedenen Ehegatten festgel egt,
welcher die Leistung schuldet. Bei kleinen Einkommen vermag die Unterhaltsrente die Bediirfnisse des
anderen Ehegatten, insbesondere der geschiedenen Frau, nicht abzudecken. Der geltende Absatz 2
verstarkt diesen Effekt noch. Es stellt sich folglich die Frage, ob diese Bestimmung ebenfalls
beibehalten werden soll.

Die BVG-Kommission war sich der Problematik fur die kleinen Einkommen bewusst, sie hat sich aber
trotzdem zugunsten der aktuellen Formulierung ausgesprochen, welche einzig der finanziellen Einbusse
Rechnung tragt, die der geschiedene Ehegatte durch den Tod seines friheren Ehepartners erleidet. Es
besteht kein Grund, sich von diesem Grundsatz zu entfernen, verstérkt doch das neue Scheidungsrecht
(vgl. insbesondere Artikel 125 Absatz 1 ZGB) den Gedanken, dass im Rahmen des M églichen nach der
Scheidung jeder Ehegatte seine wirtschaftliche Unabhangigkeit erlangen und selbst fir seine
Bedrfnisse aufkommen soll.

Art. 20a Von der versicherten Person einbezahlte Beitrége

Das bisherige Recht der beruflichen Vorsorge kennt keine Einschrankung der Beginstigungsordnung,
welche eine Vorsorgeeinrichtung in ihrem Reglement fur den Gberobligatorischen Bereich vorsehen
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kann (vgl. Art. 49 Abs. 2 BV G und Beitrége zur sozialen Sicherheit Nr. 18/98 [herausgegeben vom
Bundesamt fUr Sozialversicherung], S. 10 f.). Eine solche Limitierung der Begiinstigungsordnung setzte
indessen das Steuerrecht. Im Kreisschreiben Nr. 1a (Veranlagungsperiode 1987/88) der Eidge-

nossi schen Steuerverwaltung wird die Steuerbefreiung fir V orsorgeeinrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit davon abhéngig gemacht, dass der Beglinstigtenkreis im Uberobligatorischen
Bereich der beruflichen Vorsorge nicht zu weit gefasst ist. Es konnen geméass diesem Kreisschreiben
ausschliesslich folgende Personen begiinstigt werden: Erstens die Anspruchsberechtigten nach den
Artikeln 18-22 BV G (d.h. die Witwe, die Waisen und die geschiedene Frau), zweitens der Witwer sowie
die Personen, die vom Vorsorgenehmer im Zeitpunkt seines Todes oder in den letzten Jahren vor
seinem Tod in erheblichem Masse unterstiitzt worden sind, sowie drittens die Kinder, die Eltern, die
Geschwister und die Geschwisterkinder, soweit diese Personen nicht bereits unter die Ziffern 1 und 2
fallen. Fehlen Personen gemass den Ziffern 1-3, kénnen entweder die vom V orsorgenehmer
einbezahlten Beitrdge oder 50% des V orsorgekapital s an die Ubrigen gesetzlichen Erben unter
Ausschluss des Gemel nwesens ausgerichtet werden. Fehlen solche Erben, hat das V orsorgekapital
vollumfénglich an die Vorsorgeeinrichtung zu fallen (vgl. zum Ganzen Beitrage zur sozialen Sicherheit,
aaO, S 11).

Nachdem in der Botschaft vom 1. M&rz 2000 zur Revision des BV G zuerst vorgesehen (S. 2691) und in
der parlamentarischen Debatte unbestritten gewesen war, dass einerseits die Geschwisterkinder (Nichten
und Neffen) neu unter die Gbrigen gesetzlichen Erben fallen wiirden sowie anderseits die Begiinstigung
der Ubrigen gesetzlichen Erben auf entweder 50% der von der versicherten Person einbezahlten Beitrage
oder auf 50% des V orsorgekapitals beschrénkt wirde, kam das Parlament in der Herbstsession 2003 auf
die Bestimmung zuriick und erweiterte die Beglinstigung der Ubrigen gesetzlichen Erben wiederum auf
die gesamten der von der versicherten Person einbezahlten Beitrége.

Auf Verordnungsstufe wird aufgrund der parlamentarischen Debatte geregelt, dass die von der
versicherten Person einbezahlten Beitrége ebenfalls die von ihr erbrachten Einkaufs eistungen erfassen
(vgl. Voten der Standeréte Rolf Bittiker und Eugen David vom 16. September 2003).

Jede V orsorgeeinrichtung, welche die tberobligatorischen Beglinstigungsmoglichkeiten geméss Art.
20aBVG fir ihre Versicherten vorsehen will, mussin ihrem Reglement in Bezug auf Art. 20aAbs. 1
lit. ¢ BV G entscheiden, ob 50% des V orsorgekapital s oder die gesamten Beitrége der versicherten
Person zur Auszahlung kommen sollen.

Art. 21 Einmalige Ergéanzungsgutschriften

Gemass den Artikeln 113 und 196 Ziffer 11 der Bundesverfassung sollen die Sondermassnahmen fir
die Eintrittsgeneration 20 Jahre nach Inkrafttreten des BV G am 1. Januar 1985, also am 31. Dezember
2004, aufhoren. Diese Bestimmung betraf die Sondermassnahmen nach demin der 1. BV G-Revision
aufgehobenen Artikel 70 BV G. Dadurch ist es auch notwendig, Artikel 21 BVV 2 aufzuheben. Obwonhl
eseinige Falle gibt, fir welche die Aufrechterhaltung dieser Massnahmen niitzlich wére, stehen siein
keinem Verhdtnis zu den betréchtlichen administrativen Schwierigkeiten und Kosten, welche bei den
Ubrigen V orsorgeeinrichtungen verursacht wirden. Deshalb werden die einmaligen
Erganzungsgutschriften aufgehoben.

Art. 22 Herabsetzung der Erganzungsgutschriften

Nach altem Recht konnte eine V orsorgeeinrichtung die Erganzungsgutschriften herabsetzen, wenn
aufgrund besonderer Umsténde der tiefe versicherte Lohn offensichtlich nicht unter den Begriff des
bescheidenen Einkommens gehorte und wenn die Sondermassnahmen nach Art. 70 BV G, diejetzt
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wegfallen, nicht zu geniigend Mitteln fihrten, um die Ergdnzungsgutschriften zu finanzieren. Diese
Kurzungsmoglichkeit fallt jetzt dahin, weil Art. 70 BV G aufgehoben wurde. Nach der neuen Fassung
von Artikel 33 Absatz 2 sind die Vorsorgeeinrichtungen fr die Finanzierung der
Erganzungsgutschriften zustandig.

Art. 23 Jahrliche Zusatzgutschriften in besonderen Fallen

Dies Bestimmung betraf die Sondermassnahmen nach dem in der 1. BV G-Revision aufgehobenen
Artikel 70 BVG. Dadurch ist es auch notwendig, diesen Artikel aufzuheben.

Art. 24 Abs. 2und 3  Ungerechtfertigte Vorteile

Mit dem 2. Satz des Absatzes 2 wird mit der Ergadnzung ,, zumutbarerweise noch erzielbare Einkommen*
sicher gestellt, dass Teilinvalide im Rahmen der Schadenminderung Erwerbseinkommen erzielen
missen, und dass das Ersatzeinkommen, beispielsweise die Taggelder der Arbeitslosvenversicherung
(ALV), bei Vermittelbarkeit ebenfalls angerechnet werden missen.

Mit der 1.BV G-Revision wird durch Artikel 19 BV G eine Witwerrente geschaffen, die ebenfalls
anzurechnen ist. Absatz 3 ist daher entsprechend zu ergéanzen.

Art. 25 Abs. 2und 3  Koordination mit der Unfall- und Militérversicherung

L eistungskiirzungen wegen grob fahrl&ssiger Verursachung des Versicherungsfalls sind in den letzten
Jahren vom Gesetzgeber wie auch von der Gerichtspraxis stark zuriickgedrangt worden. Ab 1. Januar
2003 gilt zusétzlich das ATSG, dasin Art. 21 eine einheitliche Ordnung der Leistungskiirzung und -
verweigerung fur die Sozialversicherungszweige mit sich bringt. Kirzungen oder Verweigerung von
Geldleistungen kénnen nur mehr bel vorsétzlicher Herbeiflihrung des Versicherungsfalls oder bei
vorsétzlicher Ausilibung eines Verbrechens oder Vergehens angeordnet werden. Die bisher im UVG
massgebende K tirzungsordnung (z.B. bei Nichtberufsunféllen mit einer beschrankten
Grobfahrlassigkeitskiirzung bei Taggeldern) wird unter ausdrticklicher Abweichung vom ATSG
beibehalten. Esrechtfertigt sich daher in Absatz 2, den Wortlaut der herrschenden gesetzlichen Ordnung
der Leistungskiirzung und —verweigerung anzupassen und Verweisungen auf die entsprechenden UV G-
und MV G-Artikel aufzunehmen.

Absatz 3. Diese Bestimmung wurde angewandt, als die V orsorgeeinrichtungen keine Leistungen fir
Vorsorgefélle schuldeten, fir die die Unfallversicherung leistungspflichtig war. Fir solche Versicherte
war die Vorsorgeeinrichtung damals nur verpflichtet, das Alterskonto nach Artikel 14 weiterzufihren.
In der Zwischenzeit wurde das System jedoch gedndert, die Vorsorgeeinrichtung ist im Prinzip auch
leistungspflichtig, selbst wenn die Unfallversicherung bereits Leistungen erbringt; sie kann die

L eistungen nur wegen Uberversicherung kiirzen. Sie muss firr diese Versicherten also bereits aufgrund
von Artikel 14 und 15 das Alterskonto weiterfiihren. Diese Bestimmung ist somit hinféllig geworden
und wird aufgehoben.

Art. 26

Bisheriger Artikel 27
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7. Abschnitt: Ruckgriff

Art. 27 Subrogation

Die Sachuberschrift und der Artikelverweis sind an den neuen Artikel 34b BV G (Subrogation)
anzupassen.

Der bisherige Artikel 26 BVV 2 wird im Rahmen des Obligatoriums ersetzt durch die
Subrogationsnorm (Art. 34b BV G), die eine gesetzliche Abtretung vorsieht. Diesbeziiglich ist die
Vorsorgeeinrichtung gleich zu stellen wie die Ubrigen Sozialversicherungen, was rechtfertigt, dass die
Art. 26 - 26f den einschldgigen Artikeln des ATSG (Art. 72 - 75) und der ATSV (Art. 13, 16 und 17)
entsprechen.

In Absatz 1 wird festgelegt, dass ein durch Subrogation Ubergegangener Regressanspruch bei einer
Mehrzahl von Haftpflichtigen gegentiber sémtlichen Haftpflichtigen geltend gemacht werden kann.
Zwischen mehreren Haftpflichtigen besteht Solidaritét. Dies entspricht sténdiger Rechtsprechung des
Bundesgerichts, dasin BGE 119 11 289 und in Pra 2003 Nr. 212, 4C.208/2002 davon ausgeht, dass dem
subrogierenden Sozialversicherer ein integrales Regressrecht zusteht, und Ausnahmen vom umfas-
senden Rechtseintritt nur soweit zustehen, als sie vom Gesetzgeber vorgesehen sind. Die
Vorsorgeeinrichtung tritt durch Subrogation im Zeitpunkt des Schadenereignisses soweit in die
Rechtsstellung der geschédigten Person ein, als sie dieser gesetzliche Leistungen erbringt.

Nach Absatz 2 geht die Forderung auf die V orsorgeeinrichtung Uber mit derselben Verjdhrungsfrist, wie
sie gegentiber der geschadigten Person massgebend war. In welchem Zeitpunkt die Frist fir die
rickgriffsberechtigte V orsorgeeinrichtung zu laufen beginnt, wird dahingehend beantwortet, dass die
Kenntnis der Leistungen (und nicht etwa die Kenntnis der Leistungspflicht) und der Person des
Ersatzpflichtigen massgebend ist. Dabei schiitzen die absoluten Verjdhrungsfristen die haftpflichtigen
Personen vor zuweit zurtickliegenden Forderungen. Die relativen Verjahrungsfristen missen wesentlich
kirzer sein und beginnen erst mit Kenntnis der Leistungen und der Person des Ersatzpflichtigen zu
laufen.

Absatz 3 legt fest, dass ein direktes Forderungsrecht der geschadigten Person auf die regressierende
Vorsorgeeinrichtung tbergeht. Sodann ist bezuglich eines sich aus dem Versicherungsvertrag
ergebenden Einredenausschlusses die regressierende V orsorgeei nrichtung der geschadigten Person
gleichgestellt; es erfolgt also eine Subrogation auch in die Einreden. Dies entspricht sténdiger
Rechtsprechung des Bundesgerichts, dasin BGE 119 Il 289 und in Pra 2003 Nr. 212, 4C.208/2002
entschieden hat, dass eine subrogierende Sozialversicherung vollumféanglich in die Rechtsstellung der
geschédigten Person eintritt.

Art. 27a Umfang

Nach dem Prinzip des Quotenvorrechts hat die geschéadigte Person vorweg den Anspruch darauf, dass
ihr Haftpflichtanspruch gedeckt ist. Nach Absatz 1 vermégen die Subrogation und das im Rahmen
derselben geltende Quotenvorrecht sich nur auf zeitlich kongruente L eistungen zu beziehen.

Absatz 2 bestimmt, dass sich die Quotenteilung nur auf das Ausmass der Verschuldenskiirzung zu
beziehen vermag. Der Anspruch auf Ersatz jenes Schadens, der die ungekirzten
Versicherungsleistungen tibersteigt, soll dem Geschédigten allein zustehen. Damit wird erreicht, dass
sich die Summe der Anspriiche des Geschadigten gegeniiber dem Haftpflichtigen und der Vorsor-
geeinrichtung jeweils genau um den Kirzugsbetrag der V orsorgeinrichtung vermindert.
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Absatz 3 legt fest, dass die nicht auf die Vorsorgeeinrichtung tbergegangenen Anspriiche der
versicherten Person bzw. ihren Hinterlassenen und weiteren Beglnstigten verbleiben (sog.
Direktschaden). Das Prinzip des Quotenvorrechts gilt auch, wenn der gegeniiber dem haftpflichtigen
Dritten bestehende Anspruch wegen mangelnder Solvenz nicht eingebracht werden kann.

Art. 27b Gliederung der Anspriiche

Absatz 1 legt die Geltung des Erfordernisses der sachlichen Kongruenz fest. Von ihr wird gesprochen,
wenn die zuzuordnenden L eistungen sich nach Art und Funktion entsprechen.

Absatz 2 Buchstabe a bezieht sich auf die Invalidenrenten bzw. an deren Stelle tretende Leistungen. Die
Bestimmung legt ausdriicklich fest, dass Altersrenten, die an der Stelle von Invalidenrenten ausgerichtet
werden, anal og denselben behandelt werden miissen. Altersrenten, die an die Stelle von Invalidenrenten
treten, kdnnen diese nur dann als zu Leistungen haftpflichtiger Dritter kongruent betrachtet werden,
wenn letztere al's Ersatz des Erwerbsausfalles auch Uber das Pensionierungsalter hinaus berechnet
wurden.

Nach Buchstabe b besteht zwischen sozialversicherungsrechtlichen Hinterlassenenrenten und dem
Ersatz des Versorgerschadens nach Artikel 45 Absatz 3 OR Kongruenz. Hinterlassenenrenten sind aber
selbsténdige Leistungen, die nicht allesamt einen V ersorgerschaden voraussetzen; die Kongruenzfrage
darf daher nicht gesamthaft, sondern nur bezogen auf die einzelne Leistungskategorie innerhalb der
Hinterlassenenrenten beantwortet werden.

Art. 27c Einschrankung des Ruickgriffs

Das Vorliegen eines Privilegs bedeutet, dass die grundsétzlich in Pflicht zu nehmende Person fir einen
Schadenersatz oder fur einen Regressanspruch nicht einzustehen hat; die Begrindung des Privilegs liegt
dabei regelmassig in einer bestimmten engen Beziehung der ersatzpflichtigen Person zu der ge-
schéadigten Person. Privilegien gelten allgemein dann nicht, wenn die haftpflichtige Person absichtlich
oder grabfahrléssig gehandelt hat. In diesen Fallen ist es nicht gerechtfertigt, die haftpflichtige Person
privilegiert zu behandeln. Ein Regressprivileg findet im Privatversicherungsrecht schon lange
Anwendung (Art. 72 Abs. 3VVG) und hat sich im Sozialversicherungsrecht vorerst als Prinzip
durchsetzen missen (BGE 112 11 167 und BGE 117 |1 609), bevor es mit Art. 75 ATSG Gesetz
geworden ist. Esrechtfertigt sich daher, die Subrogationsforderung der V orsorgeeinrichtung den
gleichen Beschréankungen zu unterwerfen.

Nach Absatz 1 gehéren zu dem privilegierten Personenkreis der Ehegatte, Verwandte in auf- und
absteigender Linie oder die in gemeinsamem Haushalt |lebenden Personen. Das Privileg bezieht sich
lediglich auf Félle leichtfahrlassiger Herbeiflhrung sowie auf die Kausal haftung.

In Absatz 2 werden als privilegierte Personen der Arbeitgeber, dessen Familienangehdrigen sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer genannt. Auch hier entféllt die Privilegierung, wenn der
Versicherungsfall grobfahrlassig oder absichtlich herbeigeftihrt wurde.

Art. 27d Vertrége
Alle Sozialversicherungen, einschliesslich der V orsorgeeinrichtungen, miissen das Recht haben, unter

sich oder mit anderen Interessierten (z.B. privaten Haftpflichtversicherern) Vertrége zur Vereinfachung
der Schadensregel ung abzuschliessen.
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Art. 27e Verhdltnis zwischen Vorsorgeeinrichtung und riickgriffsberechtigten
Soziaversicherungen

Dieser Artikel regelt die Gesamtgléubigerschaft unter den subrogierenden Versicherern (zu denen auch
die Vorsorgeeinrichtungen gehdren) und verpflichtet diese, die erhaltenen Summen entsprechend dem
Verhdltnis der von ihnen zu erbringenden kongruenten Leistungen unter sich aufzuteilen.

Art, 27f Ruckgriff auf einen nicht haftpflichtversicherten Schédiger

Wenn mehrere Sozialversicherer gegentiber einem Verantwortlichen, welcher nicht zivilrechtlich
haftpflichtversichert ist, rickgriffsberechtigt sind, bezeichnen sie einen Vertreter. Wenn sie sich Uber
den Vertreter nicht einigen kdnnen, wird die Vertretung in folgender Reihenfolge vorgenommen: durch
die Unfallversicherung, durch die Militérversicherung, durch die Krankenversicherung und durch die
AHV/IV.

8. Abschnitt: Verfahren bei Tell- und Gesamtliquidation

Die Teilliquidation wird in den Artikeln 53b-d BV G neu und erstmals etwas ausfihrlicher geregelt.
Nach Art. 53b Abs. 1 BV G regeln die Vorsorgeeinrichtungen in ihren Reglementen die
Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilliquidation. Die Ausfuhrungsbestimmungen von Art. 279
und h BVV 2 enthalten Grundsétze, welche dabei zu berticksichtigen sind.

Art. 27g Individueller Anspruch auf Mittel bel Teil- oder Gesamtliquidation

Absatz 1 wiederholt den im Gesetz (Art. 23 Abs. 1 FZG) verankerten Anspruch auf freie Mittel bei Teil-
oder Gesamtliquidation.

Absatz 2 gibt den V orsorgeeinrichtungen die Méglichkeit, die freien Mittel zu korrigieren, wenn
zwischen dem Stichtag der Teilliquidation und der Ubertragung der freien Mittel die Aktiven oder
Passiven wesentlich andern, bei spielsweise wegen Einbriichen an den Finanzmérkten.

Absatz 3 legt fest, dass ein adlfélliger versicherungstechnischer Fehlbetrag nach Art. 44 ermittelt wird
und der Abzug immer individuell von der Austrittsleistung erfolgt. Zudem muss der Versicherte, d.h.
die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung, bei welcher sich sein Vorsorgekapital zur Zeit der
Ruckforderung befindet, den Abzug zurtickerstatten, wenn die ungekiirzte Austrittsleistung bereits
Uberwiesen wurde.

Art. 27h Kollektiver Anspruch auf Rickstellungen und Schwankungsreserven bel Tell- oder
Gesamtliquidation

Absatz 1 stiitzt sich auf die parlamentarischen V orgaben zur Gleichbehandlung bei kollektiven
Ausdtritten, welche ihren Niederschlag in Art. 53d Abs. 1 BV G gefunden haben. In Zukunft soll bei
kollektiven Ubertritten den Austretenden nebst den Austrittsleistungen und den freien Mitteln (Art. 23
Abs. 1 FZG) samtliche Ruckstellungen und Schwankungsreserven nach Art. 48e anteilsméassig
mitgegeben werden. Die Geltendmachung von Fortbestandesinteressen ist damit eingeschréankt.
Beispielsweise ist es nicht mehr gestattet, den wegen dem gesunkenen V ersichertenbestand erhdhten
Bedarf an Risikoschwankungsreserven auf Kosten der Austretenden zu decken. Der Anspruch besteht
jedoch nur, soweit versicherungs- und anlagetechnische Risiken Ubertragen werden. Zu berticksichtigen
ist dabei insbesondere auch die Form der zu tbertragenden Vermogenswerte. So brauchen

bei spiel sweise keine Schwankungsreserven fir Immobilien Ubertragen zu werden, wenn die
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Ubernehmende Kasse keine Immabilien in ihrem Portefeuille hat und das Ubertragene Vermégen aus
flissigen Mitteln besteht. Wechseln keine Rentner die V orsorgeeinrichtung, so besteht fir das
austretende Kollektiv kein oder jedenfalls nur ein reduzierter Anspruch auf Rickstellungen fir den
Teuerungsausgleich der Renten. Die V arsorgeeinrichtungen haben eine gewisse Autonomie: Sie miissen
in ihren Reglementen die V oraussetzungen der Teilliquidation regeln. Dies gilt vor allem fir die
Gemeinschaftsstiftungen, die sehr kleine Unternehmen anschliessen, deren Austritt nicht zu einer
Teilliquidation fuhrt. Die Vorsorgeeinrichtungen haben festzulegen, unter welchen Bedingungen eine
Teilliquidation durchgefihrt wird.

Gegenuber der Auffangeinrichtung gibt es keinen Anspruch auf Rickstellungen und Reserven, weil fir
diese eine gesetzliche Pflicht zum Anschluss besteht (Art. 60 Abs. 2 BVG) und sie somit auch
Arbeitgeber anschliessen muss, die nicht in der Lage sind, sich in die Riickstellungen und Reserven
einzukaufen. Andernfalls kénnte das finanzielle Gleichgewicht der Auffangeinrichtung nicht
aufrechterhalten werden.

Weiter kann dem Beitrag Rechnung getragen werden, den das austretende Kollektiv zur Bildung der
Ruckstellungen und Schwankungsreserven geleistet hat.

Nach Absatz 2 entscheidet das paritétische oder das nach den Satzungen (Statuten, Reglemente) der
Vorsorgeeinrichtung zustéandige Organ Uber den kollektiven Anspruch auf Riickstellungen und
Schwankungsreserven. Die Vorschriften von Art. 53d Bst. 5 und 6 BV G (Information und Rechtsmittel)
sind auch auf den kollektiven Anspruch anwendbar.

Absatz 3: Der Anspruch ist in jedem Fall kollektiv zu Ubertragen und von der neuen
V orsorgeeinrichtung entsprechend deren reglementarischen Bestimmungen (Art. 48e Abs. 1) ihren
Ruckstellungen und Schwankungsreserven gut zu schreiben.

Absatz 4 gibt den Vorsorgeeinrichtungen die M églichkeit, die zu Ubertragenden Ruickstellungen und
Schwankungsreserven zu korrigieren, wenn zwischen dem Stichtag der Teilliquidation und der
Ubertragung der freien Mittel die Aktiven oder Passiven wesentlich andern, bei spielsweise wegen
Einbriichen an den Finanzmérkten.

Nach Absatz 5 handelt es sich nur dann um einen kollektiven Austritt, wenn mehrere Versicherte ds
Gruppe in eine neue Vorsorgeeinrichtung Ubertreten, weil sie von einer Massnahme betroffen sind, die
nicht von dieser Gruppe verursacht wurde. Ein Musterbeispiel fir eine Massnahme, die von der Gruppe
selber verursacht wurde, findet sich im sogenannten Diasan-Fall® Dort hat das Bundesgericht
entschieden, dass eine Gruppe von Mitarbeitern, welche das Unternehmen verlassen hat, um ein Kon-
kurrenzunternehmen zu griinden, keinen Anspruch auf freie Mittel aus der ehemaligen
Vorsorgeeinrichtung hat.

9. Abschnitt: Aufbewahrung von Vor sor geunter lagen
Art. 27i Pflicht zur Aufbewahrung von V orsorgeunterlagen

In Abs. 1 wird als Grundsatz festgehalten, dass sowohl Vorsorge- wie auch Freiziigigkeitsei nrichtungen
zur Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen der versicherten und vorsorgenehmenden Personen
verpflichtet sind, um diesen die Durchsetzung ihrer Anspriiche gegen die Einrichtungen der beruflichen
Vorsorge zu erméglichen. Abs. 2 und 3 zéhlen beispielhaft und nicht abschliessend auf, welche

V orsorgeunterlagen aufzubewahren sind. Weitere wichtige und demzufolge aufzubewahrende

% BGE 119 Ib 46 ff.



Unterlagen kdnnten solche medizinischen Inhalts sein (auch im Zusammenhang mit einem alfalligen
Gesundheitsvorbehalt), die V orsorgevereinbarung zwischen einer vorsorgenehmenden Person und der
Freizlgigkeitsstiftung bzw. die Versicherungsvereinbarung einer versicherten Person mit der
Versicherungseinrichtung. Es sind somit alle Unterlagen, die wichtige Angaben zur Geltendmachung
eines Anspruches liefern, aufzubewahren. Die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge sind nicht
verpflichtet, die Unterlagen im Original (Papier) aufzubewahren. Abs. 4 ermdglicht die Aufbewahrung
der Unterlagen auf Bild- und Datentrégern, jedoch nur unter der Voraussetzung, dass diese jederzeit
lesbar gemacht werden kénnen; die Einrichtung der beruflichen Vorsorge, die von dieser Moglichkeit
der Aufbewahrung Gebrauch machen will, hat daher fir die zur Lesbarkeit erforderlichen
funktionsfahigen technischen Geréte besorgt zu sein.

Art. 27 Aufbewahrungsfrist

Die Aufbewahrungsfrist geméass Art. 27 Abs. 1 bis 3 BVV 2 richtet sich danach, ob bei der versicherten
Person der Freiziigigkeits- oder der Vorsorgefall eingetreten ist. In der Botschaft wurden diesbeziiglich
klare Vorgaben an die Verordnung aufgestellt (S. 2682), weshalb auf diese verwiesen werden kann.

Art. 27k Aufbewahrungsfrist bei Liquidation

Dieser Artikel sieht neu vor, dass es, im Fall der Liquidation einer Einrichtung der beruflichen
Vorsorge, die Aufgabe der/des Liquidators/en, fur die korrekte Aufbewahrung bzw. Verwendung der
Unterlagen besorgt zu sein. Bis anhin war nicht explizit geregelt, was in einem solchen Fall mit den
Vorsorgeunterlagen der versicherten Personen zu geschehen hat.

Art. 35 Klammerverweis und Abs. 1 und 2 Aufgaben

Die beiden bisherigen Absétze werden zusammengelegt und Abs. 2 wird aufgehoben. Bst. c von Abs. 1
legt neu fest, dass die Kontrollstelle Gberprifen muss, ob die Vorsorgeeinrichtung diein den Artikeln
48g — 48h sowie 49a Abs. 3 und 4 verlangten V orkehrungen getroffen hat.

Art. 37 Abs. 2, 38 und 46

Diese Bestimmungen werden aufgehoben, weil sie nicht mehr zeitgemass sind (Bestimmungen zur
Anerkennung von Experten), oder weil die gesetzliche Grundlage aufgehoben wurde
(Sondermassnahmen).

Art. 48e Riickstellungen und Schwankungsreserven

Nach diesem Artikel legt die Vorsorgeeinrichtung in einem Reglement Regeln zur Bildung von
Ruckstellungen und Schwankungsreserven fest und hat dabei den Grundsatz der Stetigkeit zu beachten.
Die Vorschriften der Fachempfehlung zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 26 vom 1. Januar 2004
(insbesondere Ziffer 15, 4. Lemma) sind einzuhalten. Der Experte flr die berufliche Vorsorge hat sich
in seinem periodischen Bericht zu den Rickstellungen und Schwankungsreserven zu aussern.



2b. Abschnitt Loyalitat in der Vermogensverwaltung

Art. 48f Interessenkonflikte und Vermodgensvorteile

Dieser Artikel entspricht Artikel 5 des ,, Verhaltenskodex in der beruflichen Vorsorge™. Ganz

algemein verboten ist das Entgegennehmen von Leistungen, ohne dass dies bekannt ist oder ohne
wirtschaftlichen Grund, um einen nicht geschuldeten Vorteil zu erlangen (z.B. sogenannte Kickbacks,
Schubladengeschéfte oder K ollektivgeschéfte). Die Kommissionen, welche Vermdgensverwalternin
Auslibung ihrer Tatigkeit fur die VVorsorgeeinrichtung zufliessen, gehtren grundsétzlich der
Vorsorgeeinrichtung, weil die Vermdgensverwalter von dieser fir ihre Tétigkeit entschadigt werden.
Der Artikel entspricht auch den Regeln, welche fir die Finanzmérkte und die Vermdgensvewal tung
gelten: Richtlinien, Kreisschreiben und andere Verhatensregeln. Fir Banken und andere, diesen Regeln
unterstellte Einrichtungen bleiben diese speziellen Bestimmungen daher vorbehal ten.

Absatz 1 hélt fest, dass Eigengeschéfte grundsétzlich auch fir Personen und Institutionen, die mit der
Anlage des Vorsorgevermogens betraut sind, zugelassen sind, sofern solche Geschéfte nicht
ausdricklich durch die Vorsorgeeinrichtung untersagt werden oder missbrauchlich sind.

In Absatz 2 werden Verhaltensweisen definiert, die missbrauchlich sind, auch wenn daraus keine
Vermdgensvorteile resultieren. Es handelt sich dabei um Verhaltenspflichten, deren Verletzung zu einer
Verurteilung wegen ungetreuer Geschaftsbesorgung nach Art. 158 StGB fihren kann. Unzulssig sind
insbesondere folgende Handlungen:

Buchstabe a: Verboten ist das Ausniitzen eines kursrelevanten Informationsvorsprunges zur Erlangung
eines Vermogensvorteils.

Buchstabe b: Verboten ist das Handeln in einer Anlage, solange die Vorsorgeeinrichtung damit handelt
und dieser daraus ein Nachteil entstehen kann. Die Teilnahme an solchen Geschéften in anderer Form
ist ebenfalls nicht erlaubt.

Buchstabe c¢: Verboten ist zudem das Tétigen von Anlagen in Kenntnis von geplanten oder
beschl ossenen Transaktionen der V orsorgeeinrichtungen, das sogenannte ,, front running*.

Absatz 3 erlaubt das Tétigen von Parallelanlagen (,, parallel running”), sofern der V orsorgeeinrichtung
daraus keine Nachteile erwachsen. Erwéachst der V orsorgeeinrichtung hingegen ein Nachteil, so handelt
es sich hierbei wiederum um den Verstoss gegen eine Verhaltenspflicht, welche bei gegebenen
Voraussetzungen zu einer Verurteilung wegen ungetreuer Geschéaftsbesorgung nach Art. 158 StGB
fuhren kann.

Art. 489 Personliche Vermdgensvorteile: Offenlegung

Artikel 48g verpflichtet digenigen Personen und Institutionen, die mit der Anlage und Verwaltung von
Vorsorgevermogen betraut sind, dem paritétischen Organ jahrlich eine schriftliche Erklérung dartiber
abzugeben, ob und welche persinlichen Vermdégensvorteile sie im Zusammenhang mit der Ausiibung
ihrer Tatigkeit fir die Vorsorgeei nrichtung entgegengenommen haben. Nicht offenlegungspflichtig sind
Bagatell- und Ubliche Gelegenheitsgeschenke. Personen, welche fir die Vorsorgeeinrichtung tétig
werden, sind gehalten, Kommissionen und andere geldwerte Vorteile, welche sieim Zusammenhang
mit dieser Téatigkeit erhalten haben, an die Vorsorgeeinrichtung zu tberweisen. Die schriftliche
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Erklarung ist nicht erforderlich fur Einrichtungen, welche dem Bankengesetz unterstehen, weil diese
strikte Vorschriften zur Vermdgensverwaltung einzuhalten haben, welche weiter gehen, als die
vorliegenden und welche von ihnen ohnehin zu beachten sind.

Art. 48h Anforderungen an Vermégensverwalter

Nach Art. 48h darf die Vorsorgeeinrichtung nur Personen und Institutionen mit der Anlage und
Verwaltung ihres Vorsorgevermdgens betrauen, welche dazu beféhigt und so organisiert sind, dass sie
fur die Einhaltung der Vorschriften von Artikel 48f und 48g Gewahr bieten.

Eine Vorsorgeeinrichtung, die ihr Vermdgen nicht selber bewirtschaftet oder keine Anlagestiftung
damit betraut, kann Finanzintermediére beauftragen, die bereits zumindest einem einschlagigen
Finanzmarktgesetz unterliegen®. In den , Anforderungen des BSV an Anlagestiftungen® wird
empfohlen statutarisch festzulegen, dass die Direktion gegentiber ihren Anlage-, bzw.

L eistungserbringern wirtschaftlich und personell unabhangig sei. Wo dies nicht mdglich sei, solle durch
andere Regelungen potentielle Interessenkollisionen minimiert und ihre Behandlung geregelt werden.

Art. 48h zielt vor allem auf Vorsorgeeinrichtungen, die ihr Vermogen selber verwalten oder die
Vermogensverwaltung I nstitutionen tbertragen, welche keiner dieser einschlégigen Regelungen
unterstehen. Esist wichtig, dass alle Personen, welche die Vorsorgeeinrichtung mit der Verwaltung von
Vorsorgevermdgen betraut, auch Gber die Fahigkeiten fir eine einwandfreie Geschaftsf ihrung verflgen.
Es handelt sich dabei um eine analoge Anwendung der in den erwdhnten Gesetzen bestehenden Anfor-
derungen.

Der Artikel entspricht auch den Regeln, welche fir die Finanzmérkte und die Vermdgensvewaltung
gelten: Richtlinien, Kreisschreiben und andere V erhaltensregeln. Fur Banken und andere, diesen Regeln
unterstellte Einrichtungen bleiben diese speziellen Bestimmungen daher vorbehalten.

Art. 49a Klammerverweis Abs. 3und 4  Flhrungsaufgabe

Nach Absatz 3 trifft die Vorsorgeeinrichtung die zur Umsetzung der Mindestvorschriften von Art. 48f -
48h geeigneten organisatorischen Massnahmen. Sie legt dazu in einem Reglement insbesondere fest:

- Wel che diesbeziiglichen Bestimmungen die Vertrage der V orsorgeeinrichtung mit den mit der
Anlage und Verwaltung ihres Vermodgens betrauten Personen enthalten miissen.

- Wel che Personen welche Eigengeschéfte tétigen durfen.

- Wel che Personen mit der Anlage und Verwaltung von Vorsorgevermogen betraut sind und somit
die schriftliche Erklérung nach Art. 48g abzugeben haben.

Nach Absatz 4 kann sich die Vorsorgeeinrichtung beim Erlass der Vorschriften nach Absatz 3 auf
Normen und Regelwerke von anerkannten Organisationen und V erbanden beziehen. Dazu zahlen
insbesondere

Der ,, Verhatenskodex in der beruflichen Vorsorge®

2 Vgl. Art. 3 Abs. 2 Bst. ¢ Bankengesetz, Art. 9 Abs. 4 Bundesgesetz iiber die Anlagefonds, Art. 3 Abs. 2 Bst. b und Art. 10 Abs. 2
Borsengesetz, Art. 14 Abs. 2 Bst. ¢ Geldwéschereigesetz.

& Anforderungen an Anlagestiftungen vom 1. Mai 1999, Punkt 4.1, BSV.

Verhaltenskodex in der beruflichen Vorsorge vom 4. Mai 2000 (, Kodex") der Stiftung Verhaltenskodex in der beruflichen Vorsorge,

Bezugsmdglichkeit: Geschéftsstelle der Stiftung, Postfach 4765, 6002 Luzern, E-Mail: mail @verhaltenskodex.ch
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- Die Richtlinien der Schweizerischen Bankiervereinigung vom 22. Januar 1997 zu den
» Verhaltensregeln fir Effektenhdndler bei der Durchfiihrung des Effektenhandel sgeschéfts*

- Das,,Handbook of best practice” der Schweizerischen Vereinigung fur Finanzanalyse und
Vermdgensverwaltung (2002)

Art. 60c Absatz2 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Untersagung, die durch den revidierten Art. 71 Abs. 2 BV G eingefihrt wird, 18sst die Verordnung
Uber die Verpfandung von Anspriichen einer V orsorgeeinrichtung obsol et werden.

Folglich dirfen die Vorsorgeeinrichtungen, mit der Inkraftsetzung der BV G-Revision, die Anspriiche
aus Kollektivlebensversicherungsvertrégen nicht mehr verpfanden. Dagegen bleiben die schon
bestehenden Verpfandungen auf Grund der Nichtriickwirkung des Gesetzes in Kraft.

la. Abschnitt:  Ausfiihrungsbestimmungen zu Buchstabe e der Uber gangsbestimmungen der 1.
BVG-Revision

Die Grundlage fir die gesetzgeberische Kompetenz des Bundesratesist bereitsin der Botschaft zur 1.
BV G-Revision vorgesehen. Der Bundesrat hat fiir den Fall eines unterschiedlichen Inkrafttretens der im
Rahmen der 1. BVG-Revision und der in der 11. AHV-Revision gednderten Bestimmungen dem
Parlament vorgeschlagen, ihm die Kompetenz zu erteilen, die notwendigen Anpassungen in einer
Verordnung vorzunehmen: , Falls das geschlechtsunabhéngige ordentliche Rentenalter fir Frau und
Mann von 65 Jahren nicht eingefihrt wird, erhdlt der Bundesrat zumindest die Kompetenz, das
ordentliche Rentenalter der Frau im BV G auf 64 Jahre anzuheben mit den entsprechenden technischen
Anpassungen” (BBI 2000 2704 oben).

Diese Anpassung befindet sich in eéinem eigenen Kapitel am Ende der Verordnung. Wirde das BV G-
Rentenalter der Frauen nicht an jenes der AHV angepasst, wéaren frauendiskriminierende Probleme
unvermeidlich, da den Frauen mit 62 Jahren eine Rente aufgezwungen wirde und dies noch mit einem
reduzierten Umwandlungssatz, was also direkt zu einer Reduktion ihrer Rente flihren wiirde.

Wollte man mit dem normalen Gesetzgebungsverfahren vorgehen, miisste man dafiir mindestens mit
einem Jahr Dauer rechnen, so dass fur die Frauen wiederum eine L ticke zwischen 62 und 64 Jahren
entstiinde. Dies wirde es notwendig machen, eine Verlangerung des Gesetzes zur Weiterversicherung
von erwerbstétigen Frauen in der beruflichen Vorsorge zu beantragen, um diese L licke zu vermeiden.
Bei dieser L6sung kénnte man dann jedoch die nétigen technischen Anpassungen nicht vornehmen und
die Vorsorge der Frauen wirde weiterhin Schwierigkeiten bereiten.

Das vorgeschlagene Verfahren ist daher die fir die Frauen am wenigsten nachteilige Lésung. Sie
ermoglicht die notwendigen Anpassungen sowohl beim Rentenalter der Frauen al's auch bei den
entsprechenden technischen Bestimmungen. Ausserdem wird eine zweijahrige Ubergangsbestimmung
vorgesehen, um der Situation jener Frauen Rechnung zu tragen, die geplant haben, sich mit 62 Jahren
pensionieren zu lassen und die plétzlich einer Erhdhung des Rentenalters ohne M églichkeit des
Vorbezugs der Alterdleistung gegentiber stiinden.

Art. 62a

Der erste Absatz definiert die Anderung des Rentenalters der Frauen von Artikel 13 BV G, indem auf
das ordentliche AHV-Rentenalter der Frauen verwiesen wird. Bis Ende 2004 ist dies 63 Jahre; ab dem
1. Januar 2005 wird es auf 64 Jahre angehoben. Auf diese Weise ist die Koordination zwischen der
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AHV und der 2. Sdule stets gesichert. Falls das ordentliche Rentenalter der Frauen in der AHV
angehoben wird, wird automatisch auch das ordentliche Rentenalter im BV G angehoben.

Absatz 2 enthalt die notwendigen technischen Anderungen fiir die Anpassung der Bestimmungen zum
Mindestumwandlungssatz (Art. 14 Abs. 2 BVG), der Altersgutschriftensdtzen (Art. 16 BV G) und der
Bestimmungen zum Umwandlungssatz fir die Berechnung der Invalidenrenten (Art. 24 Abs. 2 BVG).
So wird fur die Frauen auf die bis zum Alter von 64 Jahren massgebenden Grossen abgestellt und nicht
auf das Alter 65.

Die Ubergangsbestimmung c.) der 1. BV G-Revision war aufgrund der Annahme erarbeitet worden, dass
sowohl die 1. BVG-Revision alsauch die 11. AHV-Revision am

1. Januar 2003 in Kraft treten sollten. Dadies nicht so eintrat, enthdt Absatz 2

Buchstabe b.) — gestiitzt auf Buchstabe e der Ubergangsbestimmungen der 1. BV G-Revision — die
entsprechenden notwendigen Anpassungen.

1b. Aschnitt: Qbergangsb&ctimmung der Ausfihrungsbestimmungen von Buchstabe €) der
Uber gangsbestimmungen der 1. BVG-Revision

Art. 62b Anspruch auf Rente der Frauen mit den Jahrgangen 1942 — 1943

Absatz 1: Um der besonderen Situation jener Frauen Rechnung zu tragen, die geplant hatten, ab 2005
ihre AHV-Rente ab 62 Jahren vorzubeziehen, die sich nun unvermittelt vor die Tatsache einer Erhéhung
des BV G-Rentenalters auf 64 Jahre gestellt séhen und dies ohne Vorbezugsméglichkeit (Im Rahmen des
BVG-Minimumsist die Méglichkeit des Vorbezugs der Altersleistung nicht zwingend), wird
vorgesehen, dass die V arsorgeeinrichtung diesen Frauen an Stelle einer Freiziigigkeitsleistung eine
entsprechend reduzierte BV G-Rente auszahlt. Andernfalls wirden diese Frauen wiederum diskriminiert,
indem sieihr Recht auf eine Rente verlieren wirden. Davon gibt es eine Ausnahme: wenn sich diese
Frauen bei der Arbeitd osenversicherung anmelden, dennin dieser Situation ist anzunehmen, dass sie
die Erwerbstatigkeit weiterfUhren wollen. Diese Regelung ist auf zwei Jahre beschrankt. Dieser
Zeitraum gibt den Frauen die M églichkeit, ihren Altersriicktritt entsprechend den Neuerungen zu
planen, und die Bestimmungen fir eine Flexibilisierung des Rentenalters sollten bis dahin unabhangig
von der 11. AHV-Revision ausgearbeitet sein.

Absatz 2: Die 1942 geborenen Frauen befinden sich in einer besonderen Lage, da sie gleich zweimal das
ordentliche Rentenalter erreichen.

Im Jahre 2004 werden diese Frauen das ordentliche BV G-Rentenalter, 62 Jahre, erreichen. Falls diese
Frauen, fur diein der AHV das ordentliche Rentenalter 64 gilt, weiterarbeiten, sind sie geméss dem
Bundesgesetz zur Weiterversicherung von erwerbstétigen Frauen in der beruflichen Vorsorge™ weiter
versichert. Wenn sieihre Erwerbstatigkeit nicht vor dem 1. 1. 2005 aufgeben, wird auch fir sie die
Erhthung des ordentlichen BV G-Rentenalters der Frauen wirksam. 2005, wenn diese Frauen Alter 63
haben, wird das ordentliche BV G-Rentenalter also auf 64 Jahre erhoht. Falls sie sich in diesem Alter
pensionieren lassen, gilt dies unter dem neuen Recht als Vorbezug der Altersleistung. Sie miissen
folglich 2006 (wahrend dieses Jahres werden sie Alter 64 erreichen) abwarten, um erneut das
ordentliche Rentenalter zu erreichen.

Im Prinzip verlangt das BV G, dass beim Aufschub der Altersleistung der Umwandlungssatz erhéht
wird, wéahrend bei einem Vorbezug der Umwandlungssatz gekirzt werden kann. Fir diesen Jahrgang
der Frauen, bei denen nacheinander beides zutreffen kann, ist es sinnvoll, als Mindestbestimmung den
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einmal erreichten Umwandlungssatz von 7,2 Prozent festzulegen. Aus diesem Grund kann der
vorzeitige Bezug der Altersleistung nicht die Anwendung eines tieferen Umwandlungssatzes als 7,2
Prozent mit sich bringen. Dies gilt jedoch nur fir Altersrenten, die nach Inkrafttreten der 1. BV G-
Revision zu laufen beginnen, da die Bestimmungen keine Rickwirkung auf friiher entstandene

L eistungen entfalten.

Absatz 3. Im Gegensatz zu den Frauen mit Jahrgang 1942 erreichen die 1943 geborenen Frauen das
ordentliche Rentenalter unter neuem Recht, d.h. mit 64 im Jahr 2007. Deshalb profitieren sie nicht von
der gleichen Garantie bei vorzeitiger Pensionierung und der Umwandlungssatz fur die Rente muss
entsprechend angepasst werden.

Art. 62c Mindestumwandlungssatz und ordentliches Rentenalter fur bestimmte Altersklassen

Der Umwandlungssatz muss in den zehn auf das Inkrafttreten der 1. BV G-Revision folgenden Jahren
auf 6,8 Prozent gesenkt werden. Diese Ubergangsbestimmung legt also den Mindestumwandlungssatz
fr die Berechnung der Alters- und Invalidenrenten derjenigen Frauen fest, welche wahrend der
erwahnten Zeitspanne das ordentliche Rentenalter erreichen.

Uber gangsbestimmungen der Anderung vom 1. Juli 2004

a. Mindestumwandliungssatz und ordentliches Rentenalter fur bestimmte Alter sklassen

Der Umwandlungssatz muss in den zehn auf das Inkrafttreten der 1. BV G-Revision folgenden Jahren
auf 6,8 Prozent gesenkt werden. Diese Ubergangsbestimmung legt also den Mindestumwandlungssatz
fr die Berechnung der Alters- und Invalidenrenten derjenigen Frauen fest, welche wahrend der
erwahnten Zeitspanne das ordentliche Rentenalter erreichen. Solange fir Frau und Mann verschiedene
ordentliche Rentenalter gelten, kann auch der Mindestumwandlungssatz verschieden sein.

b. Freizigigkeitseistungen nach Art. 14 Abs. 4

Im Hinblick auf einen Wiedereintritt in das Erwerbsleben wird das Alterskonto von voll- und
teilinvaliden Versicherten weitergefuhrt. Berlicksichtigt man bei der Berechnung der Altersgutschriften
die die Absenkung des Umwandlungssatzes begleitenden Massnahmen nicht, werden die vor dem 1.
Januar 2005 invalide gewordenen Versicherten nicht gleich behandelt wie die aktiven Versicherten. Um
die Absenkung des Umwandlungssatzes auszugleichen, wird deshalb der koordinierte Lohn um 5,9 %
angehoben (Differenz zwischen 7,2 % und 6,8 %). So werden nach Eintritt eines VVorsorgefalles dem
Versicherten, wenn sein Anspruch auf eine Invalidenrente wegen Wegfalls der Invaliditét wieder
erlischt, die Massnahmen zugute kommen, welche den abgesenkten Umwandlungssatz begleiten, der
auf die Berechnung seiner zukiinftigen L eistungen angewendet werden wird.

Dader Anspruch auf eine Invalidenrente in der Praxis nur sehr selten deswegen untergeht, weil die
Arbeitsfahigkeit wiedererlangt wurde, wird die Korrektur um 5,9 % (Ausgleich zur Absenkung des
Umwandlungssatzes in der 1. BV G-Revision) nur in diesen Fallen berechnet. Damit wird —in alen
anderen Féllen — V erwaltungsaufwand vermieden.

c. Koordinierter Lohn flir die Berechnung der Hinterlassenen- und Invalidenleistungen

Auch aus Grinden der Gleichbehandlung muss der koordinierte Lohn fir die Berechnung der
Hinterlassenen- und Invalidenl eistungen um 5,9 % angehoben werden. Der Satz von 5,9 % entspricht
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den die Absenkung des Umwandlungssatzes begleitenden Massnahmen in der 1. BV G-Revision
(Differenz zwischen 7,2 % und 6,8 %).

d. Reglementarische Bestimmungen

Nach dieser Bestimmung muss die Anpassung der Reglemente und V ertrdge spétestens drei Jahre nach
dem Inkrafttreten der V erordnungsanderung abgeschlossen sein. Analog zum Vorgehen bei der
Inkraftsetzung des Freiziigigkeitsgesetzes werden die gesetzlichen und die V erordnungsbestimmungen
also bereits zu beachten sein, auch wenn Reglemente und Vertrdge von der Vorsorgeeinrichtung formell
noch nicht gedndert wurden.

b. Anderungder FZG

Art. 7 Verzugszinssatz

Unter geltendem Recht schuldet die V orsorgeeinrichtung auf der Austrittsleistung eines ausgetretenen
Versicherten ab dem Datum des Austritts Verzugszins ungeachtet der Tatsache, dass der Versicherte u.
U. die notwendigen Angaben, wohin die Austrittsleistung Ubertragen werden soll, noch nicht geliefert
hat. Der Verzugszins betrug bis 31. 12. 1999 1 Prozent mehr als der BV G-Mindestzins, also 5 Prozent.
Dies hatte dazu gefuihrt, dass die V orsorgeeinrichtung die Austrittsleistung haufig sehr schnell nach dem
Austritt an die Auffangeinrichtung Ubertragen hat. Damit vermeidet sie zwar Verzugszinsen; es
entstehen jedoch unsinnige Kosten, wenn die Austrittsleistung dann nur kurze Zeit nach Eingang bel der
Auffangeinrichtung an die neue Vorsorgeeinrichtung oder die vom Berechtigten gewéhlte FZ-
Einrichtung Ubertragen wird.

In der 1. BV G-Revision werden Massnahmen getroffen, um diese unsinnigen Umtriebe und K osten zu
verhindern. Einerseits sollen die V orsorgeeinrichtung bei Ausbleiben der Angaben, wohin die
Austrittsleistung zu senden ist, diese nicht vor 6 Monaten an die Auffangeinrichtung schicken. Vor
allem aber wird auch der Beginn der Verzugszinspflicht neu definiert: 30 Tage, nachdem die
Vorsorgeeinrichtung alle notwendigen Angaben zur Ubertragung erhalten hat. (Zwischen Austritt und
diesem Zeitpunkt ist der BV G-Mindestzins geschuldet.)

Als Ubergangs 6sung, um die V orsorgeeinrichtung zu motivieren, die Austrittsleistungen nicht allzu
schnell an die Auffangeinrichtung zu Gberweisen, war auf den 1. 1. 2000 der Verzugszins auf den BV G-
Mindestzins plus lediglich ein Viertel Prozent gesenkt worden. (Damit wurde auch die ,, Ungerechtigkeit
verkleinert, dass die Vorsorgeeinrichtung die Verzogerung nicht selbst verschuldet und trotzdem
Verzugszins zahlen muss.)

Mit Inkrafttreten der 1. BV G-Revision kann man daher die Ubergangsl ésung wieder durch den
urspriinglichen Verzugszins ersetzen, nicht zuletzt auch weil mit der neuen Regelung nur
Vorsorgeeinrichtungen, die die Verzogerung der Uberweisung selbst zu verantworten haben,

V erzugszinsen bezahlen miissen®. Liegt der Mindestzins hingegen sehr hoch, rechtfertigt sich eine
weitere Erhéhung nicht. Der Mindestzinssatz gilt bei solch aussergewohnlichen Verhdtnissen
gleichzeitig auch als Verzugszinssatz.

% Zum Vergleich dazu der Verzugszins nach Art. 104 OR: 5%
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Art. 15 Beglinstigte Personen

Gemass Botschaft soll die Definition des Begunstigtenkreisesin der Uberobligatorischen beruflichen
Vorsorge und im Freiztigigkeitsbereich einheitlich gelten (S. 2684 Botschaft). Es geht somit darum, die
Regelung von Art. 20a BV G sinngemass in die FZV zu tbernehmen.

c. Anderungder SFV

Art. 12a Finanzierung der Zentralstelle 2. Saule

Nach Absatz 1 wird die Zentrastelle 2. Saule zuerst durch die verjahrten Freiziigigkeitsguthaben nach
Artikel 41 Absatz 3 und 4 BV G finanziert.

Absatz 2 bestimmt, dass, sofern diese Guthaben nicht gentigen, die Finanzierung nach den allgemeinen
Grundsétzen von Artikel 12, resp. Artikel 14 und 16 SFV erfolgt.

Art. 14 Beitragssystem

Da die Entschéadigungen an die Ausgleichskassen nur die registrierten V orsorgeeinrichtungen betreffen,
sind auch nur die registrierten Vorsorgeeinrichtungen fur deren Finanzierung heranzuziehen.

Unter die, anderen Leistungen” fallen neu auch die Finanzierung der Verbindungsstelle (Art. 56 Abs. 1
Bst. g BVG) und - sofern die verjdhrten Freiziigigkeitsguthaben nach Artikel 41 Absatz 3 und 4 BVG
nicht ausreichen - auch der Zentralstelle 2. Saule (Art. 56 Abs. 1 Bst. f BVG).

Art. 15 Beitrége fur Zuschiisse wegen unginstiger Altersstruktur und fir Entschédigungen an
die Ausgleichskassen

Da durch die Entschadigungen an die Ausgleichskasse nur die registrierten V orsorgeeinrichtungen

betroffen sind, ist dieser Artikel entsprechend zu erganzen.

d. Anderungder BVV 1

1. Abschnitt  Aufsicht Uber die Vorsorgeeinrichtungen und die Einrichtungen. die der
beruflichen Vorsorge dienen (BVV1)

Art. 3 Aufsicht des Bundes

Durch die Namensanderung der Pensionskasse des Bundes muss Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b
angepasst werden.

Absatz 5, der sich bei der Einfiihrung des BV G auf die spezifische Situation gewisser
V orsorgeeinrichtungen bezog, ist obsolet geworden und muss aufgehoben werden.

Absatz 6 ist wegen dem neuen Artikel 61 Absatz 2 BV G abgeéndert worden, der sowohl die
Vorsorgeeinrichtungen als auch die Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge
dienen, betrifft. Esist also nétig, die Prifung des nationalen oder internationalen Charakters auch auf
diese Einrichtungen auszudehnen.
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Art. 4b Anwendbarkeit der Vorschriften der beruflichen Vorsorge

In der 1. BVG-Revision werden die Regelungen fur die Vorsorgeeinrichtungen und die anderen
Einrichtungen, die dem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen, weiter vereinheitlicht (vgl. Art. 61, 62
und 73 BVG).

Nach Gesetz erstreckt sich die Kompetenz der Aufsichtsbehdrden der beruflichen Vorsorge nun
ausdricklich auch auf die Einrichtungen, die keine eigentlichen V orsorgeeinrichtungen sind, die aber
dem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen. Im Zusammenhang mit der Austibung der Aufsicht soll
daher auch in der Verordnung klarer festgehalten werden, dass die Aufsichtsbehdrden die Vorschriften
der beruflichen Vorsorge auch auf diese Einrichtungen anwenden dirfen. Jene Aufsichtsbehdrden, die
bereits bisher solche Einrichtungen (zum Beispiel Freizlgigkeitsstiftungen und Anlagestiftungen fir
Gelder der 2. Saule) beaufsichtigten, wendeten dabei auch bereits per Analogieschluss Bestimmungen
der beruflichen Vorsorge an. Es dirfte etwa ausser Frage stehen, dass auch die Annexeinrichtungen
durch eine Revisionsstelle geprift werden miissen. Vermogenserhalt und dementsprechendes
Kontrollbedirfnis lassen sich aus Artikel 84 ZGB ableiten. Die Konkretisierung der Aufgaben der
Revisionsstellen sollte fur die Annexeinrichtungen und deren Kontrollstellen moglichst klar sein. Eine
sinngemasse Anwendung der BVV 2 macht Sinn. Hingegen wiirde eine analoge Umsetzung der
Vorschriften der BVV 2 zum Experten auf Anlage-, Drittséulen- oder Freizigigkeitsstiftungen keinen
Sinn ergeben, es sei denn, |etztgenannte wirden versicherungstechnische Risiken Gbernehmen. Ferner
scheint es sinnvoll, die Rechnungslegungsvorschriften der BVV 2 analog auf die Hilfseinrichtungen
anzuwenden, ebenso wie die Anlagevorschriften. Eine vollstéandige Umsetzung der genannten
Bestimmungen ist indes aufgrund der Besonderheiten der verschiedenen Hilfseinrichtungen nicht
angezeigt. Bei Anlagestiftungen wurden die Anlagebestimmungen der BVV 2 so umgesetzt, dass sie
nach heutiger Praxis bei sog. BV G-konformen Mischvermdgen vollstéandig einzuhalten sind, wahrend
etwa bei Anlagegruppen zu reinen Kategorien (z.B. eine Anlagegruppe Aktien Schweiz) die Kategorie-
und Gesamtbegrenzungen nicht beachtet werden missen, andernfalls reine Aktien- oder
Obligationengruppen gar nicht lancierbar gewesen wéaren.

Eine sinngemésse Anwendung des Berufsvorsorgerechts auf Hilfselnrichtungen erscheint in vielen
Fallen angebracht. Der vorliegende Verordnungstext Uberlasst die Zweckmassigkeit der sinngemassen
Anwendung bewusst der Aufsichtsbehtrde und ist als Kann-Vorschrift formuliert. Die betroffenen
Einrichtungen bzw. deren Destinatére sollen daraus keinen Anspruch ableiten kdnnen. So wére es
undenkbar, dass ein Vorsorgenehmer einer Freiziigigkeitsstiftung einen Anspruch auf den BV G-
Mindestzins aufgrund der betreffenden Vorschrift geltend machen kann.

2. Abschnitt  Registrierung der Vorsorgeeinrichtungen

Art. 5 Provisorische Registrierung

Die provisorische Registrierungsfrist in diesem Artikel ist abgelaufen. Dieser Artikel wird somit
aufgehoben.

Art.6und7  Voraussetzungen fir die Registrierung und Unterlagen

Die Vorsorgeeinrichtung muss nachweisen, dass sie die notwendigen V oraussetzungen erfiillt, umihre
Aufgaben korrekt, nach Wortlaut und Sinn des Gesetzes erfiillen zu kbnnen. Sie muss der
Aufsichtsbehtrde die notwendigen Unterlagen einreichen, damit diese sich davon tiberzeugen kann,
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dass diese Voraussetzungen erfiillt sind. Dies betrifft sicher die Statuten und séamtliche Reglemente und
Anhange dazu, da alle Bestimmungen und ihre Auswirkungen, sei esim Beitrags-, im Leistungs- oder
im Organisationsbereich, mit den gesetzlichen Bestimmungen vereinbar sein missen. Auch die
Finanzielle Sicherheit sollte in einem Anfangsbudget und einem Businessplan fir die ersten Jahre
nachvollziehbar dargelegt werden. Falls die Vorsorgeeinrichtung die Risiken nicht selbst trégt, mussein
entsprechender Kollektivversicherungsvertrag vorgelegt werden. Eswére in der Tat mit den Aufgaben
einer Aufsichtsbehérde unvereinbar eine offensichtlich von Anfang an finanziell nicht korrekt abge-
stiitzte Einrichtung zum Vollzug des BV G zuzulassen und in das Register der beruflichen Vorsorge
einzutragen.

Artikel 53a BV G hdlt neu auf Gesetzesebene fest, dass Personen, die mit der Anlage und Verwaltung
von Vorsorgegel dern betraut sind, gewisse Anforderungen erflllen missen. Diese Anforderungen
werden in Artikel 48f BVV 2 und folgende genauer ausgefihrt. Esist daher inhaltlich koh&rent mit
dieser Bestimmung und unerl&sslich, dass sich auch die Aufsichtsbehtrden bei der Aufnahme einer
Vorsorgeeinrichtung in das Register der beruflichen Vorsorge vergewissern kénnen, dass die mit der
Flhrung und Verwaltung betrauten Personen integer und fachlich qualifiziert sind. Zu diesem Zweck
kann sie zum Beispiel verlangen, dass ihr fir diese Personen jeweils ein Leumundszeugnis und einen
Strafregisterauszug vorgel egt werden.

Kontrollstelle und Experte missen bel Beginn der Tétigkeit einer V orsorgeei nrichtung vorhanden sein
und ihre wichtige Funktion fur Sicherheit und gesetzeskonformes Funktionieren wahrnehmen. Um die
fachliche Qualifikation derjenigen Personen, die als Kontrollstellen tétig sind zu sichern, wird auf die
Mitgliedschaft, also auf das Erfillen der Aufnahmekriterien, beim entsprechenden Verband
(Treuhandkammer, Schweizerische Kammer der Wirtschaftsprifer, Steuerexperten und Treuhandexper-
ten) oder auf die Anerkennung durch das BSV abgestel [t67.

Art. 8 Anpassung an das Gesetz

Die Ubergangsfrist in diesem Artikel ist abgelaufen. Er wird deshalb aufgehoben.

Art. 9 Definitive Registrierung

Die Ubergangsfrist in diesem Artikel ist abgelaufen. Er wird deshalb aufgehoben.

Art. 10 Streichung und Verzicht auf Registrierung

Der frihere Art. 10 Abs. 1 BVV 1 ist ersatzlos zu streichen, weil ab 1. Januar 2005 in Art. 48 Abs. 3
BV G neu auf Gesetzesstufe geregelt sein wird, was der Bundesrat bisher auf V erordnungsstufe
bestimmt hat. Die Formulierung in Art. 48 Abs. 3 BVG lehnt sich an Art. 10 Abs. 1 Bst. b BVV 1inder
heute geltenden Fassung an. Der Vergleich zwischen der neuen Gesetzes- und der bisherigen

V erordnungsbestimmung |8sst schliessen, dass Art. 48 Abs. 3 BV G inhaltlich (wenn auch nicht
wortlich) identisch mit dem heute geltenden Art. 10 Abs. 1 BVV 1list.

Absatz 3: Die Erfahrung hat gezeigt, dass die VVorsorgeeinrichtung die Arbeitgeber orientieren sollte,
bevor sie aus dem Register fur berufliche Vorsorge gestrichen wird. Deshalb ist , die im Register
gestrichene Vorsorgeeinrichtung” zu ersetzen durch ,, die im Register zu streichende
Vorsorgeeinrichtung”. Der frihere Absatz 3 wird in der neuen Form zu Absatz 1. Absatz 3 existiert
daher nicht mehr.

¢ Die Anforderungen fiir die Anerkennung von Nicht-Verbandsmitgliedern al's Kontrollstellen hat das BSV die Richtlinien betreffend der
Anerkennung und Erméchtigung a s Kontrollstelle fur Nichtmitglieder (Nr. 318.769.02) festgehalten.
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Absatz 4: Diese Bestimmung hétte eigentlich bereits auf den 31.12.1994 gestrichen werden sollen, weil
ab 1.1.1995 Art. 3 und 4 FZG bestimmen, an welche Einrichtung die Austrittsleistung zu Uberweisen ist.
Der geltende Art. 10 Abs. 4 BVV 1 bestimmt, dass die gestrichene V orsorgeeinrichtung den
Nachfolgeeinrichtungen jene Vermdgensbetrage zu Gberweisen hat, welche dem Wert der erworbenen
Rechte nach dem BV G (obligatorische beruflichen Vorsorge) entsprechen. Art. 3 und 4 FZG umfassen
auch die Austrittsleistungen im Uberobligatorischen Bereich. Da Gesetzrecht ohnehin vorgeht, ist diese
V erordnungsbestimmung obsol et geworden. Er wird nun aufgehoben.

e.  Anderungen der Gebiihrenverordnung

Diese Gebuhrenverordnung betrifft die Aufsicht des Bundes. Fir die kantonalen Aufsichtsbehérden sind
die kantonalen Bestimmungen uber die Geblihren massgebend.

Die jetzt geltende Gebiihrenverordnung war letztmals 1993 in einzelnen Punkten angepasst worden. Die
Rechtsprechung und Artikel 164 Absatz 1 Buchstabe d der Bundesverfassung verlangen eine prézisere
gesetzliche Grundlage fur die Erhebung von Gebuhren, als dies friher der Fall war. Aus diesem Grund
musste zuerst diese genauere gesetzliche Grundlage geschaffen werden, bevor eine Anpassung der
Gebuhrenverordnung in Frage kam. In Artikel 63a wurde diese Grundlage nun ausdrticklich geschaffen.
Der lange Zeitraum, der aufgrund dieser Umsténde seit der letzten Anpassung verflossen ist, fihrt dazu,
dass ein relativ grosser Nachholbedarf bei den Anpassungen besteht. Die Aufsichtsgebiihren decken zur
Zeit nur 30 Prozent der Aufsichtskosten. Damit liegt der Anteil der Aufsichtskosten, die nicht durch die
Gebuhren der beaufsichtigten Einrichtungen gedeckt werden, weit Gber dem ungedeckten Anteil der
Kosten bei anderen eidgendssischen Aufsichtsbehdrden (zum Beispiel der Bankenkommission) und
kantonalen Aufsichtsbehdrden der beruflichen Vorsorge.

Die BVG-Kommission hat sich in einzelnen Punkten gegen die Anpassungen im vorgeschlagenen
Umfang ausgesprochen: lhres Erachtens sollten sémtliche Betrdge von Artikel 2 auf die Hélfte
herabgesetzt und die Hochstbetrége in Artikel 4 Buchstabe d und Buchstabe e auf Fr. 5 000.- gesenkt
werden. Um diese Vorschldge mindestens teilwei se zu berlicksichtigen, wurde die Maximalgebuhr in
Art. 2 Abs. 3und Art. 3 Abs. 3 von 150'000 im ursprtinglichen Entwurf auf 100'000 Franken gesenkt.
Im Ubrigen werden die Gebilhrenanpassungen im urspriinglich vorgesehenen Umfang vorgeschlagen.
Diese Anpassungen sind notwendig, um einen Deckungsgrad der Aufsichtskosten von ungeféhr 70
Prozent zu erreichen.

f.  Anderungder BVV 3

Art. 2 Beglnstigte Personen

Auch in der Saule 3a soll die neue Moglichkeit der Begiinstigung des Konkubinatspartners, wie siein
Art. 20a BV G eingefihrt wird, zur Anwendung kommen (die Beglinstigtenordnung in der Saule 3awar
unter bisherigem Recht im Vergleich mit derjenigen im tberobligatorischen sowieim
Freizlgigkeitsbereich am offensten formuliert).
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