Erliuterungen zur Anderung der BVV 2 auf den 1. Januar 2019

Artikel 3a und 5
(Anpassung der BVG-Grenzbetrige)

Artikel 9 BVG gibt dem Bundesrat die Kompetenz, die in den Artikeln 2, 7, 8 und 46 BVG festgelegten
Grenzbetrige den Erhohungen der minimalen Altersrente der AHV anzupassen. Er sicht indessen keine
automatische Anpassung vor. Dem Bundesrat steht die Befugnis zu, iiber die Notwendigkeit einer entsprechenden
Anpassung zu entscheiden. Beziiglich der oberen Grenze des koordinierten Lohnes sieht Artikel 9 BVG einen
noch grdsseren Spielraum vor, indem der Bundesrat auch die allgemeine Lohnentwicklung beriicksichtigen kann
und sich nicht ausschliesslich auf die Entwicklung der AHV-Renten, die gemiss dem sogenannten Misch-Index
(Mittel aus dem Lohnindex und dem Landesindex der Konsumentenpreise) angepasst werden (Art. 33 AHVG),
abstiitzen muss.

Nachdem beantragt wird, auf den 1. Januar 2019 die minimale Altersrente der AHV von 1175 auf 1185 Franken
zu erhohen, geht es jetzt darum, dieser Erhohung bei der beruflichen Vorsorge Rechnung zu tragen und somit die
Grenzbetrige entsprechend anzupassen. Konkret betrifft dies die Artikel 3a Absatz 1 und Artikel 5 BVV 2.

Die Erhohung des Schwellenwertes kann dazu fiihren, dass Arbeitnehmer, die letztes Jahr der Versicherungspflicht
unterstanden, jetzt nicht mehr obligatorisch versichert sind. Es kann jedoch vorkommen, dass solche Arbeitnehmer
im folgenden Jahr aufgrund einer weiteren Lohnanpassung wieder obligatorisch versichert werden miissen. Diese
Probleme sind allerdings nicht Gegenstand dieser Verordnung, es ist vielmehr der Vorsorgeeinrichtung iiberlassen,
angemessene Losungen zu finden.

Es ist vorgesehen, dass die abgednderten Artikel 3a Abs. 1 und 5 BVV 2 am 1. Januar 2019 in Kraft treten. Dieses
Datum stimmt mit dem Zeitpunkt iiberein, welcher fiir die Erhdhung der minimalen Altersrente der AHV
vorgesehen ist und rechtfertigt sich aus Koordinationsgriinden, wie weiter oben bereits dargelegt worden ist.



