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ABAISSEMENT DU SEUIL D’ACCÈS DANS LE CADRE DE LA 1RE RÉVISION LPP - QUESTIONNAIRE EMPLOYÉS 
Introduction Nous vous remercions d'avoir accédé à notre questionnaire. 

 
Dans le cadre d’un important programme de recherches, l’office fédéral des assurances sociales (OFAS) souhaite connaître votre opinion, en 
tant que salarié, sur le 2e pilier. Il s’agit en particulier de connaître votre avis sur la couverture par les caisses de pension des salariés 
réalisant de bas revenus ou travaillant à temps partiel. Nous vous encourageons donc vivement à participer à ce sondage et à faire entendre 
votre voix dans le cadre du développement du 2e pilier 

 
Attendez-vous à trouver ci-dessous un questionnaire très varié, de 10 minutes environ. 
 
Nous vous souhaitons beaucoup de plaisir à le remplir. 

Screening  
 

› Dans laquelle de ces situations professionnelles vous trouvez-vous ? 
› salarié(e)/employé(e)  
› Activité indépendante  fin questionnaire 
› Rapport de travail dépendant (salarié(e)/employé(e)) et activité indépendante  
› Au chômage  fin questionnaire 
› Etudiant/e / en formation  fin questionnaire 
› Sans activité professionnelle lucrative  fin questionnaire 
 

Toutes les questions suivantes de cette interview se rapportent uniquement à vos rapports de travail dépendants (c’est-à-dire exercés en 
qualité de salarié(e)/employé(e)). 
 
› Dans votre/vos rapport(s) de travail en qualité de salarié (employé), avez-vous un ou plusieurs employeurs?  

› Un employeur 
› Plusieurs employeurs 

  
(Si un employeur) 
› Exercez-vous votre activité salariée à plein temps ou à temps partiel? 

› Activité à plein temps : 100% à 90% 
› Activité à temps partiel : 50% à 89% 
› Activité à temps partiel : 1% à 49%  
 

› Le contrat de travail de votre activité salariée est-il de durée déterminée ou indéterminée?  



2|20 
 
 

1er mars 2011 | QUESTIONNAIRE EMPLOYÉS 

 

› Indéterminée 
› Déterminée  
 

(Si plusieurs employeurs) 
› Ces activités salariées sont-elles de durée déterminée? 

› Toutes sont de durée indéterminée 
› Toutes sont de durée déterminée 
› Tant de durée déterminée qu’indéterminée  

 
(Si temps partiel) 
› Quel est votre taux d'occupation moyen, en pour-cent? 

› Plus de 80% 
› 71-80% 
› 61-70% 
› 51-60% 
› 41-50% 
› 31-40% 
› 21-30% 
› 11-20% 
› 10% ou moins 

  
› Quelles sont les durées de ces rapports de travail de durée déterminée? 

› Jusqu'à trois mois pour tous 
› Certains jusqu'à trois mois, d'autres plus de trois mois 
› Plus de trois mois pour tous  

 
(Si temps partiel) 
› Votre activité à temps partiel constitue-t-elle un travail sur appel? (oui/non) 
 
(tous) 
› Sous quelle forme recevez-vous votre/vos salaire/s? (Plusieurs réponses possibles) 

› Sous forme de salaire mensuel 
› Sous forme de salaire à l'heure 
› Sous forme de forfait par mandat (après exécution du mandat) 
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› Sous forme de salaire aux pièces (selon la quantité de pièces réalisées) 
› Je ne sais pas 
 

› Quel est le revenu brut (c'est-à-dire avant déduction des cotisations aux assurances sociales) que vous tirez de toutes vos activités 
salariées? 
Vous pouvez indiquer votre revenu brut soit par année, soit par mois. 

Par année: 
› CHF 1 à CHF 9'999  fin questionnaire 
› CHF 10'000 à CHF 18'000 
› CHF 18'001 à CHF 20'520 
› CHF 20'521 à CHF 25'000 
› CHF 25'001à CHF 30'000 
› CHF 30'001 et plus  fin questionnaire 

 
Par mois: 

› CHF 1 à CHF 829  fin questionnaire 
› CHF 830 à CHF 1'579 
› CHF 1'580 - CHF 1'710 
› CHF 1'711 à CHF 2'100 
› CHF 2'101 à CHF 2'500 
› CHF 2'501 et plus fin questionnaire 

 
› Recevez-vous en plus un 13e salaire? 
(Si vous occupez plusieurs emplois, veuillez alors indiquer si vous recevez un 13e salaire pour le plus important d'entre eux.)) 

› oui 
› non 

 
› Veuillez penser maintenant à l'activité pour laquelle vous gagnez le plus. Le revenu brut de cette activité se monte-t-il à plus ou à 
moins de CHF 20'520 par année? 
(CHF 20'520 par année = CHF 1'710 par mois pour 12 salaires mensuels) 
(CHF 20'520 par année = CHF 1'578 par mois pour 13 salaires mensuels)  
› Plus de CHF 20'520 par année 
› Moins de CHF 20'520 par année 
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Voici maintenant quelques questions relatives à votre ménage. 
› Quel est votre état civil?  

› Célibataire 
› Marié/e ou pacsé (partenariat enregistré) 
› Divorcé/e / séparé/e 
› Veuf / veuve  

 
› Si célibataire, divorcé/e/séparé/e, veuf/veuve: Vivez-vous en ménage commun avec un/e partenaire? 

› oui 
› non 
 

› Combien d'enfants mineurs ou en formation (jusqu’à 25 ans) vivent-ils dans votre ménage? 
› 1 enfant 
› 2 enfants 
› 3 enfants 
› 4 enfants ou plus 
› Aucun enfant mineur ou en formation (jusqu’à 25 ans) dans le ménage  

 
› Votre revenu personnel est-il le plus gros (ou le seul) revenu de votre ménage? 

› Oui, le plus gros  
› Oui, le seul 
› Non  

 
› Quel est le revenu brut de votre ménage ? 
Veuillez additionner les revenus de tous les personnes dans le ménage  (avant déduction des cotisations aux assurances sociales). 
 
Vous pouvez indiquer le revenu brut de votre ménage soit par année, soit par mois. 
 
Par année: 
› CHF 0- CHF 36’000 
› CHF 36’001-CHF 60’000 
› CHF 60'001-CHF 96’000  
› CHF 96’001 et plus 
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Par mois: 
› CHF 0- CHF 3’000  
› CHF 3’001-CHF 5’000 
› CHF 5’001- CHF 8’000 
› CHF 8’001 et plus  

 
› Quelle est ou quelles sont les branches d'activité de l’entreprise/des entreprises pour laquelle/lesquelles vous travaillez? 

› Economie agricole et forestière 
› Construction 
› Hôtellerie 
› Etablissement de crédit et d'assurance 
› Administration publique / organismes externes 
› Santé et service sociaux 
› Industrie de transformation 
› Commerce / industrie de réparation 
› Transports et diffusion d'informations 
› Immobilier / gérance d'immeubles / informatique / recherche et développement 
› Enseignement 
› Nettoyage 
› Culture 
› Autres services 
› Ménages privés 
› Je ne sais pas  
 

› Quelle profession ou quelle activité exercez-vous? Si vous en exercez plusieurs, veuillez les mentionner toutes. 
(Plusieurs réponses possibles)? 
› Aide-ouvrier, auxiliaire 
› Conducteur de machine et d'installation 
› Artisan 
› Employé agricole 
› Employé de nettoyage 
› Employé de vente 
› Employé dans d'autres services 
› Employé de bureau / employé/e de commerce 
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› Technicien 
› Profession académique 
› Cadre 
› Activité culturelle  
› Autre: laquelle précisément? 
 

Sensibilisation 
concernant la pré-
voyance profession-
nelle 

› Connaissez-vous la prévoyance professionnelle en Suisse, appelée 2e pilier (gérée par une caisse de pensions)? 
› Je n'en ai jamais entendu parler 
› J'en ai déjà entendu parler, mais je ne connais pas le système du 2e pilier 
› Je connais dans les grandes lignes le système du 2e pilier 
› Je connais bien le système du 2e pilier  

 
› Si connais dans les grandes lignes/connais bien: Quels risques et donc quelles prestations le 2ème pilier couvre-t-il? 
(Plusieurs réponses possibles) 
› Prestations versées après la mise à la retraite (revenu additionnel) 
› Prestations en cas d'invalidité 
› Prestations pour les membres de ma famille au cas où je décéderais 
› Autres 
› Je ne sais pas  

(Alle) 
 
La prévoyance professionnelle constitue le 2e pilier de la prévoyance vieillesse, survivants et invalidité, qui doit assurer, en combinaison avec 
l'assurance vieillesse et survivants (AVS) et l'assurance invalidité (AI) (1er pilier), la couverture financière des risques liés à l’âge, au 
décès et à l’invalidité. Alors que le 1er pilier assure le minimum vital, le 2e pilier doit permettre aux assurés, respectivement à leurs survi-
vants, de maintenir leur niveau de vie antérieur de manière appropriée après la phase d'activité professionnelle ou en cas d'invalidité, respec-
tivement en cas de décès. Les cotisations au 2e pilier sont payées tant par l'employé que par l'employeur. Les cotisations de l'employé sont 
directement déduites de son salaire et versées à la caisse de pensions. 
Si vous souhaitez des informations complémentaires au sujet du 2e pilier, vous les trouvez sur le site internet de l’Office fédéral des assu-
rances sociales (OFAS): 
http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/00039/index.html?lang=fr 

Situation concernant  
l‘assurance 

› Des cotisations au 2ème pilier sont-elles actuellement déduites de votre salaire? 
› Oui 
› Non 
› Je ne sais pas  
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› Si oui: Où êtes-vous assuré?  

› Auprès de la caisse de pensions de mon employeur/de l’un de mes employeurs 
› Auprès d’une caisse de pensions que j'ai moi-même choisie 
› A la fois dans l’une et l’autre. 
› Je ne sais pas  
 

De par la loi, la limite à partir de laquelle on est obligatoirement assuré à la prévoyance professionnelle se situe à un salaire annuel 
de CHF 20'520 versé par le même employeur. Les salaires annuels bruts inférieurs versés par le même employeur ne sont pas obliga-
toirement assurés. Quelques employeurs ou caisses de pensions assurent toutefois également les employés dont le revenu est inférieur à 
cette limite. 
 
Les employés qui travaillent chez plusieurs employeurs et dont le salaire annuel total dépasse cette limite peuvent se faire assurer à titre 
facultatif à la prévoyance professionnelle. Si l'employé est déjà assuré obligatoirement, il peut s'assurer en plus pour les salaires qu'il 
reçoit de ses autres employeurs. 
 
Des informations additionnelles au sujet du 2e pilier se trouvent ici 
http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/00039/index.html?lang=fr 
 

› Vous vous trouvez dans la situation suivante? 
a) Si personne dan Person in einer Beschäftigung (befristet oder unbefristet) 

› Situation 1: Le revenu annuel de mon activité se situe au-dessus de CHF 20'520 et je suis assuré au 2e pilier. 
› Situation 2: Le revenu annuel de mon activité se situe au-dessous de CHF 20'520, mais je suis tout de même assuré au 2e pilier.  
› Situation 3: Le revenu annuel de mon activité se situe au-dessous de CHF 20'520 et je ne suis pas assuré au 2e pilier. 

b) Falls Person mit mehreren Beschäftigungen 
› Situation 1 : Mon revenu annuel provenant de plusieurs activités se situe au-dessus de CHF 20'520 et je suis assuré  au 2e pilier 
à titre facultatif 

› Situation 2 : Mon revenu annuel provenant de plusieurs activités se situe au-dessus de CHF 20'520, mais je ne suis pas assuré 
au 2e pilier. 

› Situation 3 : Mon revenu annuel provenant de plusieurs activités se situe au-dessous deCHF 20'520 et je ne suis pas assuré au 
2e pilier. 

› Situation 4 : Mon revenu annuel provenant de plusieurs activités se situe au-dessous de CHF 20'520, mais je suis tout de même 
assuré au 2e pilier. 

› Situation 5 : Le revenu annuel de l'une de mes activités (activité principale) se situe au-dessus de CHF 20'520 et je suis obliga-

http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/00039/index.html?lang=fr�
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toirement assuré au 2e pilier. Je n'ai pas assuré en plus  mon revenu accessoire à titre facultatif 
› Situation 6 : Le revenu annuel de l'une de mes activités (activité principale) se situe au-dessus de CHF 20'520 et je suis obliga-
toirement assuré au 2e pilier. J'ai assuré en plus mon revenu accessoire à titre facultatif 

c) Falls Person in befristetem Arbeitsverhältnis/ alle befristete Arbeitsverhältnisse unter 3 Monate 
› Situation 1 : Je suis employé pour moins de 3 mois et donc pas assuré au 2e pilier. 
› Situation 2 : Je suis employé pour moins de 3 mois, mais tout de même assuré au 2e pilier. 
 
› Aucune de ces situations 

Sensibilisation 
concernant les 
mesures dans le 
cadre de la 1re 
révision de la LPP  

› Explication: en 2005, dans le cadre de la 1re révision de la LPP, le seuil à partir duquel on est assuré a été abaissé. Ainsi, des 
employés à faibles revenus sont assurés en plus grand nombre au 2e pilier (abaissement du seuil d'entrée. Avez-vous eu connaissance 
à l’époque de ces modifications du 2e pilier? 
› 1 Oui, j'en ai eu connaissance à l’époque 
› 2 Non, je n'en ai pas eu connaissance à l’époque 

Situation concernant 
l’assurance après 
l’abaissement du 
seuil d‘accès (hy-
pothétique) 

Exemple type: 
 
Nous proposons de vous poser une question hypothétique : Veuillez s'il vous plaît imaginer la situation suivante, dans laquelle vous pourriez 
vous trouver: le seuil d’accès au 2e pilier serait demeuré jusqu'à hier encore à un montant supérieur, à savoir à CHF 27'360, et il aurait 
été abaissé aujourd'hui à son niveau actuel de CHF 20'520. Cela signifie que les employés avec un revenu compris entre CHF 20'520 et 
CHF 27’360 seraient assurés dès aujourd'hui au 2e pilier. 
 
Dans laquelle des situations suivantes vous trouveriez-vous? 
 
a) Personen in einer Beschäftigung: Falls Versicherungssituation 1:  
› Situation 1 : Je viendrais tout juste d'être admis dans le 2e pilier obligatoire. 
› Situation 2 : Mon revenu aurait déjà été hier supérieur au seuil et j'aurais donc déjà été de toute façon assuré.  

 
b) Personen in Mehrfachbeschäftigung: Falls Versicherungssituation 1 oder 2: 
› Situation 1 : Je pourrais maintenant m'assurer à titre facultatif et mes employeurs devraient participer au paiement des cotisations parce 
que mon revenu annuel total dépasserait désormais le seuil d'accès au 2e pilier (CHF 20’520). 

› Situation 2 : Mon revenu total aurait de toute façon déjà été avant supérieur au seuil. 
 

c) Personen mit einer Haupt- und einer/mehreren Nebenbeschäftigung(en): Falls Versicherungssituation 1, 2: 
› Situation 1 : J'aurais désormais accès au 2e pilier avec mon seul revenu le plus élevé réalisé chez un même employeur (revenu prin-
cipal). 
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› Situation 2 : Mon revenu le plus élevé réalisé chez un même employeur (revenu principal) aurait de toute façon déjà été supérieur au 
seuil d'accès et j'aurais donc déjà été obligatoirement assuré. 
 

filtre › Cas 1: Personnes avec un emploi seul et qui auraient été admis dans le 2e pilier obligatoire.  
› Cas 2: Personnes avec un ou plusieurs emplois qui auraient déjà été supérieur au seuil d’accès (avec leur emploie principal) 
› Cas 3: Personnes avec un emploi qui auraient toujours un revenu sous le seuil.  
› Cas 4: Personnes avec un emploi, qui auraient toujours un revenu sous le seuil mais qui sont quand-même admis dans le 2e pilier.  
› Cas 5: Personnes avec plusieurs emplois, qui ne sont pas encore assurées mais qui pourraient maintenant s’assurer à titre facultatif  
› Cas 6: Personnes avec plusieurs emplois, qui sont déjà assuré à titre facultatif ou qui pourrais maintenant s’assurer à titre facultatif  
› Cas 7: Personnes avec plusieurs emplois qui auraient toujours un revenu sous le seuil.  
› Cas 8: Personnes avec plusieurs emplois qui auraient toujours un revenu sous le seuil mais qui sont quand-même assurées.  
› Cas 9: Personnes avec plusieurs emplois qui auraient déjà eu un revenu au-dessus du seuil, mais qui ne sont pas assurées à titre 
facultative. 

› Cas 10: Personnes avec un ou plusieurs emplois déterminés moins que 3 mois, qui ne sont pas admis au 2e pilier.  
› Cas 11: Personnes avec un ou plusieurs emplois déterminés moins que 3 mois, qui sont quand-même admis au 2e pilier.  
› Cas 12: Personnes avec un emploi principal et des emplois supplémentaires qui auraient été admis au 2e pilier grâce à leur emploi 
principal. Ils n’ont pas encore été assurés à titre facultative avant l’abaissement.  

› Cas 13: Personnes avec un emploi principal et des emplois supplémentaires qui auraient été admis au 2e pilier grâce à leur emploi 
principal. Ils étaient déjà assurés à titre facultative avant l’abaissement. 

Cas 1, 
12 

attitudes › Trouveriez-vous bien d'avoir désormais accès au 2e pilier? 
› Oui, je serais content de pouvoir m'assurer désormais au 2e pilier. 
› Non, j'aurais préféré ne pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'est égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 

 
› Si non: Pour quelle raison auriez-vous préféré ne pas être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 

› J'aimerais éviter une diminution de mon salaire, via une déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront trop basses pour moi. 
› ça ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions.  
› ça ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› ça ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférerais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: ___________ 
› Je ne sais pas 



10|20 
 
 

1er mars 2011 | QUESTIONNAIRE EMPLOYÉS 

 

 
› Si peu cotisé jusqu’ici: Pourquoi avez-vous jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions ? 

change-
ments de 
compor-
tement 

› Pourriez-vous vous imaginer entreprendre quelque chose pour ne pas être assuré obligatoirement au 2e pilier? (Plusieurs réponses pos-
sibles) 
› Non 
› Oui, je réduirais mon temps de travail 
› Oui, je chercherais à trouver une solution avec mon employeur, afin de ne pas devoir verser les cotisations au 2ème pilier 
› Oui, autre: ________________ 

Cas 13 attitudes › Auriez-vous trouvé bien d'être assuré obligatoirement au 2e pilier et non plus à titre facultatif? 
› Oui, je serais content d'être assuré désormais obligatoirement au 2e pilier. 
› Non, j'aurais préféré ne pas être assuré obligatoirement au 2e pilier. 
› Cela m'est égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 

 
› Si non: Pour quelle raison auriez-vous préféré ne pas être assuré obligatoirement au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 

› J'aurais préféré pouvoir décider de manière souple ou indépendante de m'assurer au 2e pilier. 
› Autres raisons: ________________ 
› Je ne sais pas 

change-
ments de 
compor-
tement 

› Si attitude négative: Pourriez-vous vous imaginer entreprendre quelque chose pour ne pas être assuré obligatoirement au 2e pilier? 
(Plusieurs réponses possibles) 
› Non 
› Oui, je réduirais mon temps de travail 
› Oui, je chercherais à trouver une solution avec mon employeur 
› Oui, autre: ________________ 
› Je ne sais pas 
 

cas 2, 
4, 
6,8,11,  

attitudes › Trouvez-vous bien d’être assuré au 2e pilier? 
› Oui, je suis content d'être assuré au 2e pilier. 
› Non, je préfèrerais ne pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'est égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
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› Je ne sais pas 
 

› Si non: Pour quelle raison préféreriez-vous ne pas être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 
› J'aimerais éviter diminution de mon salaire, via une une déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférerais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons:____________ 
› Je ne sais pas 
 

Si peu cotisé jusqu’ici: Pourquoi avez-vous jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions ? 
change-
ments de 
compor-
tement 

 

cas 3,7 attitudes › Auriez-vous souhaité que le seuil d'accès, c'est-à-dire le montant à partir duquel on est assuré au 2e pilier, ait été abaissé davantage 
de manière à ce que vous soyez assuré au 2e pilier? 
› Oui, je serais content d'être assuré au 2e pilier. 
› Non, je n'aimerais pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'est égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 
 

Si non: Pour quelle raison ne désirez-vous pas être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 
› J'aimerais éviter diminution de mon salaire, via une déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférerais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: _____________ 
› Je ne sais pas 
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Si peu cotisé jusqu’ici: Pourquoi avez-vous jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions ? 

change-
ments de 
compor-
tement 

› Pourriez-vous vous imaginer entreprendre quelque chose pour être assuré au 2e pilier? 
› non 
› oui  

› Si oui : Qu'entreprendriez-vous pour cela? (Plusieurs réponses possibles) 
› J'augmenterais mon temps de travail 
› Je prendrais une activité supplémentaire 
› Je chercherais une activité avec un salaire plus élevé 
› Oui, autre: _____________________________ 
 

cas 5,  attitudes › Auriez-vous trouvé bien de pouvoir désormais être assuré à titre facultatif? 
› Oui, je serais content de pouvoir m'assurer au 2e pilier. 
› Non, je n'aimerais pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'est égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne savais pas que j'aurais pu m'assurer à titre facultatif 
› Je ne sais pas 
 

Si non: Pour quelle raison ne désirez-vous pas vous assurer à titre facultatif? (Plusieurs réponses possibles) 
› J'aimerais éviter une diminution de mon salaire via une déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférerais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Je devrais en prendre l'initiative. 
› Je craindrais que mon employeur réagisse négativement à une proposition. 
› Je ne pourrais pas imposer cela à mon/mes employeur(s). 
› Autres raisons ______________ 
› Je ne sais pas 

Si peu cotisé jusqu’ici: Pourquoi avez-vous jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions ? 
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change-
ments de 
compor-
tement 

 

cas 
9,10, 

attitudes › Souhaiteriez-vous être assuré au 2e pilier?? 
› Oui, je serais content de pouvoir m'assurer au 2e pilier. 
› Non, je n'aimerais pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'est égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 

 
Falls nein: Pour quelle raison ne désirez-vous pas être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 

› J'aimerais éviter une diminution de mon salaire via une  déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférerais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: ___________ 
› Je ne sais pas 

Si peu cotisé jusqu’ici: Pourquoi avez-vous jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions ? 
change-
ments de 
compor-
tement 

 

Loop pour personnes, qui se souviennent de la mesure 
Conséquences de la 
1re révision de la 
LLPP 1. BVG Re-
vision 

› Vous avez déclaré précédemment que vous vous souvenez de la réduction du seuil 
d'entrée dans le cadre de la 1re révision de la LPP. Ce seuil d'entrée avait alors été réduit de CHF 25'320 à CHF 18'990. Dans quelle 
mesure avez-vous été touché par cette mesure? 
 
› Cas 1: Mon revenu chez un employeur a juste passé au-dessus du seuil d'entrée  et j'ai désormais été assuré au 2e pilier. 
› Cas 2 :Mon revenu chez un employeur a juste passé au-dessus du seuil d'entrée , mais j'étais déjà assuré auparavant au 2e pilier 
(la caisse de pensions a un seuil d'entrée inférieur) 

› Cas 3 : Mon revenu demeurait juste au-dessous du seuil d'entrée  et je n'ai pas pu m'assurer. 
› Cas 4 :  Le revenu global ou total tiré de mes activités a juste passé au-dessus du seuil d'entrée, si bien que j'ai pu m'assurer 
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à titre facultatif et mes employeurs ont dû participer au paiement des cotisations au 2e pilier. 
› Cas 5 : Mon revenu était déjà supérieur au seuil d'entrée  et je suis demeuré assuré obligatoirement / à titre facultatif. 
› Cas 6 : Le revenu global ou total tiré de mes activités était déjà supérieur au seuil d'entrée, mais je n'étais toutefois pas assuré 
à titre facultatif . 

› Cas 7 : Mon revenu chez un employeur a juste passé au-dessus du seuil d'entrée, mais j'étais déjà assuré précédemment au 2e 
pilier, à titre facultatif en combinaison avec mon revenu accessoire. 

› Cas 8 :Mon revenu était alors largement au-dessous du seuil d'entrée 
› Cas 9 : Mon revenu était alors largement au-dessus du seuil d'entrée 
› Cas 10 :La somme de mes revenus réalisés auprès de plusieurs employeurs était auparavant déjà supérieure au seuil d'entrée  et, avec 
la réduction, j'ai été assuré obligatoirement par un employeur. Auparavant, je n'étais pas assuré à titre facultatif  au 2e pilier. 

cas 1 attititudes › Avez-vous apprécié à l'époque d'avoir été désormais assuré au 2e pilier? 
› Oui, j'étais content de pouvoir m'assurer désormais au 2e pilier. 
› Non, j'aurais préféré ne pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'était égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 

 
› Pour quelle raison auriez-vous préféré ne pas être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 

› Je voulais éviter une diminution de mon salaire via une  déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférerais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: ___________ 
› Je ne sais pas 

change-
ments de 
compor-
tement 

› Si attitude négative: Avez-vous entrepris quelque chose pour éviter d'être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 
› Non 
› Oui, j'ai réduit mon temps de travail 
› Oui, j'ai trouvé une solution avec mon employeur 
› Oui, autre: ________________ 
› Je ne sais pas 
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réactions 
de 
l‘employe
ur 

› Comment votre employeur a-t-il réagi face au fait que vous ayez été assuré au 2e pilier après la révision? 
› Il n'a pas du tout réagi et a déduit automatiquement les cotisations  de mon salaire 
› Il m'a informé à ce sujet 
› Il a essayé d'éviter cela 
› Autre: ________________ 
› Je ne sais pas 

 
› Comment a-t-il essayé d'éviter votre admission au 2e pilier? 

› Il a ramené mon salaire au-dessous du seuil d'entrée  
› Il a réduit mon temps de travail de manière à ce que mon revenu soit inférieur au seuil d'entrée . 
› Autre:________________ 
› Je ne sais pas 

› Votre employeur a-t-il essayé d'éviter ses frais supplémentaires? (Plusieurs réponses possibles) 
› Non 
› Oui, mon salaire a diminué 
› Oui, il a réduit ses cotisations au 2e pilier (répartition des cotisations ) 
› Oui, il s'est montré plus retenu qu'avant sur le plan des augmentations de salaire / gratifications / bonus, etc. 
› Oui, autre: ________________ 
› Je ne sais pas 

cas 2, 5 attitudes › A l'époque, avez-vous apprécié d'être assuré au 2e pilier? 
› Oui, j'étais content d'être assuré au 2e pilier 
› Non, j'aurais préféré ne pas être assuré au 2e pilier 
› Cela m'était égal d'être assuré ou pas au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 
 

Si non: Pour quelle raison auriez-vous préféré ne pas être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 
› Je voulais éviter une diminution de mon salaire via une  déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: ___________ 
› Je ne sais pas 
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cas 3 attitudes › A l'époque, auriez-vous souhaité être assuré au 2e pilier? 
› Oui, j'aurais été content de pouvoir m'assurer désormais au 2e pilier. 
› Non, je ne voulais pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'était égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 

 
› Pour quelle raison ne vouliez-vous pas être assuré au 2e pilier?(Plusieurs réponses possibles) 

› Je voulais éviter une diminution de mon salaire via une  déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: ___________ 
› Je ne sais pas 
 

change-
ments de 
compor-
tement 

› Avez-vous entrepris quelque chose pour être assuré au 2e pilier en raison de la réduction du seuil d'entrée? 
› Non 
› Oui, je me suis informé au sujet des possibilités. 
› Oui, j'ai essayé par mon travail d'augmenter mon salaire au-dessus du seuil d'entrée. 
› Oui, autre: ________________ 
› Je ne sais pas 

cas 4 attitudes  › A l'époque, avez-vous apprécié de pouvoir être désormais assuré à titre facultatif? 
› Oui, j'étais content de pouvoir m'assurer désormais au 2e pilier. 
› Non, je ne voulais pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'était égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne savais pas que j'aurais pu m'assurer à titre facultatif. 
› Je ne sais pas 
 

Si non : Pour quelle raison ne vouliez-vous pas vous assurer à titre facultatif? (Plusieurs réponses possibles) 
› Je voulais éviter une réduction de mon salaire, voir une déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
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› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: ___________ 
› Je ne sais pas 

change-
ments 
des 
compor-
tement 

› Si attitude positive: Avez-vous fait usage de la possibilité de vous assurer à titre facultatif? 
› oui 
› non 

› Si oui: Où vous êtes-vous assuré à titre facultatif? 
› Auprès de la caisse de pensions de l'un de mes employeurs 
› Auprès de la Fondation institution supplétive LPP 
› Auprès de la caisse de pensions de mon association professionnelle 

 
Si non: Pourquoi ne vous êtes-vous pas assuré à titre facultatif? (Plusieurs réponses possibles) 

› J'aurais dû en prendre l'initiative. 
› 2 Je craignais que mes employeurs réagissent négativement à une telle demande. 
› 3 Je n'ai pas pu imposer cela à mon/mes employeur(s). 
› 4 Autres raisons, laquelle ________________ 

réactions 
de 
l‘employe
ur 

› Comment vos employeurs ont-ils réagi face au fait que vous vous soyez assuré à titre facultatif ? 
› Globalement positivement 
› De manière neutre, ils l'ont accepté 
› Globalement négativement 
› En partie positivement, en partie négativement 
› Je ne sais pas 

› Votre employeur a-t-il essayé d'éviter ses frais supplémentaires? (Plusieurs réponses possibles) 
› Non 
› Oui, mon salaire a été réduit. 
› Oui, il a réduit son taux de participation . 
› Oui, il s'est montré plus retenu qu'avant sur le plan des augmentations de salaire / gratifications / bonus, etc. 
› Oui, autre ________________ 

cas 6 attitudes › A l'époque, pourquoi ne vous êtes-vous pas assuré à titre facultatif? (Plusieurs réponses possibles) 
› Je voulais éviter une diminution de mon salaire via une  déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› es prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
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› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› J'aurais dû en prendre l'initiative. 
› Je craignais que mes employeurs réagissent négativement à une telle demande. 
› Je n'ai pas pu imposer cela à mon/mes employeur(s). 
› Autres raisons: ________________ 
› Je ne sais pas 

cas 12 attitudes › A l'époque, avez-vous apprécié d'être désormais affilié obligatoirement au 2e pilier? 
› Oui, j'ai été content de pouvoir m'assurer désormais au 2e pilier. 
› Non, j'aurais préféré ne pas être assuré au 2e pilier. 
› Cela m'était égal d'être assuré ou non au 2e pilier. 
› Je ne sais pas 

 
› Si non : Pour quelle raison auriez-vous préféré ne pas être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 

› Je voulais éviter une diminution de mon salaire via une  déduction supplémentaire sur mon revenu. 
› Les prestations versées pour la retraite ou en cas de décès ou d’invalidité seront à la fin sont trop basses pour moi. 
› Il ne vaut plus la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que j'ai jusqu'ici peu cotisé à la caisse de pensions. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que je vais partir à l'étranger. 
› Il ne vaut pas la peine pour moi d'être assuré au 2e pilier, parce que mon/ma partenaire est déjà suffisamment assuré/e. 
› Je préférais m'assurer ailleurs qu'au 2e pilier, parce que: ________________ 
› Autres raisons: ___________ 
› Je ne sais pas 

Change-
ments de 
compor-
tement 

› Si attitude négative : Avez-vous entrepris quelque chose pour éviter d'être assuré au 2e pilier? (Plusieurs réponses possibles) 
› Non 
› Oui, j'ai réduit mon temps de travail. 
› Oui, j'ai trouvé une solution avec mon employeur. 
› Oui, autre: ________________ 
› Je ne sais pas 

 
› A l'époque, avez-vous assuré à titre facultatif  vos activités accessoires ? 

› Oui 
› Non 
› Je ne sais pas 
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cas 7 attitudes › A l'époque, avez-vous apprécié d'être désormais assuré obligatoirement au 2e pilier? 
› Oui, j'étais content d'être désormais assuré au 2e pilier à titre obligatoire. 
› Cela m'était égal d'être assuré au 2e pilier ou pas, à titre facultatif ou obligatoire. 
› Non, j'aurais préféré ne pas être assuré au 2e pilier à titre obligatoire. 
› Je ne sais pas  

change-
ments de 
compor-
tement 

› Si oui: Avez-vous entrepris quelque chose en raison de votre nouvelle situation ? (Plusieurs réponses possibles) 
› Non 
› Oui, j'ai résilié l'assurance facultative de mon activité accessoire 
› Oui, autre:_______________ 
› Je ne sais pas 

Fin Loop  

évaluation 
globale 

Maintenant, pour terminer, nous abordons encore votre évaluation globale de l’abaissement du seuil d’entrée. 
a) Cas qui peuvent se souvenir de l’abaissement du seuil d’accès 

› Quel est votre jugement sur l'abaissement du seuil d'entrée dans le cadre de la 1re révision de la LPP? Votre situation s'est-elle de ce fait… 
› beaucoup améliorée 
› un peu améliorée 
› ni améliorée, ni détériorée 
› un peu détériorée 
› beaucoup détériorée 

 
Si amélioréé: En quoi surtout votre situation s'en est-elle trouvée améliorée? 
Si détériorée: Pourquoi considérez-vous que votre situation s'est détériorée? 

 
b) Cas, qui ne se souviennent pas de l’abaissement du seuil d’accès 
› Quel est votre jugement sur le fait que le seuil d'accès au 2e pilier ait été réduit en 2005 ?  

› Très positif 
› Plutôt positif 
› neutre  
› Plutôt négatif 
› Très négatif 

Si positif: Pourquoi votre jugement est-il positif? 
Si négatif: Pourquoi votre jugement est-il négatif? 



20|20 
 
 

1er mars 2011 | QUESTIONNAIRE EMPLOYÉS 

 

questions 
socio-
démograp
hiques 

Voici maintenant encore quelques questions relatives à votre personne. 
 
› Quelle est votre nationalité? Etes-vous… 

› suisse/esse 
› d'une autre nationalité 
› double national/e (suisse + une autre nationalité) 

 
› Avez-vous l'intention de passer votre retraite en Suisse? 

› Oui 
› Non 
› Je ne le sais pas encore 

 
› Savez-vous que vous pouvez, à certaines conditions, vous faire rembourser vos cotisations  au 2e pilier si vous partez à l'étranger? 

› Oui 
› Non 

 
› Quelle est la formation la plus élevée que vous avez achevée? 

› Aucune formation achevée 
› Scolarité obligatoire achevée 
› Apprentissage ou école professionnelle (2 ans au moins) 
› Maturité, maturité professionnelle, séminaire pédagogique 
› Formation technique et professionnelle supérieure (diplôme de maîtrise, diplôme technique) 
› Université, EPF 
 

 


