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Avant-propos de IOffice fdraI des assurances sociales 

Comme suite ä plusleurs interventions parlementaires demandant des mesures contre le 
travail au nair, le Conseil fdral a charg lOffice fdral des assurances sociales (OFAS) 
de prparer un rapport sur la possibilite de simpFfier les dmarches administratives incombant 
aux mnages privs lorsquils engagent des particuliers, par exemple pour effectuer des 
travaux mnagers. 

Dans cette perspective, IOFAS a confi Ernst & Young Consulting (EYC) le soin dexaminer 
la faisabilit dune procdure simplifie de dcompte aux assurances sociales pour les 
activits domestiques, en s'inspirant notamment du modle fran9ais de Chque Emploi 
Service. Les travaux dEYC ont pu bnficier des rsultats dune expertise juridique mene 
paralllement sur ce thme1  et des impulsions et remarques avis6es d'un groupe 
daccompagnement runissant ä cette fin des spcialistes de administration fdrale et des 
cantons2. 

II est evident que les tracasseries administratives ne constituent que lune des causes du 
travail au noir dans les mnages. Dautres aspects, notamment financiers et fiscaux, exercent 
galement une forte pression sur les employeurs et les empioys ä ne pas dclarer des 

rapports de travail occasionnels au de courte dure. II serait paurtant erronä de ne voir dans 
la simplification de la pracdure administrative prsente dans ce rapport quune vaine 
mesure de lutte cantre travail au nair. La simplification de la pracdure administrative permet 
avant taut daugmenter la qua1it6" du systme de d6campte. En incitant les mnages privs 
qui le sauhaitent ä sacquitter sans h6siter de tautes leurs obligatians envers les assurances 
sociales, eile cantribue aussi a rduire le travail au nair. 

Le rapport d'EYC analyse plusieurs solutions de simplification et recommande finalement une 
procdure qui s6carte de celle en vigueur en France. II montre lägalement que le recours 
une nouvelle institution agissant comme interm6diaire entre employeurs et assurances 
sociales risquerait dalourdir la procdure au heu de lallger. Gest notamment sur la base de 
ces rsultats que IOFAS vient de prparer un projet compiet dadaptations lgisIatives 
permettant dintroduire, dorganiser et de financer une procdure simplifie de dcompte aux 
assurances sociales pour les employeurs de personnes exer9ant des activits domestiques. 

Ce projet connu sous le nam de procdure de bonification des cotisations figure dans le 
paquet de mesures cantre le travail au nair que le Conseil fd6ral enverra en pracdure de 
cansultatian au second semestre de lann6e 2000. La prsente publication offre ä tautes les 
parties qui seront int6ress6es par ce projet une base de rfrence int6ressante. Naus en 
remercions les auteurs et toutes les persannes qui ont contribu laboutissement de cette 
publication. 

Olivier Brunner-Patthey, chef de projet 

Service Economie, questians fondamentales 
et recherche 

Gächter Thomas (2000). Vereinfachte Abrechnung der Sozialversicherungsbeiträge in Privat-haushalten und 
KMU - Geltendes Recht und nötige Normanpassungen für ein Beitrags- und Lohngutschriftsverfahren. 
Grundlagen der Wirtschaftspolitik No 1, seco. 
2  Les membres de ce groupe daccompagnement taient es suivants (par ordre aIphabtique): Peter 
Balastr (seco), Bernard Berger (GE), Jürg Blatter (OFAS), Jürg Brechbühl (OFAS), Marie-Pierre Cardinaux 
(OFAS), Alwin Hösli (ZH), Helen Kaufmann (OFAS), Max Kramer (AFC), Anne Küng Gugler (seco) Luzia 
Meister (BS), Carole Zulauf (NE). 



Vorwort des Bundesamtes für Sozialversicherung 

Bereits mehrere parlamentarische Vorstösse haben Massnahmen gegen die Schwarzarbeit 
gefordert. Der Bundesrat beauftragte in der Folge das Bundesamt für Sozialversicherung 
(BSV) mit der Ausarbeitung eines Berichts, der Möglichkeiten prüfen sollte, wie der admini-
strative Aufwand für Privathaushalte erleichtert werden kann, wenn sie beispielsweise je-
manden für Haushaltsarbeiten einstellen. 

Vor diesem Hintergrund hat das BSV Ernst & Young Consulting (EYC) den Auftrag erteilt, die 
Machbarkeit einer erleichterten Abrechnung mit den Sozialversicherungen für Hausdienst-
tätige zu untersuchen, und zwar vorwiegend unter Anlehnung an das französische "Chque-
service"-Modell. EYC konnte sich dabei auf Ergebnisse eines rechtlichen Gutachtens stützen, 
das parallel zu diesem Thema erarbeitet wurde'. Ebenfalls als Grundlage dienten die fach-
lichen Impulse der Begleitgruppe, die sich aus Spezialisten der Bundesverwaltung und der 
Kantone zusammensetzte'. 

Der administrative Aufwand ist zweifellos nur einer der Gründe für Schwarzarbeit in Haus-
halten. Weitere Aspekte, insbesondere finanzieller oder steuerrechtlicher Natur, üben eben-
falls einen starken Anreiz auf Arbeitgebende und Arbeitnehmende aus, um Gelegenheitsarbeit 
oder Arbeit von kurzer Dauer nicht anzumelden. Es wäre jedoch falsch, im vereinfachten, rn 
Bericht dargelegt Verfahren lediglich eine oberflächliche Massnahme zur Bekämpfung von 
Schwarzarbeit zu sehen. Die Vereinfachung des administrativen Aufwandes ermöglicht in 
erster Linie eine 'Qualitätsverbesserung' des Abrechnungssystems und trägt zur Eindäm-
mung der Schwarzarbeit bei, indem für Privathaushalte Anreize geschaffen werden, damit 
sie ihre Pflichten gegenüber den Sozialversicherungen erfüllen. 

Der EYC-Bericht nimmt mehrere Varianten zur administrativen Vereinfachung unter die Lupe 
und empfiehlt in der Folge ein Verfahren, das von dem in Frankreich geltenden System ab-
weicht. Der Bericht zeigt auch, dass eine für die Vermittlung zwischen Arbeitgebenden und 
Sozialversicherungen verantwortliche Einrichtung das Verfahren eher erschweren als ver-
einfachen würde. Auf der Grundlage dieser Ergebnisse hat das BSV einen umfassenden Ent-
wurf zur Gesetzesanpassung ausgearbeitet, der es ermöglicht, eine erleichterte Abrechnung 
mit den Sozialversicherungen für Arbeitgebende von Hausdiensttätigen einzuführen, zu orga-
nisieren und zu finanzieren. 

Dieses als "Beitragsgutschriftverfahren bezeichnete Projekt ist Bestandteil des Massnah-
menpakets zur Bekämpfung von Schwarzarbeit, welches der Bundesrat im zweiten Halbjahr 
2000 in die Vernehmiassung schicken wird. Die vorliegende Publikation bietet allen an diesem 
Projekt interessierten Kreisen eine interessante Informationsgrundlage. 'Nir bedanken uns an 
dieser Stelle bei den Autoren und bei allen Personen, die zum Entstehen dieses Berichtes 
beigetragen haben. 

Olivier Brunner-Patthey, Projektleiter 

Fachdienst Wirtschaft, Grundlagen, Forschung 

Gächter Thomas (2000). Vereinfachte Abrechnung der Sozialversicherungsbeiträge in Privathaushalten und 
KMU - Geltendes Recht und nötige Normanpassungen für ein Beitrags- und Lohngutschriftsverfahren. 
Grundlagen der Wirtschaftspolitik Nr. 1 seco. 
Nachfolgend die Mitglieder der Begleitgruppe (in alphabetischer Reihenfolge): Peter Balastör (seco), 
Bernard Berger (GE), Jürg Blatter (BSV), Jürg Brechbühl (BSV), Marie-Pierre Cardinaux (BSV), Alwin Hösli 
(ZH), Helen Kaufmann (BSV), Max Kramer (ESTV), Anne Küng Gugler (seco), Luzia Meister (BS), Carole 
Zulauf (NE) 
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Resumö 

1.1 Enjuin 1999, le Conseil fdral a adopt un ensemble de mesures dans le 

but de lutter contre le travail au noir, mesures qui ont äd prpares par un 

groupe de travail interdpartemental ("Campagne de lutte contre le travail 

au noir"). Dans le cadre des travaux de ce groupe, l'Office fddral des assu-

rances sociales (OFAS) a reu le mandat d'analyser la faisabilit d'un ch-

que-service visant ä inciter les mnages ä d&larer aux assurances sociales 

les activits rmunres que des particuliers effectuent pour eux. 

Le projet de chque-service envisag repose sur trois acteurs: l'employeur, 

l'employ, et une centrale de gestion charge des relations administratives 

avec les diffrentes assurances sociales et institutions financires de 

l'employeur et l'employ. L'&ude de faisabilitd de ce projet exige d'une 

part l'examen des bases lga1es (obstacies et solutions) ä la cration d'un 

chque-service, d'autre part 1'&ablissement de propositions concr&es en 

termes de gestion et d'organisation du chque-service (systeme 

d'excution, partenaires potentiels en particulier). 

1.2 Le mandat confi Ernst & Young Consulting (EYC) a dans ce cadre, 

de procder ä une &ude de faisabilit du chque service en matire organi- 

sationnelle et de gestion. L'expertise poursuivait les objectifs suivants: 

L'&ablissement d'un systeme d'excution permettant aux mnages de 

s'acquitter de manire simple des formalits administratives envers les 

assurances sociales 
L'tablissement d'un catalogue d'exigences pour les organisations 

d' ex&ution potentielles 
L'examen de partenaires potentiels pour la gestion de ce systeme simpli-

fi 

1.3 L'analyse des questionsjuridiques concernant la cration d'un "chque-

service" n'&ait pas inclue dans le mandat confi t EYC. Cette dimension a 

couverte par unjuriste mandate par le Secrtariat d'Etat ä 1'Economie 

(seco). La prsente tude de faisabilit a tenu compte des resultats interm-

diaires de cette expertise juridique. 

1.4 L'expertise confie ä EYC, qui fait l'objet du präsent rapport, parvient aux 

resultats suivants: 

. La variante d'organisation et gestion adquate pour une simplification 

des relations entre employeur, employ et assurances sociales passe par 

une centralisation de comptences au sein des caisses de compensation 

AVS. 
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x Le recours ä un chque proprement dit (sur le modle fran9ais, par 

exemple) n'est pas la solution optimale pour ra1iser cette simplification. 

En termes d'efficience, d'efficacit et de l'intrt des acteurs, une solu-

tion sans chque apparat prfrable. Il est ä noter par ailleurs que le 

chque est un mode de paiement peu rpandu en Suisse dans le cadre de 

1' emploi domestique. 

i La variante optimale retenue est une solution sans chque base sur le 

paiement dun  salaire net. Ehe prvoit que l'employeur verse directe-

ment ä 1'emp1oy un salaire net et &ablisse paral11ement un volet social 

contenant les informations n&essaires au calcul d&ailld des cotisations 

sociales et des primes de l'assurance-accident par la caisse de compen-

sation. La caisse de compensation prend en charge, sur ha base des mdi-

cations contenues dans le volet social, le caicul des cotisations sociales 

et primes d'assurance-accidents pour l'employeur et Pemphoy, qu'ehle 

dbite du compte de l'employeur. La caisse de compensation se charge 

ensuite de reverser les cotisations et primes aux assurances sociales con-

cern&s. 

. La mise en oeuvre de ha variante retenue suppose une modification de ha 

1gishation en vigueur (hoi et ordonnances) et ventuehlement aussi la 

cration d'une nouvehle base lgale (en matire de financement des nou-

velles tiches des caisses de compensation). 

N La ncessit d'assortir ha mise en oeuvre de ha solution retenue de mesu-

res annexes reste ä examiner. La simplification de ha procdure de coti-

sation aux assurances sociales permet uniquement de rduire les incita-

tions ä recourir au travail au noir engendr&s par des raisons de proc-

dure administrative. Les incitations financires ä recourir au travail non 

d~clard devraient quant ä ehles &re combattues par des mesures com-

p1mentaires, par exemple en matire fiscale ou de contröle. 

N La solution retenue laisse aux cantons la possibilit de compl&er les t-

ches dvohues ä ha caisse de compensation en vue d'une simplification 

des obhigations auxquehles l'employeur, respectivement 1'employ, sont 

soumis et qui sont de comptence cantonale. 
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Zusammenfassung 

1.1 Der Bundesrat hat im Juni 1999 ein von der interdeparternentalen Ar-
beitsgruppe Kampagne zur Bekämpfung von Schwarzarbeit' ausge-
arbeitetes Massnahmenpaket zur Bekämpfung der Schwarz-arbeit 
verabschiedet. In diesem Zusammenhang wurde das Bundesamt für 
Sozialversicherung (BSV) beauftragt. die Machbarkeit einer 'Chque-
service Lösung mit Anreizmechanismen für Privat-haushalte zu 
analysieren, damit diese die von ihnen entlohnten Privatpersonen bei 
den Sozialversicherungen anmelden. 

Das geplante 'Chque-service'-Projekt bezieht drei Parteien mit ein: 
die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer und ein Verwaltungsorgan, welches 
sich um die administrativen Beziehungen zwischen den verschiedenen 
Sozialversicherungen und Finanzinstituten des Arbeitgebers und des 
Arbeitnehmers kümmert. Die Machbarkeits-studie fordert einerseits 
die Uberprüfung der rechtlichen Grundlagen (Hindernisse und Lösun-
gen) im Zusammenhang mit einer ChöqueservicehLösung  sowie an-
dererseits die Ausarbeitung konkreter Vorschläge für die Verwaltung 
und Organisation des Verfahrens (Vollzugssystem, potentielle Part-
ner). 

1.2 In diesem Zusammenhang wurde Ernst & Young Consulting (EYC) 
mit einer Machbarkeitsstudie Chrqueserviceh  beauftragt, bei der es 
hauptsächlich um organisatorische sowie verwaltungstechnische 
Aspekte ging. Das Gutachten verfolgte folgende Zielsetzungen: 

Erarbeiten eines Vollzugssystems, das den Privathaushalten eine 
einfache Handhabung der administrativen Formalitäten mit den 
Sozialversicherungen ermöglicht 
Erarbeiten eines Anforderungskatalogs für potentielle Vollzugsor-
ganisationen 
Überprüfung potenzieller Partner für die Verwaltung dieses ver-
einfachten Systems 

1.3 Die Überprüfung der rechtlichen Grundlagen zur Schaffung eines 
'Chque-service' war nicht Gegenstand der EYC-Studie. Das Staats-
sekretariat für Wirtschaft (seco) hat einen Juristen beauftragt, diesen 
Aspekt abzuklären. Die vorläufigen Resultate dieses rechtlichen Gut-
achtens finden in der vorliegenden Machbarkeits-studie indes Berück-
sichtigung. 

1.4 Das EYC-Gutachten, welches Gegenstand des vorliegenden Berichts 
ist, zieht folgende Schlüsse: 
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Die adäquate Organisation und Verwaltung zur Vereinfachung der 
Beziehungen zwischen Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Sozial-
versicherungen beruht auf der Zentralisierung der Zuständigkeiten 
bei den AHV-Ausgleichskassen. 
Ein checkbasiertes Abrechnungsverfahren (z.B. nach dem franzö-
sischen Modell) ist nicht die ideale Lösung für eine administrative 
Vereinfachung. Um Effizienz und Effektvität zu erzielen, sowie 
im Interesse der Parteien scheint ein alternatives Zahlungssystem 
geeigneter. Zudem ist die Bezahlung mittels Check in der Schweiz 
im Rahmen von Arbeitsverhältnissen im Hausdienst unüblich. 
Die festgehaltene Optimallösung ist eine Variante ohne Check und 
basiert auf der Auszahlung eines Nettolohns. Dabei bezahlt der 
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Nettolohn aus und füllt 
gleichzeitig einen Beleg ('volet social') aus mit allen notwendigen 
Angaben zur detaillierten Berechnung von Sozialversicherungsbei-
trägen und Unfallversicherungsprämien. Die Ausgleichskasse 
kümmert sich, gestützt auf die Angaben des volet  social" um die 
Berechnung der Sozialversicherungsbeiträge und der Unfallversi-
cherungsprämien des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers und 
bucht die Beiträge vom Konto des Arbeitgebers ab. Die Aus-
gleichskasse leitet danach die Beiträge und Prämien an die entspre-
chenden Sozialversicherungen weiter. 
Die Umsetzung der festgehaltenen Variante erfordert die Änderung 
der geltenden Gesetzgebung (Gesetz und Verordnungen) sowie 
eventuell auch die Schaffung einer neuen Gesetzesgrundlage (für 
die Finanzierung der zusätzlichen Aufgaben der Ausgleichskasse). 
Es ist noch abzuklären, ob die Umsetzung der festgehaltenen Lö-
sung zusätzliche Massnahmen erfordert. Die Vereinfachung der 
Erhebung von Sozialversicherungsbeiträgen ermöglicht lediglich ei-
ne Abschwächung der durch den administrativen Aufwand ge-
schaffenen Anreize. Schwarzarbeit zu leisten. Die finanziellen An-
reize für Schwarzarbeit sollten indes durch zusätzliche Massnah-
men, beispielsweise im Steuerwesen oder durch Kontrollen be-
kämpft werden. 
Die vorgeschlagene Variante ermöglicht es den Kantonen auch wei-
tere Aufgaben aus ihrem Zuständigkeitsbereich den Ausgleichs-
kassen zu übertragen. Dadurch liessen sich die Pflichten von Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer wesentlich erleichtern. 
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1 Mandat et structure du rapport 

1 .1 Situation 

Le Conseil fdral entend mettre en oeuvre des mesures contre le travail au 
noir. Dans ce contexte, l'office fdra1 des assurances sociales (OFAS) a 
reu le mandat d'examiner la faisabilit d'un "chque-service" pour les 
mnages privs. Le Secrtariat dEtat ä 1'Economie (seco) a simu1tanment 
initi une expertise juridique externe pour examiner les conditions juridi-
ques pour l'introduction d'une procdure de bonification de salaire 
(Lohngutschriftsverfahren). 

La mission confie par l'OFAS ä Ernst & Young Consulting AG (EYC) 
consiste en une tude de faisabilit d'un "chque service". L'analyse vise ä 
mettre en lumire les aspects tant organisationnels que financiers d'un tel 
systeme d'excution ainsi qu'ä valuer les organisations potentielles pour 
sa mise en oeuvre. 

1 .2 Objectifs du mandat 

L'tude de faisabilit d'un "chque-service" a pour objectifde montrer 
quelles sont les procdures possibles permettant une simplification du 
systeme de cotisation aux assurances sociales dans le cas d'emplois do-
mestiques (aides ä domicile, j ardiniers, etc.). L'objectifde cette simplifi-
cation est d'viter que les mnages privs ne recourent au travail non d-
clar pour se soustraire aux procdures administratives entraines par 
l'engagement de personnel. 

Les objectifs poursuivis par le projet &aient en particulier les suivants: 

Etablissement d'un conceptpour un systme d'excution bas sur un 
"chque-service ". 
Etablissement d'un catalogue d'exigencespour les organisations 
d 'excution potentielles et examen d'une e'ventuelle rpartition des tä- 
ches surplusieurs organisations d'exe'cution. 
Investigation et jvaluation des organisations d 'exe'cution potentielles. 
Mise en ividence des forces etfaiblesses des organisations potentielles. 
Etablissement d'une recommandation en ce qui concerne le concept ä 
suivre ei' les organisations d 'excution. 

L'analyse des questions juridiques concernant la cration d'un "chque-
service" n'&ait pas inclue dans le mandat confi EYC. Cette dimension a 

couverte par un juriste mandate par le seco. La prsente &ude de faisa-
bilit a tenu compte des resultats intermdiaires de celle expertise juridique 

3 
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(Thomas Gächter, Rechtsgutachten zu den Voraussetzungen der Ein-
führung eines Lohn gutschrftsverfahrens. Rahmenbedingungen des gelten-
den Rechts und notwendige Normanpassungen, Stand der Arbeiten vom 
10. Februar 2000). 

1 .3 Structure du rapport 

L'examen des relations actuelles entre assurances sociales, mnages privs 
et employs fait l'objet du chapitre 2. Le chapitre 3 offre une prsentation 
des exp&iences cantonales et du systeme franais en matire de "chque-
service". Les caractristiques dun systeme de "chque-service" pour la 
Suisse et les exigences envers celui-ei (y compris sur le planjuridique) 
sont prsent&s dans la premiere partie du chapitre 4. Le coeur de ce cha-
pitre porte sur la präsentation des quatre variantes de "chque-service" qui 
ont examines et sur l'valuation de chacune dentre elles. Ii se conclut 
par une recommandation quant ä la variante optimale. La conception d-
taille de celle-ci fait lobjet du chapitre 5. Les Sept annexes au rapport 
contiennent des informations plus dtailles, notamment sur le processus 
de paiement des cotisations sociales et des primes de 1'assurance-accidents 
dans la variante retenue (annexe 6) et sur le contenu du volet social 
(annexe 7). 

4 
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2 Analyse de la situation actuelle 
2.1 Cotisations et primes dues dans le cas d'emplois domestiques 

Les emplois domestiques sont 1ga1ement soumis ä 1'obligation de cotisa-
tion aux assurances sociales ainsi qu'ä une couverture assurance obliga-
toire. Les cotisations aux assurances sociales (part patronale et part sociale) 
et les primes d'assurance concemes dans le cas de 1'emploi domestique 
sont 1'assurance vieillesse et survivants (AVS), 1'assurance inva1idit (Al), 
1'allocation pour perte de gain (APG), I'assurance chömage (AC), 
1'assurance-accidents (AA) et ventue11ement la prvoyance profession-
nel le. 

2.1.1 AVS,AI,APGetAC 

L'exercice d'une activit lucrative sa1arie implique 1'obligation de payer 
des cotisations d'assurance vieillesse, d'assurance chömage, d'assurance 
inva1idit et d'allocation pour perte de gain. Les employeurs sont tenus de 
s'affihier ä une caisse de compensation cantonale ou professionnelle. 

Le montant de la cotisation se caicule ä partir du revenu d&erminant de 
l'emp1oy. Les employeurs retiennent la cotisation du salari et versent le 
montant des cotisations paritaires ?i la caisse de compensation t laquelle 
ils sont affihis. Les cotisations sont rg1des ex post tous les 1, 3, 6 mois 
respectivement annuellement. Pour le personnel de maison, le rg1ement a 
heu en gnra1 tous les six mois (cf. Art 34 al. 2 RAVS) 

2 .1 .2 Prvoyance professionnelle 

En matire de prvoyance professionnelle, sont soumis ä lassurance obli-
gatoire les sa1aris qui peroivent dun mme employeur un salaire annuel 
suprieur ä 24'120 francs. Tout employeur occupant des sa1aris soumis t 

1'assurance obligatoire doit 8tre affihi i une institution de prvoyance pro-
fessionnelle-, quant aux sa1aris qui ne sont pas soumis ä lassurance  obli-
gatoire, ils peuvent se faire assurer i titre facultatif auprs d'une institution 
de prvoyance. L'affihiation obligatoire ä une institution de prvoyance 
professionnelle est donc ä considrer comme un cas d'exception pour la 
problmatique du chque service, le salaire annuel peru auprs d'un 
meine employeur dpassant rarement le montant de 24'120 francs. 

Le montant de la contribution de prvoyance professionnelle se caicule ä 

partir du revenu dterminant de l'employ. La contribution de l'employeur 
doit etre au moins gale ä celle du salari. L'employeur est dbiteur de la 
totahit des cotisations (part patronale et part salariale) envers linstitution 
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de prvoyance, et dduit la part salariale du salaire de 1'employ. Le 
rythme de paiement des cotisations dpend du reglement de l'institution de 
prvoyance. 

2 .1 .3 Assurance-accidents 

Les salaris sont obligatoirement assurs contre les accidents. Les contrats 
d'assurance peuvent &re conclus par l'employeur avec une institution 
d'assurance soumises ä la loi sur la surveillance des assurances (LSA) ou 
une caisse-maladie. Les prestations d'assurance sont en principe alloues 
en cas d'accident professionnel, d'accident non professionnel et de maladie 
professionnelle. Les employs occups ä temps partiel moins de huit heu-
res par semaine chez un mme employeur ne sont toutefois pas assurs 
contre les accidents non professionnels. 

Les primes d'assurance-accidents sont fix&s par les assureurs en pour 
mille du gain assur. Elles se composent de primes nettes correspondant au 
risque et de comp1ments destins aux frais administratifs, aux frais de 
prvention des accidents et des maladies professionnelles. Pour les mna-
ges, le taux de prime nette s'lve ä 4,65 pour mille. Pour chaque p&iode 
d'assurance, la prime minimale s'1ve toutefois i 100 francs pour chaque 
branche. 

Les primes de l'assurance obligatoirc contre les accidents et maladies pro-
fessionnels sont t la charge de l'employeur. Celles de l'assurance obliga-
toire contre les accidents non professionnels sont en principe ä la charge de 
l'employ. L'employeur est dbiteur de la totalit des primes envers 
l'assurance-accidents; il dduit la part du salari de son salaire. Les primes 
pour chaque exercice annuel sont payables d'avance. 

Pour les emp1oys du service de maison, les employeurs peuvent convenir 
avec les assureurs de rgler leurs comptes aux mmes intervalles, scion les 
mmes rg1es et au moyen des mmcs pices que pour l'assurance 
vieillesse et survivants. 

2 .2 Partage actuel des obligations et täches des acteurs concernes 

2 .2 .1 Obligations et täches de l'employeur 

Dans la situation actuclle, l'employeur est tenu de prendrc en charge les tä-
ches suivantes: 

M Le calcul des cotisations sociales (part patronale, part salariale) et des 
primes d'assurance 

M. 
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i La dduction des cotisations sociales et des primes d'assurance du sa-
laire de 1'employ 

Le paiement du salaire ä 1'emp1oy 

x L'&ablissement d'un d&ompte global des cotisations et des primes 
dues pour les assurances sociales et la fourniture aux assurances socia-
les d'informations concernant relations de travail individuelles (salaire, 
identit des employs) 

x Le paiement ä la caisse de compensation, ä l'assureur et ventuel1ement 
ä une institution de prvoyance professioimelle des cotisations paritaires 
et des primes d'assurance 

2.2.2 Employö 

Actuellement, l'obligation de paiement des cotisations sociales et des pri-
mes d'assurance-accidents est dlgue ä 1'employeur sauf dans des cas 
particuliers (employeurs non soumis ä l'obligation de cotisation aux assu-
rances sociales) 

2.2.3 Assurances sociales 

Dans la situation actuelle, les caisses de compensation, institutions de pr-
voyance professionnelle et assureurs prennent en charge les tches suivan-
tes: 

i L'ouverture de comptes individuels pour les assurs (sauf pour 
1' assurance-accidents) 

- L' &ablissement de dcomptes individuels (sauf pour 1' assurance-
accidents) 

La v&ification des donn&s fournies par l'employeur 

L'encaissement des cotisations paritaires et des primes d'assurance 

La rpartition des paiements sur les comptes individuels (sauf pour 
1' assurance-accidents) 
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2 .2 .4 Relations entre employeur, employö et assurances sociales 

Les relations entre employeur, emp1oy et assurances sociales peuvent &re 
schmatiquement rsumes selon le graphique suivant (une description 
d&aiI1e des processus imp1iqus par la cotisation aux assurances sociales 
se trouve en Annexe 1). 

Employeur Employe Caisse de Institution de pr&voyance Assurance-accidents 
compensation professionnelle 

Ddclaration des Ddclaration des Dclaration des 
rapports de travail  H  rapports de travail rapports de travail 

Ii est ä noter que dans le cas de relations simplifi&s entre employeur, em-
ploy et assurances sociales, l'assurance-accidents peut &e d&ompte au-
prs de la caisse de compensation. L'affihiation ä la prvoyance profes-
sionnelle est par ailleurs ä considrer comme un cas d'exception pour les 
emplois domestiques. 



RAPPORT FINAL - FAISABILITE DUN "CHQUE-SERVICE" 

3 Expöriences cantonales et franaise de "chöque-
service" 
Une solution "chque-service", ainsi noinme en rfrence ä la solution 
franaise du Chque Emploi Service, a pour objectif 1'introduction d'un 
systme simplifij de cotisation aux assurances sociales et de rg1ement des 
primes d'assurance-accidents dans le cadre de I'emploi domestique. 

Le prsent chapitre examine d'une part les &udes pr1iminaires i 
1'introduction d'un "chque-service" ra1ises en Suisse t 1'cheIon canto-
nal, ainsi que l'exprience de la France, qui a introduit en 1994 un service 
de reglement par chque dans le cadre des emplois domestiques. La solu-
tion franaise ne peut &re app1ique directement ä la Situation helvtique 
du fait des modalits diffrentes de perception des contributions sociales 
dans ces deux pays, mais offre des perspectives intdressantes pour la con-
crtisation d'un systme propre ä la Suisse. 

3 .1 Etudes cantonales concernant le "chöque-service" 

L'introduction d'un Chque Service a djt fait 1'objet d'&udes cantonales. 
Ces dmarches n'ont toutefois pas abouti pour l'instant ?t la cration d'un 
"chque-service" cantonal. 

Le Canton de Neuchtel a envisag ds 1996 la cration d'un chque-
service. Le rapport dtabli en avril 1996 par un service interne du Canton 
conclut que la multiplicitd des partenaires ä impliquer rend la mise en 
oeuvre d'un dispositifde chque Service sur le mod1e franais malai-
s&. En 1999, un groupe de travail charge des mesures visant ä lutter 
contre le travail au noir a constitu. Il sest notamment pench sur la 
question du "chque-service". 

Dans le Canton de Genve, une proposition de motion a dpose en 
avril 1999, qui invite le Conseil d'Etat ä mettre en place un chque em-
ploi-service tel que propos par le conseil conomique et social dans 
son rapport no 2 de dcembre 1995. Le rapport du Conseil conomique 
et Social propose en particulier l'introduction d'un chque emploi ser-
vice tenant heu de contrat de travail et de fiche de paie, et assorti d'un 
volet social. Ii envisage ga1ement des mesures d'incitations annexes 
(subventions). 

EI 
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3.2 Exprience franaise du Chöque Emploi Service 

3.2.1 Aperu genraI 

En 1994, le Ministre du travail, de 1'emploi et de la formation profession-
neue a institu en France le Chque Emploi Service (Dcret du 10 novem- 
bre 1994). Les partenaires sociaux ont associs ä la cration de ce sys- 
tme de paiement et de rg1ement des cotisations sociales. L'Union pour le 
recouvrement des cotisations de scurit sociale et d'allocations familiales 
(URSSAF), Centre National de traitement du Chque Emploi Service, si- 
tu Samt-Etienne, assume la gestion administrative du chque. 

Le Chque Emploi Service permet de rg1er les salaires des personnes em-
p1oyes dans le cadre des emplois familiaux, soit tous les emplois qui re1-
vent de la convention nationale des emp1oys de maison (par exemple tra-
vaux dejardinage, repassage, travaux de mnage, aide scolaire ou encore 
aide ä domicile). Le Chque Service ne s'applique pas aux employeurs per-
sonnes morales, non plus qu'aux emplois ouvrant droit aux prestations fa-
miliales teile l'ailocation de garde denfant ä domicile (AGED), ou 
l'allocation mensuelle daide ä la familie pour i'emploi dune assistante 
matemelle agre (AFEAMA), aux emplois occasionnels d'ouvriers du bt-
timent ou de secrtariat, ou encore aux emp1oys au pair. 

L'employeur et l'employ doivent s'tre accords sur lutilisation du chque 
service, qui constitue une modalit particulire ?i la dciaration t lURS-
SAF. A dfaut d'accord, la dclaration ä i'URSSAF s'effectue selon les 
modalits normales en vigueur. 

3 .2 .2 Prestations offertes par le Cheque Emploi Service 

Le "Chque Emploi Service" franais offre les prestations suivantes: 

. Moyen de paiement entre employeur et employ 

a Contrat de travail, dans les cas omi la dure hebdomadaire du travail 
n'excde pas huit heures ou l'emploi ne dpasse pas 4 semaines cons-
cutives ä plein-temps 

i Dclaration t I'URSSAF 

a Base pour le caicul des cotisations sociales (par 1'URSSAF) 

Base pour i'tab1issement d'un bulletin de salaire pour l'employ (par 
l'URSSAF) 

N Base pour l'dtablissement d'une attestation fiscale pour l'employeur 
(par I'URSSAF) 
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3.2.3 Täches de I'URSSAF 

L'URSSAF, centre national du traitement du chque service, est charg de 
la gestion et de 1'organisation du systeme Chque Emploi Service 

il gre les chquiers 

. il caicule les cotisations sociales de l'employeur 

caicul des cotisations 
dbit du compte de l'employeur 
fourniture d'un relev i l'employeur 

x il d&lare les emp1oys aux institutions d'assurance sociales 

i il fournit des attestations d'emploi aux employs, qui tiennent heu de 
flehe de paie 

x il fournit des attestations flscales aux employeurs 

L'URSSAF est soutenu dans sa tche en particulier par les associations 
d'aide ä domicile, qui assurent la promotion et structuration de l'offre et 
par les offices de paiement (banque, poste), qui assurent la diffusion des 
chquiers. 

Une description d&aille des tches des acteurs impliqus dans le systeme 
Chque Emploi Service se trouve en Annexe 2 du prsent rapport. 

3 .2 .4 Incitations a recourir au Chöque Emploi Service 

Le Chque Emploi Service a mis en oeuvre avec l'objectif de combat- 
tre le travail au noir. Un systme d'incitations labord vise ä inciter cm-
ployeurs et employs ä la dclaration de ha relation de travail et au recours 
au chque. 

Les incitations mises en place pour l'employeur sont en particulier les sui-
vantes: 

i Avantages du travail d&1ar 

risques de sanction en cas de non dclaration des rapports de travail 
couverture du salari en cas d'accident de travail 

a Transparence du systeme Chque Emploi Service 

• simplicit du fonctionnement du Chque Emploi Service 
informations supplmentaires mises ?i disposition (quant aux conven-
tions de salaire, SMIC) 

je Coüt. Les frais de gestion des chquiers, c01tts administratifs sont 
charge de 1'Etat 
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. Rduction d'impöt. La rduction d'impöt est gale ä 50% du montant 
total salaire et cotisations sociales verse dans l'anne t concurrence 
d'un plafond de FF 45'000 

i En plus: deux modules de cotisations sociales sont proposs, selon le 
salaire rel ou sur base forfaitaire (cotisation sociale minimale) 

är En plus: exonration des cotisations patronales de scurit sociale pour 
certaines catgories d'employeurs (+ de 70 ans, personnes dpendantes, 
personnes ayant un enfant au bnfice d'une allocation d'ducation sp-
cialise) 

Les incitations ? l'utilisation du Chque Emploi Service pour l'employ 
touchent en particulier aux avantages du travail dclar: 

a Le sa1ari bnficie de l'ensemble des droits sociaux (assurance mala-
die, indenmits de chömage, retraite et prvoyance) 

M Le salari est couvert en cas d'accident de travail 

Le salaire correspond aux conventions collectives, il doit au minimum 
&re egal au SMJC plus 10% indemnits de vacances 
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4 Variantes examinees et evaluation des variantes 
4 .1 Caracteristiques et exigences dune solution "chöque-service" 

La solution "chque-service" ä introduire ä 1'&helon fdra1 doit offrir, 
dans le cadre de 1'emploi domestique, un systeme simp1ifi de cotisation 
aux assurances sociales et de rg1ement des primes d'assurance-accidents. 
Dans le cadre d'un "chque-service", certaines tches de 1'employeur, res-
pectivement des assurances sociales peuvent tre d1gues ä une ou plu-
sieurs institutions tierces afin de ra1iser 1'objectifde simplification sus-
mentiom. 

A la lumi&e de 1'analyse de la situation actuelle ainsi que de 1'examen de 
la solution franaise et des &udes cantonales existantes, un catalogue 
d'exigences a &abli t l'gard de linstitution tierce (ou des institutions 
tierces) qui serait charge de la gestion du "chque service". Ces exigences 
sont les suivantes: 

x Etablissement et gestion des dossiers emp1oyeurs/emp1oys pour le 
compte des diffrentes assurances sociales 

i Etablissement des cotisations sociales paritaires ä payer pour le compte 
de 1'employeur 

i Paiement du salaire i 1'employ 

1 Dbit du salaire de 1'emp1oy du montant des cotisations sociales et des 
primes de 1'assurance-accident 

i Encaissement des cotisations sociales et des primes pour le compte des 
diffrentes assurances sociales 

x Etablissement d'attestations pour 1'employeur et 1'emp1oy 

- D&laration de paiement des cotisations sociales et des primes de 
1' emp1oyeur/emp1oy aux assurances sociales 

x Versement des cotisations et des primes aux assurances sociales 

Dans le cadre de 1'analyse des exigences, un certain nombre de questions 
ont 1aisses pendantes, qui pour les unes ont trouv leur rponse lors de 
la conception et 1'vaIuation des variantes (voir chapitres 6.1 et 6.2 du pr-
sent rapport), pour les autres devront &re examines lors de la mise en 
oeuvre de la solution retenuc: 

L'existence physique d'un chque comme moyen de paiement. 
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i L'introduction de solutions permettant une ga1it de cotisation dans le 
cas d'un travail ä plein-temps et de plusieurs emplois t temps partiel. 

i La compatibilit de la solution avec une simplification de la perception 
de l'imposition ä la source pour les employs soumis ?t ce mode de per-
ception. 

. La compatibilit de la solution avec une simplification du regime des 
allocations familiales (les allocations familiales sont du ressort des 
cantons). 

s L'introduction dans la solution de certaines obligations de lemployeur 
selon les termes du contrat de travail (indemnits vacances en particu-
tier). 

4 .2 Resultats de l'expertise juridique 

Les rsultats intermdiaires de l'expertise djä cite ralise par Thomas 
Gächter ont soulign les exigences et contraintes juridiques ä la realisation 
d'un "chque-service". Parmi les lments &jä disponibles de cette exper-
tise sont ä retenir en particulier: 

1 La lgislation ne pose pas d'opposition fondamentale ä une reprsenta-
tion de 1'employeur par un tiers dans l'accomplissement du paiement du 
salaire comme du retrait et rg1ement des cotisations sociales. 

1 La prise en charge du röte d'institution tierce par les caisses de compen-
sation AVS pourrait se faire sans grandes modifications du cadre juridi-
que en vigueur 

x La prise en charge du röte d'institution tierce par les institutions de pr-
voyance ou par les assureurs-accidents se heurte ä des obstacies juridi-
ques beaucoup plus importants. 

a La caisse de compensation apparait de ce fait comme l'instance le plus 
mme de jouer le röte d'institution tierce. 

Sur la base des contraintes juridiques mises en vidence par l'expertise 
Gächter, et compte tenu des comp&ences spcifiques ncessaires ä la ges-
tion du "chque-service", il est apparu au cours de cette &ude de faisabilit 
que l'institution tierce devait &re une caisse de compensation AVS. Les 
caisses de compensation cantonates seraient particu1irement indiques 
pour effectuer les tches lides au "chque-service", mais la possibiIit 
d'offrir ce service peut &e ouverte gatement aux caisses professionnetles. 
Dans la suite de ce rapport, on ne se rfrera ds tors plus ä la notion d'ins-
titution tierce, mais t la notion de caisse de compensation. 

M. 
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4 .3 Variantes examinöes 

En tenant compte des rsu1tats de lexpertise juridique, quatre variantes 
d'organisation du "chque-service" ont identifies et va1ues. A ce 
stade exploratoire, il na pas encore tenu compte du processus particu- 
her concernant les primes d'assurance-accidents, repris au chapitre 5. Le 
terme de cotisations sociales couvre aussi dans ce chapitre les primes 
1'assurance-accidents. La description des processus de chaque variante se 
trouve en Annexe 3. 

4.3 .1 Variante 1: Solution avec chöque, paiement d'un salaire brut a 
1' em plo$ 

La variante 1 prvoit que 1'employeur verse ä 1'emp1oy un salaire brut 
sous forme de chque. L'emp1oy encaisse le chque auprs d'un office de 
paiement (institution bancaire, office postal), lequel effectue la retenue des 
cotisations sociales de l'employd et lui verse un salaire net, puis se charge 
d'acheminer les cotisations sociales de 1'emp1oy i ha caisse de compensa-
tion. La caisse de compensation a pour tche de caiculer les cotisations so-
ciales pour 1'employeur et 1'emp1oy, dencaisser les cotisations sociales 
de 1'emp1oy(verses par la banque ou poste) et celles de 1'employeur (par 
exemple dbites d'un compte bancaire de 1'employeur), d'tabIir une con-
firmation pour 1'employeur et 1'emp1oy, enfin de reverser les cotisations 
aux assurances sociales concemes. 

Les acteurs imp1iqus prennent en particulier en charge les tches suivan-
tes: 

Employeur: 

DcIaration des rapports de travail 
. Paiement du salaire brut ä 1'emp1oy (par chque) 

Emp1oy: 

i Encaissement du chque auprs de la banque resp. poste 

3. Office de paiement (institution bancaire, office postal): 

Formulaire d'inscription 
M Retenue des cotisations sociales de 1'emp1oy 
a Versement du montant salaire net ?t 1'emp1oy 
i Versement des cotisations sociales de 1'emp1oy la caisse de compen-

sation 
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Caisse de compensation: 

a Caicul des cotisations sociales 
i Encaissement des cotisations sociales de l'employ (banque/poste), re-

couvrement de celles de l'employeur (iiaison bancaire) et rpartition 
aux assurances concernes 

x Confirmation ä l'employeur et ä i'empIoy 

Liaison bancaire de l'employeur: 

. Versement des cotisations sociales de l'employeur 

4 .3 .2 Variante 2: Solution avec cheque, paiement d'un salaire net ä 
I'empIoy 

La variante 2 prvoit que l'employeur verse ä l'empioy un salaire net sous 
forme de chque et &ablisse paralliement au chque un volet social con-
tenant les informations ncessaires au caicul dtaiil des cotisations. Lors 
de i'encaissement du chque par l'employ, le volet social est remis i 

i'office de paiement, qui le transmet i la caisse de compensation. La caisse 
de compensation prend en charge le caicul des cotisations sociales de 
l'employeur comme de 1'empioy et les dbite du compte de l'employeur, 
eile reverse les cotisations aux assurances sociales concernes et &ablit en-
fin une confirmation pour l'employeur et i'employ. 

Les acteurs impliqus prennent en particulier en charge les täches suivan-
tes: 

1. Employeur: 

ir Paiement du salaire net ä l'employ (par chque) 
ju Etablissement d'un volet social 

Emp1oy: 

N Encaissement du chque auprs de la banque resp. poste 

3. Office de paiement (institution bancaire, office postal): 

i Versement du montant salaire net ä I'employ 

i Transmission du volet social i 1'office de compensation 

Caisse de compensation: 

i Caicul des cotisations sociales (employeur/employ) 
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je Recouvrement des cotisations sociales de 1'emp1oyeur/employ (liaison 
bancaire de l'employeur) et rpartition aux assurances concernes 

. Confirmation t l'employeur et ä 1'employd 

5. Liaison bancaire de l'employeur: 

i Versement des cotisations sociales empJoyeur/employ 

4 .3 .3 Variante 3: Solution avec quittance de paiement, paiement d'un sa-
laire brut ä I'employö 

La variante 3 prvoit que l'employeur verse ä l'emp1oy un salaire brut 
sous forme de quittance de paiement et &ablisse para1llement un volet so-

cial contenant les informations n&essaires au caicul dtai1l des cotisa-
tions. L'emp1oy remet la quittance de paiement ä Ja caisse de compensa-
tion, qui caicule les cotisations sociales de l'employeur comme de 
l'employ. La caisse de compensation procde au paiement du salaire net 
de l'employ (p.ex. auprs d'une liaison bancaire de I'empioy, par recou-
vrement par ex. auprs d'une liaison bancaire de l'employeur) et 
l'encaissement des cotisations de l'employeur (p.ex. auprs d'une liaison 
bancaire de l'employeur). Eile reverse les cotisations aux assurances so-
ciales concemes et &ablit une confirmation pour l'employeur et 
1' employ. 

Les acteurs impliqus prennent en particulier en charge les tches suivan-
tes: 

1. Employeur: 

1 Paiement du salaire brut ä l'employ (quittance de paiement) 
x Etablissement d'un volet social 
1 (ventuellement) Remise de la quittance de paiement et volet social 

l'office de compensation 

Employ: 

1 (ventuellement) Remise du chque ä l'office de compensation 

Caisse de compensation: 

je Caicul des cotisations sociales (employeur/employ) 
i Paiement du salaire net ä l'emp1oy par recouvrement auprs de l'em-

ployeur (liaisons bancaires de 1'emp1oy et de l'employeur) 
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. Recouvrement des cotisations sociales de i'empioyeur (liaison bancaire 
de 1'empioyeur) 

i Rpartition aux assurances concernes 

je Confirmation ä 1'employeur et ä l'employ 

Liaison bancaire de l'employeur: 

i Versement de la cotisation employeur 

x Versement du salaire net (liaison bancaire de 1'emp1oy) 

Liaison bancaire de 1'empIoy: 

x Crdit du compte de 1'employ du montant du salaire net 

4.3 .4 Variante 4: Solution sans chöque, paiement d'un salaire net a 
1 'em ploy 

La variante 4 prvoit que 1'employeur verse t l'employ6 un salaire net 
(p.ex. cash) et &ablisse para1ilement un volet social contenant les infor 
mations n&essaires au caicul d&ai11 des cotisations. Le volet social est 
remis soit par 1'employeur, soit par 1'emp1oy ä la caisse de compensation. 
La caisse de compensation prend en charge le caicul des cotisations socia-
les et primes de 1'employeur comme de 1'emp1oy et les dbite du compte 
de 1'employeur, eile reverse les cotisations et primes aux assurances so-
ciales concerndes et &ablit enfin une confirmation pour i'employeur et 
1'emp1oy. 

Les acteurs impiiqus prennent en particulier en charge les tches suivan-
tes: 

Employeur: 

iv Paiement du salaire net ä 1emp1oy 

Etablissement d'un volet social 
x Envoi du volet social ä 1'office de compensation 

Empioy: 

x (ventueiiement) Envoi du volet social ä i'office de compensation 

Caisse de compensation: 

x Calcul des cotisations sociaies (empioyeur/empioy) 
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x Recouvrement des cotisations sociales de 1'employeur/employ (liaison 
bancaire de l'employeur) et rpartition aux assurances concemes 

Confirmation ä l'employeur et ä 1'employ 

4. Liaison bancaire de l'employeur: 

Versement de la cotisation employeur/employ 

4.4 Evaluation des variantes 

Les quatre variantes ont fait l'objet d'une evaluation sur la base d'une 
analyse des besoins des acteurs impliqus, qui fournit un jugement quanti-
fid et transparent sur la base d'une pondration en fonction de critres 
d'va1uation dfinis. L'apprciation prenden compte, dans le sens d'une 
pese des intr&s, les besoins de l'OFAS, des assurances sociales, de 
l'employeur et de l'emp1oy, ainsi que des offices de paiement (sol1icits 
dans le cas d'une solution avec chque). Dix-sept critres au total ont 
pris en compte (pour le catalogue des critres, se reporter ä 1'Annexe 4). 

Pour chaque variante, le degr d'accomplissement des objectifs correspon- 
dant ä chaque critre a va1u selon une &helle allant de 1 ä 5. Les re- 
sultats ont ensuite agrgs par acteur et agrgs globalement (pour la 
pondration et le ciassement des variantes, voir l'Annexe 5). L'va1uation 
des quatre variantes a effectue par EYC. 

Les forces et faiblesses de chaque variante ont ga1ement apprcies 
individuellement. Les chapitres 5.4.1 ä 5.4.4 du prsent rapport d&aillent 
cette vaIuation individuelle. 

4.4.1 Forces et faiblesses de la variante 1: Solution avec chque, paie-
ment dun salaire brut ä I'employe 

1. Besoins de l'OFAS 

M La variante n'est pas compatible avec le cadre juridique (bis et ordon-
nances) actuel et demande une modification 1gis1ative 

x Le transit des donnes personnelles de l'employeur et l'emp1oy par un 
office de paiement demande une assurance de respect de la confidentia-
1it de la part de cette institution 

x L'efficience et efficacit sont affaiblies par le nombre d'interfaces entre 
offices de paiement et office de compensation, la flexibilitd du systeme 
parait difficilement assure 
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1 Le coüt d'introduction du systeme est greve en termes financiers par la 
ncessit de production de chques, et demande par ailleurs que des n-
gociations soient engages avec les offices de paiement. Le coüt perma-
nent du systeme est alourdi par les coüts administratifs 1is au chque 

Beso ins des assurances sociales 

i L'encaissement spar des cotisations patronales et salariales augmente 
le nombre de transactions (alourdissement du systeme pour la caisse de 
compensation). 

1 Le rglement des cotisations aux assurances sociales par les offices de 
paiement (banque, poste) devrait assurer une rapidit leve dans les 
paiements, l'encaissement de la cotisation employeur suppose un temps 
plus levd et un nombre plus important d'interfaces 

i Le risque d'erreur est accru par le nombre 1ev de transactions ; les 
r61es de l'office de paiement dune part, et de la caisse de compensation 
d'autre part, dans le calcul et encaissement des cotisations a aussi un 
impact ngatif sur la scurit du systme pour les assurances sociales 

Besoins de l'employeur 

1 Le recours au paiement par chque ne correspond pas aux modes de 
paiement gn&alement en usage lors du travail domestique 

1 La dclaration des rapports de travail auprs d'un office postal respecti-
vement d'une banque est positif en tenne de proximit et d'interface 
unique pour l'employeur, un conseil professionnallsd fait cependant d&  
faut 

1 Le chque peut entrainer des coüts supplmentaires pour l'employeur 
(selon le systeme de financement mis en place), l'investissement en 
temps est minimum pour l'employeur (uniquement une premiere dcla-
ration et paiement d'un salaire brut) 

1 Le paiement d'un salaire brut offre i l'employeur une plus grande scu-
rit quant aux montants totaux ä dbourser du fait du rapport de travail 
qu'un paiement par salaire net 

Beso ins de 1 'employ 

1 Le recours au paiement par chque ne correspond pas aux modes de 
paiement gn&alement en usage lors du travail domestique 

1 La relation unique avec un office postal respectivement une banque est 
positive en terme de proximit et d'interface unique pour l'employ, un 
conseil professionna1is fait cependant dfaut 
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. L'encaissement auprs d'un office de paiement constitue un coüt en 
temps et une complication pour l'employ 

x La ncessit d'encaisser le chque est synonyme d'coulement d'un 
certain laps de temps entre l'excution de la prestation et Je paiement du 
salaire de J'employ 

ir La remise du chque ä un office de paiement offre ä 1'employ une as-
surance relativement Jev& (par rapport ä la variante 4) que les cotisa-
tions seront verses ii la caisse de compensation; la multiplication des 
parties au processus d'encaissement des cotisations complique cepen-
dant le d&pistage du fautif en cas d'erreur 

5. Beso ins des offices de paiement 

1 Les interfaces pour 1'office de paiement sont plus nombreux que dans Ja 
variante 2, Ja simpJicit et Ja transparence sont moindres que dans cette 
demire variante 

x L'office de paiement effectue Je calcul du salaire net pour 1'employeur, 
entrainant des cofits plus 1evs que dans Ja variante 2 

4 .4 .2 Forces et faiblesses de la variante 2: Solution avec cheque, paie-
ment d'un salaire net ä I'employe 

1. Besoins de 1 'OFAS 

1 La variante West pas compatibJe avec Je cadre juridique (bis et ordon-
nances) actueJ et demande une modification JgisJative 

i Le transit des donnes personneiJes de J'empJoyeur et J'emp1oy par une 
institution tierce (banque, poste) demande une assurance de respect de 
la confidentiaJit de Ja part de ces institutions 

1 L'efficience et efficacit sont affaiblies par Je nombre d'interfaces entre 
J'office de paiement et Ja caisse de compensation mais moins que dans 
Ja variante 1 

x Le coüt d'introduction du systeme est greve en termes financiers par Ja 
ncessit de production de chques, et demande par ailJeurs que des n-
gociations soient engages avec bes offices de paiement (banques, 
poste). 

x Le coüt permanent de fonctionnement du systeme est greve en termes 
financiers par bes coüts administratifs Jis au chque 
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Beso ins des assurances sociales 

a Les cotisations de 1'employeur et de 1'emp1oy sont pr1eves auprs de 
la liaison bancaire de 1'employeur, le paiement d'un salaire net aug-
mente la simp1icit et scurit pour les assurances sociales (nombre 
moins 1ev de transactions, moindre risque d'erreurs) 

i Le rg1ement des cotisations de 1'emp1oy aux assurances sociales par 
les offices de paiement (banques ou postes) ds encaissement du chque 
devrait assurer une rapidit 1eve daris les paiements 

. Les r1es de 1'office de paiement d'une part, et de la caisse de compen-
sation d'autre part, dans le caicul et encaissement des cotisations a un 
impact ngatif sur la s&uritd du systeme pour les assurances sociales 
(p.ex. en cas d'erreur) 

Beso ins de 1 'employeur 

Le recours au paiement par chque ne correspond pas aux modes de 
paiement gnraIement en usage lors du travail domestique 

. La dc1aration des rapports de travail auprs d'un office postal respecti-
vement d'une banque est positif en terme de proximit et d'interface 
unique pour 1'employeur, un conseil professionna1is fait cependant d&  
faut 

. Le chque peut entrainer des coüts supp1mentaires pour l'employeur 
(selon le systeme de financement mis en place), l'investissement en 
temps est augment pour 1'employeur du fait de la ncessit d'effectuer 
une approximation du rapport entre montants de salaire net et de salaire 
brut 

x Le paiement d'un salaire net amne pour 1'employeur une certaine ins-
curit quant aux montants totaux ä dbourser du fait du rapport de tra-
vail 

Besoins de 1 'employ 

i Le recours au paiement par chque ne correspond pas aux modes de 
paiement gnralement en usage lors du travail domestique 

. La relation unique avec un office de paiement est positive en termes de 
proximit et d'interface unique pour 1'emp1oy, un conseil profession-
naIis fait cependant dfaut 
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x L'encaissement auprs d'un office de paiement constitue un coüt en 
temps et une complication pour l'emp1oy 

1 La ncessit d'encaisser le chque est synonyme d'cou1ement d'un 
certain laps de temps entre ex&ution de la prestation et paiement du 
salaire de 1'emp1oy 

i La remise du chque ä un office de paiement offre t 1'employ une as-
surance relativement 1ev& (par rapport ä la variante 4) que les cotisa-
tions seront verses ä la caisse de compensation ; la multiplication des 
parties au processus d'encaissement des cotisations complique le d-
pistage du fautif en cas d'erreur 

5. Besoins des ofjices de paiement 

x Les interfaces pour l'office de paiement sont moins nombreux que dans 
la variante 1: L'office de paiement fait uniquement office d'agent de 
liaison avec l'office de compensation, les exigences poses ä l'office de 
paiement sont de ce fait moins lev&s que dans la variante 1 

4 .4 .3 Forces et faiblesses de la variante 3: Solution avec quittance de 
paiement, paiement d'un salaire brut ä I'employe 

Besoins de 1 'OFAS 

ar La variante n'est pas compatible avec le cadre juridique (bis et ordon-
nances) actuel et demande une modification 1gislative 

1 Le nombre d'acteurs est peu lev, toutefois les interfaces restent nom-
breux; la rapidit de paiement de l'employ risque de n'tre pas assure 
de cc fait 

1 Le coüt d'introduction est greve par les modifications lgislatives n-
cessaires, la caisse de compensation prenant en charge le caicul et 
paiement du salaire net de l'employ pour le compte de l'employeur 

Besoins des assurances sociales 

x Le nombre d'interfaces et transactions est plus lev que dans la va-
riante 2 (pas de groupement des chques par l'office de paiement, coti- 
sations de l'employeur et de 1'employ prlev&s sparment) 

x La rapiditd de reglement des cotisations est largement gre par la 
caisse de compensation 

i La responsabilit centrale de l'office de paiement assure une scurit 
plus grande que dans les variantes 1 et 2, les responsabilits sont clai-
rement dfinies (p.ex. en cas d'erreur) 
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Besoins de 1 'employeur 

1 La dclaration des rapports de travail centralise auprs de la caisse de 
compensation assure un conseil professionnalis de l'employeur, la 
proximit gographique peut &re assure par les guichets communaux 
de la caisse de compensation 

z L'investissement en temps est rduit pour l'employeur du fait du paie-
ment d'un salaire brut 

s Le paiement d'un salaire brut offre ä l'employeur une plus grande scu-
rit quant aux montants totaux it dbourser 

Besoins de / 'employ 

i La dclaration des rapports de travail centralise auprs de la caisse de 
compensation assure un conseil professionnalis de l'employ, la 
proximitd gographique peut &re assure par les guichets communaux 
de la caisse de compensation 

i Le temps qui s'coule entre l'excution de la prestation et le paiement 
effectifde 1'employ serait ä examiner en d&ail, ce temps est toutefois 
nettement le plus long parmi les variantes envisages 

La remise du chque ä la caisse de compensation offre ii l'employ une 
assurance relativement leve (par rapport ä la variante 4) que les coti-
sations seront effectivement verses par l'employeur; le paiement retar-
& du salaire et le passage par plusieurs interfaces est cependant entach 
d'un risque pour l'employ 

5. Besoins des ofjices de paiement 

Les tches des offices de paiement se limitent ii leurs activits tradition-
nelles de crdit et dbit de comptes 

4 .4 .4 Forces et faiblesses de la variante 4: Solution sans chöque, paie-
ment d'un salaire net ä I'employö 

1. Besoins de / 'OFAS 

La variante West pas compatible avec le cadre juridique (ordonnances) 
actuel et demande une modification des ordonnances, ainsi qu'une mo-
dification lgislative permettant d'assurer le financement des tches 
supplmentaires de la caisse de compensation 

Le nombre d'acteurs et d'interfaces peu lev assure l'efficience et 
l'efficacit du systeme 
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i Le coüt d'introduction est minimum, il s'agit dune adaptation incr-
mentale du systme actuel 

Besoins des assurances sociales 

i Le nombre d'interfaces et transactions est limit, comparable ou sup-
rieur ä la variante 2 (pas de groupement des cotisations par 1'office de 
paiement, cotisations de l'employeur et de l'employ pr1eves ensem-
ble) 

i La rapidit de reglement des cotisations est largement gre par la 
caisse de compensation 

1 La responsabilit centrale de l'office de paiement assure une scurit 
plus grande que dans les variantes 1 et 2, les responsabi1its sont clai-
rement dfinies (par exemple en cas d'erreur) 

Besoins de 1 'employeur 

1 La dclaration des rapports de travail centralise auprs de la caisse de 
compensation assure un conseil professioimalis de l'employeur, la 
proximit gographique peut 8tre assur& par les guichets communaux 
de la caisse de compensation 

1 L'investissement en temps est augment pour l'employeur du fait de la 
n&essit d'effectuer une approximation du rapport entre montants de 
salaire net et de salaire brut 

1 Le paiement d'un salaire net amne pour l'employeur une certaine ins-
curit quant aux montants totaux ä dbourser du fait du rapport de tra-
vail 

Besoins de 1 'employe' 

1 La dclaration des rapports de travail auprs de la caisse de compensa-
tion assure un conseil professionnalis de I'employeur, la proximit 
gographique peut &re assur&.e par les guichets communaux de la caisse 
de compensation 

1 Le temps qui s'coule entre l'excution de la prestation et le paiement 
effectif de l'employ est minimum, le paiement peut &re effectu cash 
par l'employeur 

1 L'absence de chque ä remettre ä une institution tierce peut grever 
l'assurance que la d&laration des rapports de travail a heu et que les 
cotisations sont verses; des mesures aimexes peuvent &e envisages 
pour remdier ä ce probleme 
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5. Beso ins des offices de paiement 

1 Les tches des offices de paiement se limitent ä leurs activits tradition-
neues de crddit et dbit de comptes 

4.4 .5 Classement des variantes 

Le ciassement des variantes obtenu sur la base de l'dvaluation est le sui-
vant: 

. Rang 1. Variante 4 

x Rang 2: Variante 3 
i Rang 3: Variante 2 
1 Rang 4: Variante 1 

L'dvaluation ra1isde amne les remarques suivantes: 

Les variantes 1 et 2, qui supposent 1'introduction d'un chque, sont clai-
rement les moins avantageuses. Les variantes avec chque se caractdri-
sent par: 

un coüt d'introduction 1evd, en particulier du fait de la ndcessit de 
ngociations avec les offices de paiement et de modifications idgisia-
tives, 

un coüt permanent lev en raison des frais d'impression et de gestion 
des chques en particulier, 

une faible efficience et efficacit du fait des interfaces nombreux im-
pliquds par le systeme et de sa complexit. La variante 2 est toutefois 
de ce point de vue plus efficiente et efficace que la variante 1, 

- un paiement de 1'employ complexe et relativement lent du fait du r-
glement par chque. Ii est ä souligner par ailleurs que l'usage du ch-
que comme moyen de paiement entre employeur et emp1oy est peu 
rpandu en Suisse, 

les variantes avec chque auraient cependant 1'avantage de la simpli-
citd pour l'employeur et d'une scuritd d1eve pour l'employd. 

x La variante 3, qui suppose l'introduction d'un quittance de paiement 
peut etre considr& comme une version simplifie des variantes avec 
chque liminant le röle intermdiaire de 1'office de paiement. La va-
riante 3 se caract&ise par: 

- un coüt d'introduction 1evd du fait de la ndcessit de modifications 
Idgislatives permettant ä la caisse de compensation de prendre en 
charge le paiement de 1'empIoy, 
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un nombre d'acteurs impliqus moins levs que dans les variantes 1 
et 2, mais des interfaces nanmoins nombreux, et une efficience et ef-
ficacit insatisfaisantes pour ce qui est de Ja simplicit, rapiditd et 
flexibilitd des processus (en particulier, concernant Je paiement du 
salaire t l'employ), 

x un paiement de l'emp1oy complexe et lent du fait qu'il est ralis par 
Ja caisse de compensation aprs Je caicul et la retenue du montant des 
cotisations, 

je la variante 3 offre cependant l'avantage d'une s~curitd Mevde pour 
1'employeur, 1'emp1oy et pour les assurances sociales; eile est sup-
rieure aux variantes 1 et 2 en matire de coüts de fonctionnement 
surtout, ainsi que de par sa c1art dans les responsabi1its (pas d'office 
de paiement comme interface supp1mentaire). 

i La variante 4 apparait suprieure aux autres variantes sur presque tous 
les points. Ses avantages sont en particulier: 

le faible cofit d'introduction et de fonctionnement du systeme, qui est 
une adaptation incrmenta1e du systeme actuel, 

i 1'efficience et efficacit du systeme dans son ensemble (minimisation 
des acteurs et interfaces), 
la rapidit de paiement pour 1'emp1oy et 1'adquation du mode de 
paiement aux usages actuels (le paiement peut par exemple aussi &re 
effectu cash), 

x Les dsavantages de la variante 4 sont surtout la ncessit pour 
1'employeur d'effectuer une approximation de Ja relation entre montant 
de salaire net verse ä Fernployd et montant de salaire brut, ainsi que la 
s&uritd moindre du systeme (pour l'employd en particulier) en regard 
des autres variantes. Ces inconvnients peuvent toutefois tre au moins 
partiellement 1evs par des mesures appropries dans Je cadre de la mise 
en oeuvre. 

4 .5 Recommandation EYC 

Sur la base des analyses menes, nous parvenons i la conclusion qu'une 
solution sans chque est la solution ä favoriser du point de vue des besoins 
des acteurs concems et de sa faisabiiit. Nous recommandons de crer les 
conditions permettant la mise en place de la variante 4 
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5 Conception dtaiIIe de la variante retenue 
5 .1 Cotisations, assurances et contributions couvertes 

La variante retenue, soit la "variante 4: Solution sans chque, paiement 
d'un salaire net ä l'emp1oy", permet Je paiement simp1ifi des cotisations 
et primes dues par i'empioyeur et i'employ dans le cas d'emplois domes-
tiques. Ii serit possible d'&endre ce systeme ä d'autres rapports de travail 
(par exemple emplois dans l'entreprise familiale, dans des organisations 
but non lucratif, ...)' iopportunit comme les modalits dune teile exten-
sion devraient toutefois faire l'objet d'une &ude compimentaire. 

La variante retenue prvoit que la caisse de compensation prenrie en charge 
un röle d'interface centra1is entre employeur et assurances sociales. Du 
point de vue de Ja Confdration, il s'agit d'assurer la coordination par la 
caisse de compensation de Ja perception des cotisations et primes suivan-
tes: 

1 Assurance vieillesse et survivants (AVS) 

1 Assurance invalidit (AT) 

1 Allocations pour perte de gain (APG) 

. Assurance chömage (AC) 

i Assurance-accidents (AA) 

L'obligation de cotisation ä Ja prvoyance professionnelle peut &re consi-
dre comme un cas exceptionnel dans le cadre des emplois domestiques, 
cest pourquoi cette ventuaiit a volontairement exclue de lanalyse  de 
faisabi1it. 

Les institutions concemes par Ja mise en oeuvre de la solution retenue 
sont donc d'une part les caisses de compensation cantonales ou exception-
neliement les caisses professionneiles, qui assurent Ja gestion centra1ise 
des cotisations sociales et, d'autre part, les institutions d'assurance-
accidents soumises t Ja ioi sur Ja surveiliance des assurances (LSA) ou les 
caisses-maladies. 

La mise en oeuvre devrait par ailleurs laisser aux cantons la possibilit 
d'intgrer ä Ja variante retenue des dimensions ressortissant ä J'excution 
cantonale, soit en particulier: 

i Autorisations de main d'oeuvre &rangre 

i Allocations familiales 
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iv Contrat-type de travail 

En cas d'intgration de ces dimensions cantonales ä la variante retenue sur 
le plan fdra1, les moda1its dorganisation entre la caisse de compensa-
tion et les instances cantonales concernes seraient, sous contrainte de la 
1gislation fdra1e en la mati&e, de la comptence des cantons. 

5 .2 Täches, obligations et relations des acteurs concerns 

Le chapitre qui suit dcrit les relations entre employeur, emp1oy, caisse de 
compensation et autres assurances sociales, ainsi que les t.ches et obliga- 
tions de chacun de ces acteurs. Les institutions cantonales n'ont pas in- 
clues dans l'analyse. 

La description d&ai11e des relations entre acteurs imp1iqus et une analyse 
des processus futurs se trouvent en Annexe 6 du prsent rapport. En An-
nexe 7 se trouvent par ailleurs une description des formulaires ä remplir 
par l'employeur (formulaire d'inscription employeur, formulaire 
d'inscription emp1oy, et "volet social" rempli ä intervalles rguliers par 
1' employeur). 
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5 .2 .1 Relations entre employeur, employö, caisse de compensation et au-
tres assurances sociales 

Employeur EmpIoy Agence communale 
Caisse de compensation Assurance accidents Liaison bancaire caisse de compensation 

lnscription Dossier Contrat 
employeur ) employeur 

Inscription / Dossier 
volet social empIoy 

= 
cotisations 

r PaiementI 

5 .2 .2 Obligations et tches de la caisse de compensation 

La variante retenue implique les tches suivantes pour la caisse de com-
pensation: 

Etablissement de formulaires dinscription pour 1'employeur 

i Etablissement de formulaires d'inscription pour chaque emp1oy 

1 Etablissement et distribution rgu1ire de volets sociaux ä I'employeur 

i Ouverture et gestion des dossiers emp1oyeurs/emp1oys pour le compte 
des diff&entes assurances sociales 

1 Etablissement des cotisations sociales paritaires et primes ä payer par 
1'employeur 

i Vrification des donnes foumies par 1'employeur 
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i Encaissement des cotisations sociales et des primes auprs de 
l'employeur (pour le compte des diffrentes assurances sociales) 

i Etablissement d'attestations pour 1'employeur et l'employ 

. Dclaration de paiement des cotisations sociales et des primes de 
1' employeur/employ aux assurances sociales 

x Versement des cotisations et des primes aux assurances sociales 

Les tches complmentaires suivantes pourraient galement &re confies 
la caisse de compensation: 

a Ciarification initiale des cotisations obligatoires employeur / employ 
(en particulier, assurances et impöts concerns, relation salaire brut / 
salaire net) 

a Information quant ä l'assurance-accidents, mise ä disposition de propo-. 
sitions de contrat d'assurance 

N Attestation de salaire pour l'employ, attestation pour l'employeur 
(impöts) 

5 .2 .3 Obligations et täches de l'employeur 

L'employeur est tenu de prendre en charge les t5ches suivantes: 

Inscription de l'employeur auprs de la caisse de compensation 

i Inscription de l'employ ä la caisse de compensation (chaque employ 
doit &e inscrit nominativement) 

a Paiement du salaire net ä l'employ 

a Etablissement rgulier du volet social (heures travailles, salaire net,...) 

. Envoi du volet social ä la caisse de compensation (double signature em-
ployeur / employ) 

5 .2 .4 Employö 

L'employ est tenu en particulier de prendre en charge les tches suivan-
tes: 

x Fourniture des renseignements ncessaires i son inscription x la caisse 
de compensation 

x Vrification des donnes äablies par l'employeur sur le volet social et 
contre-signature du volet social 
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5 .2 .5 Assurances sociales 

Les assurances sociales sont tenues en particulier de prendre en charge les 
tches suivantes: 

x Fourniture ä la caisse de compensation des renseignements ncessaires 
i 1'&ablissement des cotisations sociales et primes 

i Vrification des cotisations et primes vers&s par la caisse de compen-
sation 

5.3 Mesures annexes 

5 .3 .1 Mesures d'incitation 

Le paiement de charges sociales assorties ä 1'usage du "chque-service" in-
duisent tant pour l'employeur que pour 1'emp1oy un supp1ment de coüt 
en regard d'un rapport de travail non dc1ar. D'un point de vue &onomi-
que, ds lors que le taux marginal de cotisation sociale est suprieur i zero, 
il existe une incitation positive ä recourir au travail non d&1ar. Seules des 
mesures annexes (mesures d'incitation) peuvent contrecarrer ou rduire 
cette tendance. 

De manire analogue au supp1ment de coüt induit par les cotisations so-
ciales, les coüts administratifs qui dcoulent de la dclaration d'un rapport 
de travail ont un effet dsincitatif sur les parties au contrat de travail. Des 
mesures annexes sont li encore seules ä mme de rduire cet effet. 

Les mesures annexes dans les domaines suivants permettraient d'inciter 
l'employeur et 1'employ la dc1aration des rapports de travail: 

Incitations positives. Rduction du supplment de coüt induit par la d-
ciaration du rapport de travail: 

Incitations fiscales 
Couverture des frais administratifs supplmentaires lis ä l'usage du 
"chque-service" 

r Incitations ngatives: contröles et sanctions, quand bien meine un con-
tr61e systmatique se heurterait ä des difficults importantes de mise en 
oeuvre. 

Pour une lutte efficace contre le travail au noir ressortant de I'activit oc-
casionnelle de particuliers dans des emplois domestiques, il faudrait donc 
envisager, en comp1ment ä la simplification du systeme de cotisation qui 
fait l'objet du prsent rapport, l'introduction de mesures en matire fiscale 
et le renforcement des contröles existants. 
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5 .3 .2 Autres mesures annexes 

Une campagne d'information sur le "chque-service" auprs des em-
ployeurs et emp1oys serait une mesure n&essaire au succs de cette nou-
velle procdure. Linformation devrait porter sur la cration de ce nouvel 
instrument, sur les moda1its de son fonctionnement et, le cas chant, sur 
les mesures d'incitations intgres au systeme. 

Ii serait ncessaire par ailleurs d'assurer par des fonds publics la couver-
ture des frais administratifs supp1mentaires engendrs par ce nouveau 
systeme au sein des caisses de compensation. 
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Description des annexes 

Annexe 1: Processus actuels de paiement des cotisations sociales et pri-
mes d'assurance-accidents 

Annexe 2: Processus de paiement des cotisations sociales dans le Ch-
que Emploi Service franais 

Annexe 3: Description des variantes 

Annexe 4: Critres d'va1uation des variantes 

Annexe 5: Pondration et ciassement des variantes 

Annexe 6: Processus de paiement des cotisations sociales et des primes 
d'assurance-accidents dans la variante retenue 

Annexe 7: Informations contenues dans les formulaires et le volet social 
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Annexe 1: Processus actuels de paiement des cotisa-
tions sociales et primes d'assurance-accidents 

1 .1 Point de vue de I'employeur 

Processus 1: Contrat de travail employeur/emp1oye (peut aussi sefaire 
oralement) 

. Etablissement d'un contrat de travail par 1'employeur 

. Accord de 1'emp1oy 

i Signature du contrat de travail 

Processus 2: Affihiation c une caisse de compensation 

. Demande d'affihiation de I'employeur ä une caisse de compensation 
professionnelle (si 1'employeur est affihi une association profession- 
nelle) ou cantonale 

Processus 3: (Eventuellement) Affihiation cz une institution de pre'voyance 
professionnelle 

ir Examen de 1'obligation d'affihiation de 1'emp1oy une institution de 
prvoyance professionnelle (comparaison salaire annuel de 1'emp1oy et 
exigences LPP) 

. (Eventuellement) Demande d'affihiation de l'employeur ä une institu-
tion de prvoyance professionnelle 

r (Eventuellement) Enregistrement de la demande de I'emp1oy quant 
1'affihiation facultative ä une institution de prvoyance professionnelle 

Processus 4: Choix de 1 'assureur-accidents 

i Consultation de 1'emp1oy quant au choix de 1'assureur-accidents 

. Signature d'une proposition d'assurance 

.Processus 5: Calcul des cotisations sociales et des primes d'assurance-
accidents 

x Caicul des cotisations sociales et des primes d'assurance-accidents de 
1'employeur sur la base du salaire brut (part employeur) 

- Caicul des cotisations sociales et des primes d'assurance-accidents de 
1'emp1oy sur la base du salaire brut 

Processus 6: Paiement de 1 'employ 

Retenue des cotisations sociales et des primes d'assurance-accidents de 
1emp1oy sur la base du salaire brut (part emp1oy) 
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1 Paiement de 1'employd 

Processus 7: Rglement des cotisations & la caisse de compensation 

1 Rg1ement des cotisations retenues sur les salaires et des cotisations 

dues par l'employeur 

1 Etablissement des donnes ncessaires ä la tenue des comptes indivi-
duels des salaris et information de la caisse de compensation. 

Processus 8: (Eventuellement) Rglement des cotisations & 1 'institution de 

prvoyance professionnelle 

i Reglement des cotisations retenues sur les salaires et des cotisations 
dues par l'employeur 

x Etablissement des donnes ncessaires t la tenue des comptes indivi- 

duels des salaris et information de l'institution de prvoyance. 

Processus 9: Versement des primes & 1 'assureur-accidents 

1 Reglement des primes retenues sur les salaires et des primes dues par 

l'employeur 

1 .2 Point de vue de I'employö 

Processus 11. Contrat de travail employeur/employe' (peut aussi se faire 

oralement) 

1 Accord de 1'employ quant au contrat de travail 

i Signature du contrat de travail 

Processus 12: (Eventuellement) Affiliation & une institution de prvoyance 

professionnelle 

a (Eventuellement) demande de 1'employ quant it l'affihiation facultative 

une institution de prvoyance professionnelle 

Processus 13: Choix de 1 'assureur-accidents 

Accord de l'employd quant au choix de l'assureur-accidents 

1 .3 Point de vue de la caisse de compensation 

Processus 21: Affihiation & une caisse de compensation 

i Rception de la demande d'affihiation de l'employeur 

1 Ouverture des dossiers employeur et emp1oy et de comptes individuels 

x Information de l'employeur quant aux taux et mode de caicul de cotisa-

tions 
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Processus 22: Rglement des cotisations ii la caisse de compensation 

z R&eption des paiements de 1'employeur et des donnes ncessaires ?i la 
tenue des comptes 

i Vrification de 1'exactitude des donnes fournies par 1'employeur 

. Enregistrement des paiements 

. Rpartition des paiements sur les comptes individuels des emp1oys 

1 .4 Point de vue de I'institution de prövoyance professionnelle 

Processus 31: (Eventuellement) Affihiation ä une institution de pre'voyance 
professionnelle 

R&eption de la demande d'affihiation de 1'employeur 

iv Ouverture des dossiers employeur et emp1oy et de comptes individuels 

iv Information de 1'employeur quant aux taux et mode de caicul de cotisa-
tions 

Processus 32: (Eventuellement) Rglement des cotisations ä 1 'institution 
de pre'voyance prqfessionnelle 

R&eption des paiements de 1'employeur et des donn&s ncessaires ä la 
tenue des comptes 

x Vrification de 1'exactitude des donnes fournies par l'employeur 

z Enregistrement des paiements 

x Rpartition des paiements sur les comptes individuels des employs 

1 .5 Point de vue de I'assureur-accidents 

Processus 41: Choix de 1 'assureur-accidents 

w R&eption de la proposition d'assurance-accidents de 1'employeur 

Acceptation de la proposition 

c Information de I'employeur quant aux taux et mode de calcul des pri-
mes 

Processus 42 : Rglement des primes & 1 'assureur-accidents 

w R&eption des paiements de 1'employeur et des donnes ncessaires t la 
tenue des comptes 

i Vrification de 1'exactitude des dormes foumies par 1'employeur 

i Enregistrement des paiements 
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CHEQUE SERVICE - ANNEXE 2 AU RAPPORT FINAL 

Annexe 2: Processus de paiement des cotisations 
sociales dans le Chöque Emploi Service franais 

1 .1 Point de vue de I'employeur 

Processus 1: Adhe'sion au chque emploi service 

i Accord emp1oyeur/emp1oy quant ä l'utilisation d'un chque emploi 
service 

x Demande d'adhsion au chque emploi service contenant une autorisa-
tion de prlvement automatique sur le compte de l'employeur au profit 
de 1'URSSAF (CNTCES) 

r auprs de 1'URSSAF (Centre National de Traitement du Chque Em-
ploi Service), 

1 dans une agence bancaire, 

dans un bureau de poste, 

auprs d'un correspondant du Tresor Public, 

dans une Caisse d'Epargne 
1... 

Rception du carnet de chques 

Processus 2: Demande d 'exone'ration des cotisations patronales de scu-
ritt sociale auprs de 1 'URSSAF (CNTCES) 

N Etablissement de la demande d'exonration et des justificatifs 

Envoi ä 1'URSSAF (CNTCES) de la demande d'exonration 

Processus 3. Paiement de 1 'employc 

. Renseignement quant aux conventions salariales en vigueur par Minitel 

. Paiement de l'employ avec le Chque Emploi Service 

Processus 4. Envoi du volet social du Chque Emploi Service c 1 'URSSAF 
(CNTCES) 
i Etablissement de la dclaration "volet social" (salaire verse, heures tra-

vai1les, salaire horaire, nom et numro de scurit sociale de 
l'employ, cotisation sociale forfaitaire ou selon salaire rel) 

x Envoi ä 1'URSSAF du volet social (dans les deux semaines qui suivent 
le paiement de 1'employ) 

Processus 5: Rception et contr61e des prlvements de 1 'URSSAF 
(CNTCES) 
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ar R&eption de 1'attestation de pr1vement des cotisations salariales et 
patronales de 1'URSSAF 

x Ev. contröle des taux de cotisations sur Minitel 

Processus 6: Dclarationfiscale de 1 'employeur 

a Rception de 1'URSSAF (CNTCES) d'une attestation fiscale 

M Etablissement de la dc1aration d'imp6ts et envoi avec justificatifs de 
1'URSSAF 

1 .2 Point de vue de I'employe 

Processus 11: Adhäsion au chque emploi service 

i Accord employeur emp1oy quant ä 1'utilisation d'un chque emploi 
service (voir employeur) 

Processus 12: Rception de l'attestation mensuelle d'emploi et contr61e 
des prl vements de / 'URSSAF (CNTCES) 

Rception de 1'attestation d'emploi de 1'URSSAF (CNTCES) 

Processus 13: De'clarationJiscale de 1 'employ 

Etablissement de la dc1aration d'impöts et envoi avec justificatifs de 
1'URSSAF (attestation mensuelle d'emploi) qui tient heu de bulletin de 
salaire 
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1 .3 Point de vue de I'URSSAF 

Processus 21: Inscription/adhsion au chque emploi service 

z Rception de demande d'adhsion au chque emploi service contenant 
une autorisation de pr1vement automatique de l'employeur 

i Inscription de l'employeur 

i Envoi du carnet de chques 

Processus 22: Demande d'exonration des cotisationspatronales de sicu- 
rW sociale auprs de 1 'URSSAF (CNTCES) 

x Examen de la demande d'exonration 

Processus 23. Examen du volet social du Chque Emploi Service et e'ta-
blissement des cotisations sociales ii payer par 1 'employeur 

r Examen de la conforinitd du volet social de l'employeur avec les con- 
ventions s'appliquant au chque service et avec les conventions sala- 
riales 

. Etablissement des cotisations sociales ä payer par l'employeur 

Dbit du compte de l'employeur 

Envoi de l'attestation de prlvement ä l'employeur 

Processus 24: Etablissement d'une attestation d'emploipour l'employe' 

Etablissement d'une attestation d'emploi pour l'employ 

r Envoi de l'attestation d'emploi ä l'employ 

Processus 25: Dclarationaux institutions sociales 

Dc1aration de paiement des cotisations sociales (et montants) par 
l'emp1oy aux institutions sociales 

Versement des cotisations 1'Agence centrale des organismes de scurit 
sociale (ACOSS). 

Processus 26: Etablissement d'une attestationjiscale pour l'employeur 

Etablissement d'une attestation fiscale pour l'employeur 
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Annexe 4: Criteres d'övaluation des variantes 

Explications 

1 Besoins de I'OFAS 

1.1 Lga1it Possibi1it d'introduire la variante selon les rg1esjuridiques (bis et or-
donnances) en vigueur; respect de la 1ga1it en matire de protection des 
donnes personnelles de 1'employeur et de 1'emp1oy. 

1.2 Efficience et efficacit Efficience et efficacit du systeme (minimisation des interfaces, vitement 
de doublons, minimisation de la lourdeur administrative); assurance de 
qua1it (professionnalisme dans caicul cotisations, rapidit de paiement 
aux assurances sociales) 

1.3 Coüt d'introduction Coüt financier d'introduction du systeme ; modifications ncessaires de la 
1gis1ation 

1.4 Coüt permanent Coüt financier de fonctionnement du systeme ; rentres supp1mentaires 

2 Besoins des assurances sociales 

2.1 Simp1icit et Minimisation du nombre d'interfaces, professionnalisme des interfaces 
transparence du systme 

2.2 Qualit Qua1it des caiculs de cotisations (professionnalisme dans caicul, don-
nes groupes) ; qua1it dans les paiements (rapidit de paiement aux as-
surances sociales). 

2.3 Scurit Minimisation du risque d'erreur dans le caicul des cotisations, c1art dans 
les responsabi1its 

3 Besoins de I'employeur 

3.1 Transparence du systme Nombre d'interfaces de 1'employeur, professionnalisme de 1'information 

3.2 Simp1icit du systme Simp1icit des procdures, minimisation des caiculs ä effectuer 

3.3 Coüt Coüt financier support par 1'employeur, investissement en temps 

3.4 Scurit Minimisation des risques d'erreur, c1art dans les responsabi1its, incerti-
tude quant aux montants ä payer aux diffrentes parties (emp1oy en par-
ticulier) 



CHEQUE SERVICE - ANNEXE 4 AU RAPPORT FINAL 

4 Besoins de I'employö 

4.1 Transparence du systme Nombre d'interfaces de 1'emp1oy, professionnalisme de 1'information 

4.2 Simplicit du systme Simp1icit des procdures 

4.2 Rapiditi Temps &ou1 entre excution de la prestation et paiement du salaire net 
1'emp1oy 

4.3 Scurit Minimisation des risques d'erreur, c1art dans les responsabi1its, certi-
tude quant au paiement des cotisations par 1'employeur 

5 Besoins des offices de paiement 

5.1 Coi2t Coüt financier et investissement en temps support par 1'office de paie-
ment, n&essit de formation des emp1oys de 1'office de paiement ä des 
procdures nouvelies 

5.2 Simpliciti et transparence Nombre d'interfaces pour 1'office de paiement, simp1icit des procdures 
du systme 

5.3 Rapidit Temps &oul entre 1'excution de la prestation et le paiement du salaire 
net ä 1'emp1oy 
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CHEQUE SERVICE - ANNEXE 5 AU RAPPORT FINAL 

1 .2 Classement des variantes 

Sur la base des resultats de 1'analyse concemant les intrts et besoins des 
acteurs impliqus, Fordre de prfrences global des variantes est le sui-
vant: 

Variante 4 (4.4 points) 
Variante 3 (3.5 points) 
Variante 2 (3.0 points) 
Variante 1 (2.7 points) 

L'ordre des prfrences peut &re dcrit comme suit pour chaque acteur 
considr individuellement: 

1. OFAS 

Variante 4 (4.5 points) 
Variante 2 (2.0 points) 
Variantes 1 et 3 (1.5 points) 

2. Assurances sociales 

Variante 4 (5.0 points) 

Variante 3 (4.3 points) 
Variante 2 (3.7 points) 
Variante 1 (3.0 points) 

3. Employeur 

1. Variante 3 (4.5 points) 
2. Variantes 1 et 3 (4.0 points) 
3. Variante 2 (3.5 points) 

4. Employe' 

Variante 4 (4.0 points) 

Variantes 1, 2 et 3 (4.0 points) 

5. Offices de paiement 

Variante 3 et (5.0 points) 
Variante 2 (3.0 points) 

Variante 1 (1.0 points) 
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Annexe 6: Processus de palement des cotisations 
sociales et des primes de I'assurance-accidents dans 
la variante retenue 

1 .1 Point de vue de I'employeur 

Processus 1. Inscription de 1 'employeur au "chque service" 
i Demande d'affihiation de 1'employeur au "chque service" auprs d'une 

caisse de compensation ou d'une agence cornmunale de la caisse de 
compensation 

x Prise de connaissance des formulaires d'inscription et propositions de 
contrat, &ablissement des donnes employeur et contrats, signature des 
documents 

Inscription au "chque service" 

Contrat d'assurance-accidents 

Processus 2: Contrat de travail employeur/employe' (peut aussi sefaire 
oralement) 

. Etablissement d'un contrat de travail par 1'employeur 

i Accord de 1'empIoy 

i Signature du contrat de travail 

Processus 3: Inscription de 1 'employ au "chque service" 

r Accord emp1oyeur/employ quant ä l'emploi du "chque service" 

i Inscription de 1'emp1oy au "chque service" 

Processus 4: Paiement de 1 'employe' et itablissement du volet social 

. Rception du carnet de volets sociaux et tableau de conversion salaire 
brut / salaire net 

x Eventuellement va1uation / conversion du salaire brut en salaire net 

i Paiement du salaire net ä I'emp1oy 

i Etablissement du volet social, signature et envoi ä la caisse de compen-
sation, conservation d'une copie du volet social 

Processus 5: Vrfication des confirmations de la caisse de compensation 
et relevs bancaires 

x Rception des confirmations de prlvement de la liaison bancaire et 
attestations de la caisse de compensation 

x Wrification des donnes 
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1 .2 Point de vue de I'empIoy 

Processus 11: Contrat de travail employeur/employe' (peut aussi sefaire 
oralement) 

a Accord de 1'emp1oy quant au contrat de travail 

Signature du contrat de travail 

Processus 12: Inscription employ au "chque service" 

i Accord emp1oyeur/emp1oy quant ä 1'emploi du "chque service" 

1 Inscription de 1'emp1oy au "chque service". Prise de connaissance des 
formulaires d'inscription, &ablissement des donn&s et contrats, signa-
ture des documents 

Processus 13: Rception du salaire et itablissement du volet social 
i Rception du salaire net 

Vrification des donnes du volet social, contre-signature et conserva-
tion d'une copie du volet social 

Processus 14: Vrfication des conJirmations de la caisse de compensation 

Rception et vrification des attestations de la caisse de compensation 

1 .3 Point de vue de la caisse de compensation 

Processus 21: Affihiation de 1 'employeur au "chque service" 

Rception de la demande d'affihiation de 1'employeur au "chque ser-
vice" (ventue11ement au travers d'une agence communale de la caisse 
de compensation) 

Enregistrement des donies, ouverture d'un dossier employeur 

Transmission ä 1'assureur-accidents du contrat d'assurance 

Processus 22: Affihiation de 1 'employe' au "chque service" 

Rception de la demande d'affihiation de 1'emp1oy au "chque service" 
(ventue11ement au travers d'une agence communale de la caisse de 
compensation) 

Enregistrement des donn&s, ouverture d'un dossier emp1oy 

Ouverture de comptes individuels AVS/AI/AC 

Etablissement et envoi ä 1'employeur du volet social personna1is 

Processus 23: Traitement du volet social 
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. R&eption du volet social, vrification de 1'exactitude des donnes four-
nies par I'emp1oyeur/emp1oy 

£ Etablissement des cotisations sociales et primes 

Encaissement auprs de la liaison bancaire de 1'employeur 

Processus 24: Rcpartition des cotisations etprimes 
i Rpartition des cotisations et primes sur les comptes des institutions 

concem&s 

x Envoi aux institutions concemes des donri&s ncessaires ä la tenue des 
comptes 

Processus 25: Confirmation ?z 1 'employeur et ä 1 'employe' 
. Confirmation du paiement des cotisations ä 1'employeur et i 1'emp1oy 

1 .4 Point de vue de I'assureur-accidents 

Processus 31. Choix de / 'assureur-accidents 

z Rception du contrat d'assurance de 1'employeur 

Processus 32 Rglement des primes ä 1 'assureur accidents 
. Rception des paiements et donnes ncessaires i la tenue des comptes 

(par la caisse de compensation) 

x Vrification de 1'exactitude des donnes fournies 

i Enregistrement des versements effectus 

i V&ification de 1'exactitude des donnes fournies 

x Enregistrement des versements effectus 

Rpartition des paiements sur les comptes individuels des emp1oys 
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Annexe 7: Informations contenues dans les formulai-
res et le volet social 

1 .1 Contenu du formulaire d'inscription employeur 

Les documents remis ?i 1'employeur lors de 1'inscription auprs de la caisse 
de compensation respectivement d'une agence communale de la caisse de 
compensation sont les suivants: 

Information de 1'employeur quant ä la procdure de "Chque-Service" 
et conditions d'usage du "Chque-Service" 

Formulaire d'inscription contenant: 

iv Identification de 1'employeur (nom, prnom et adresse de 1'employeur) 

Liaison bancaire de 1'employeur ou autre moyen de rg1ement des coti-
sations sociales 

Renseignements quant ä 1'assurance accidents, propositions de contrat 
pour l'assurance-accidents des assureurs concems 

Renseignements quant ä 1'affihiation ?i la prvoyance professioimelle 

Renseignement quant t I'assurance facultative d'indemnitds journa1ires 

1 .2 Contenu du formulaire d'inscription employö 

Les documents remis t I'emp1oy lors de 1'inscription auprs de la caisse 
de compensation sont les suivants: 

Information de 1'emp1oy quant ä la procdure de "Chque-Service" et 
conditions d'usage du "Chque-Service" 

Formulaire d'inscription emp1oy contenant: 

i Identification de 1'emp1oy 

Nom, prnom et adresse de 1'emp1oy 

Numro d'AVS de 1'emp1oy 

Donies concernant le contrat de travail: 

Identification de 1'employeur 
i Salaire riet envisag 

Estimation dure hebdomadaire du travail 
a Contrat d'assurance en vigueur pour 1'assurance accidents et nom de 

1' assureur 
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1 .3 Volet social 

Sur la base de l'inscription sont remis ä l'employeur les documents sui-
vants: 

Table de conversion salaire brut / salaire net 
ar Diff&encide selon les risques couverts par le contrat d'assurance- 

accidents (avec et sans les accidents non professionriels) 

Volet social (camet contenant x volets sociaux en 3 exemplaires, pour la 
caisse de compensation, l'employeur et l'employ) 

x Donnes primprimes 

ju Nom, prnom et adresse de l'employeur 
a Mode de paiement choisi par l'employeur 

Nom, prnom, adresse et no AVS de l'employ 

Risques couverts par l'assurance-accidents et nom de l'assureur 

Donnes ä remplir par l'emp1oyeur/emp1oy 

Heures travailles 
je Salaire net horaire 

x (ventue11ement) salaire net total verse 

iModifications si ncessaire des donnes primprimes 
1 Signature de l'employeur et de 1'employ 
Enveloppes affranchies adresses ä la caisse de compensation 
Bulletin de commande pour carnets supplmentaires 
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Beiträge zur sozialen Sicherheit 

In dieser Reihe veröffentlicht das Bundesamt für Sozialversicherung Forschungsberichte (fett 
gekennzeichnet) sowie weitere Beiträge aus seinem Fachgebiet. Bisher wurden publiziert: 

Aspects de la scurit sociale 

Sous ce titre, l'Office fd&ral des assurances sociales publie des rapports de recherche (signals en 
gras) ainsi que dautres contributions relevant de son champ dactivitd. Ont dj publis: 

Aspetti della sicurezza sociale 

Sotto questo titolo, l'Ufficio federale delle assicurazioni sociali pubblica dei rapporti di ricerca 
(segnalati in grassetto) nonch altri contributi inerenti alla sua sfera d'anivitä. La maggior parte dei 
rapporti appare in tedesco e in francese. 

Bezugsquelle 
Bestellnummer 
Source 
N°  de commande 

Forschungsbericht: Wolfram Fischer, Möglichkeiten der Leistungsmessung EDMZ* 

in Krankenhäusern: Überlegungen zur Neugestaltung der schweizerischen 318.010.1/94 d 
Krankenhausstatistik. Nr. 1/94  

Rapport de recherche: Wolfram Fischer, Possibilits de mesure des OCFIM* 

Prestations hospitalires: considrations sur une reorganisation de la statistique 318.010.1/94 f 
hospitalire. N°  1/94  

Rapport de recherche: Andre Bender, M. Philippe Favarger, Dr. Martin OCFIM* 

Hoesli: Evaluation des biens immobiliers dans les institutions de prvoyance. 318.010.2/94 f 

No 2/94  

Forschungsbericht: Hannes Wüest, Martin Hofer, Markus Schweizer: EDMZ* 

Wohneigentumsförderung - Bericht über die Auswirkungen der Wohn- 318.010.3/94 d 
eigentumsförderung mit den Mitteln der beruflichen Vorsorge. Nr. 3/94 

Forschungsbericht: Richard Cranovsky: Machbarkeitsstudie des EDMZ* 

Technologiebewertungsregister. Nr. 4/94 318.010.4/94 d 

Forschungsbericht: BRAINS: Spitex-Inventar. Nr. 5/94 EDMZ* 

318.010.5/94d 

Rapport de recherche: BRAINS: Inventaire du Spitex. N0  5/94 OCFIM* 

318.010.5/94 f 

Forschungsbericht: Jacob van Dam, Hans Schmid: Inso1venzversicherung in EDMZ* 

der beruflichen Vorsorge. Nr. 1/95 318.010.1/95 d 

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdra1 des imprimds et du matriel, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e del materiale, 3000 Berna 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdra1 des assurances sociales, Service dinformation, 3003 Berne 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 
Bestellnummer 
So u rce 
N°  de commande 

Forschungsbericht: BASS: Tobias Bauer. Literaturrecherche: Modelle zu EDMZ* 

einem garantierten Mindesteinkommen. Nr. 2/95 118.0 10.2/9 5  d 

Forschungsbericht: IPSO: Peter Farago. 'Verhütung und Bekämpfung der EDMZ* 

Armut: Möglichkeiten und Grenzen staatlicher Massnahmen. Nr. 3/95 33 18.010.3/95  d 

Rapport de recherche: IPSO: Peter Farago. Pr&venir et combattre la pauvret: OCFIM* 

forces et limites des mesures prises par lEtat. N° 3/95 318.010.3/95 f 

Bericht des Eidgenössischen Departementes des Innern zur heutigen EDMZ* 

Ausgestaltung und Weiterentwicklung der schweizerischen 3-Säulen- 3 18.012.1/95 d 
Konzeption der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge. Oktober 1995 

Rapport du Departement fdral de lintrieur concemant la structure actuelle et OCFIM* 

le dve1oppement futur de la conception helvtique des trois piliers de la 318.012.1195 f 
prvoyance vieillesse, survivants et invalidit. Octobre 1995 

Rapporto del Dipartimento federale dellinterno concernente la struttura attuale UCFSM* 

e levoluzione futura della concezione svizzera dei 3 pilastri della previdenza 318.012.1/95 i 
per la vecchiaia, i superstiti e linvalidit. Ottobre 1995  

Universität Zürich, Interdisziplinäre Vorlesungsreihe 1995/96: Das neue KVG BSV** 

- Was ändert sich im Gesundheitswesen? Die Referate. Teil 1 96.217 

Universität Zürich, Interdisziplinäre Vorlesungsreihe 1995/96: Das neue KVG BSV** 

- Was ändert sich im Gesundheitswesen? Die Referate. Teil II 96.538 

Interdepartementale Arbeitsgruppe "Finanzierungsperspektiven der EDMZ* 

Sozialversicherungen' (IDA FiSo 1): Bericht über die Finanzierungs- 318.012.1/96 d 
perspektiven der Sozialversicherungen (unter besonderer Berücksichtigung der 
demographischen Entwicklung). Nr. 1/96  

Groupe de travail interdpartemental "Perspectives de financement des OCFIM* 

assurances sociales" (IDA FiSo): Rapport sur les perspectives definancement 318.012.1/96 f 
des assurances sociales (eu egard en particulier ä l'volution dmographique). 
N° 1/96  

Forschungsbericht: Laura Cardia-Vonche et al.: Familien mit EDMZ* 

alleinerziehenden Eltern. Nr. 1/96 318.010.1/96 d 

Rapport de recherche: Laura Cardia-Vonche et al.: Les familles OCFIM* 

monoparentales. N° 1/96 318.010.1/96 f 

Bericht der Arbeitsgruppe "Datenschutz und Analysenliste / BSV** 

Krankenversicherung". Nr. 2/96 96.567 

Rapport du groupe de travail "Protection des donnes et liste des analyses / OFAS** 

assurance-maladie". N° 2/96 96.568 

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdral des imprims et du matriel, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e dcl materiale, 3000 Berna 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdral des assurances sociales, Service d'information, 3003 Beme 

UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 
Bestellnummer 
So urce 
N°  de commande 

Berufliche Vorsorge: Neue Rechnungslegungs- und Anlagevorschriften; EDMZ* 

Regelung des Einsatzes der derivativen Finanzinstrumente; Verordnungstext / 318.010.3/96 d 
Erläuterungen / Fachempfehlungen. Nr. 3/96  

Prvoyance professionnelle: Nouvelles prescriptions en matire d tablissement  OCFIM* 

des comptes et de placements. Rglementation concernant lutilisation des 318.010.3/96 f 
instruments financiers ddrivds. Texte de lordonnance / commentaire / 
recommandations. No  3/96 

Previdenza professionale: Nuove prescrizioni in materia di rendiconto e di UCFSM* 

investimenti. Regolamentazione concernente limpiego di strumenti finanziari 310.010.3/96 i 
derivati. N°  3/96  

Forschungsbericht: Martin Wechsler, Martin Savioz: EDMZ* 

Umverteilung zwischen den Generationen in der Sozialversicherung und im 318.010.4/96 d 
Gesundheitswesen. Nr. 4/96 

Forschungsbericht: Wolfram Fischer: Patientenklassifikationssysteme zur EDMZ* 

Bildung von Behandlungsfallgruppen im stationären Bereich. Nr. 1/97 3 18.010.1/97 d 

Forschungsbericht: Infras: Festsetzung der Renten beim Altersrücktritt und EDMZ* 

ihre Anpassung an die wirtschaftliche Entwicklung. Überblick über die 318.010.2/97 d 
Regelungen in der EU. Nr. 2/97 

Forschungsbericht: Heinz Schmid: Prämiengenehmigung in der EDMZ* 

Krankenversicherung. Expertenbericht. Nr. 3/97 318.010.3/97  d 

Rapport de recherche: Heinz Schmid: Procdure dapprobation des primes OCFIM* 

dans 1assurance-maladie. Expertise. N0  3/97 3 18.010.3/97 f 

Forschungsbericht: Eine Zusammenarbeit zwischen IPSO und Infras: EDMZ* 

Perspektive der Erwerbs- und Lohnquote. Nr. 4/97 318.010.4/97 d 

Forschungsbericht: Stefan Spycher, BASS: Auswirkungen von Regelungen EDMZ* 

des AHV-Rentenalters auf die Sozialversicherungen. den Staatshaushalt und 318.010.5/97 d 
die Wirtschaft. Nr. 5/97 

Forschungsbericht: Günther Latzel, Christoph Andermatt, Rudolf Walther, EDMZ* 

BRAINS: Sicherung und Finanzierung von Pflege- und Betreuungsleistungen 318.010.6/97 d 
bei _Pflegebedürftigkeit. _Band 1 und II. Nr. 6/97  

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdral des imprims et du matriel, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e del materiale, 3000 Berna 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdral des assurances sociales, Service dinformation, 3003 Berne 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 
Bestellnummer 
Source 
N°  de commande 

Interdepartementale Arbeitsgruppe 'Finanzierungsperspektiven der EDMZ* 

Sozialversicherungen (IDA FiSo) 2:  Analyse der Leistungen der 3 18.012.1/97 d 

Sozialversicherungen; Konkretisierung möglicher Veränderungen für drei 

Finanzierungsszenarien.  

Groupe de travail interdpartementa1 Perspectives de financement des OCFIM* 

assurances sociales (IDA FiSo) 2:  Analyse des prestations des assurances 3 18.012.1/97 f 

sociales; Concrdtisation de modifications possibles en fonction de trois 

scnarios financiers. 

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fddral des imprims et du matriel, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e del materiale, 3000 Berna 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdra1 des assurances sociales, Service dinformation, 3003 Berne 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 
Bestellnummer 
Source 
N°  de commande 

Publikationen zur Untersuchung "Neue Formen der Krankenversicherung" 

Publications relatives a 1'etude des nonvelles formes d'assurance-maladie 

Übersicht - Synthse  

Forschungsbericht: Rita Baur, Wolfgang Hunger, Klaus Kämpf, Johannes EDMZ* 
Stock (Prognos AG): Evaluation neuer Formen der 3 18.010.1/98 d 
Krankenversicherung. Synthesebericht. Nr. 1/98 

Rapport de recherche: Rita Baur, Wolfgang Hunger, Klaus Kämpf, 1 OCFIM* 
Johannes Stock (Prognos AG): Rapport de synthse: Evaluation des 318.010.1/98 f 

nouveaux mod1es dassurance-maladie. N° 1/98 

Materialienberichte / Befragungen - Dossiers techniques / Enqutes 

Forschungsbericht: Rita Baur, Doris Eyett (Prognos AG): Die Wahl der EDMZ* 
Versicherungsformen. Untersuchungsbericht 1. Nr. 2/98 318.010.2/98 d 

Forschungsbericht: Rita Baur, Doris Eyett (Prognos AU): Bewertung der EDMZ* 
ambulanten medizinischen Versorgung durch HMO-Versicherte und 318.010.3/98 d 
traditionell Versicherte. Untersuchungsbericht 2. Nr. 3/98  

Forschungsbericht: Rita Baur, Doris Eyett (Prognos AG): EDMZ* 
Selbstgetragene Gesundheitskosten. Untersuchungsbericht 3. Nr. 4/98 318.010.4/98 d 

Forschungsbericht: Rita Baur, Armin Ming, Johannes Stock, Peter Lang EDMZ* 
(Prognos AU): Struktur, Verfahren und Kosten der HMO-Praxen. 318.010.5/98 d 
Untersuchungsbericht 4. Nr. 5/98  

Forschungsbericht: Johannes Stock, Rita Baur, Peter Lang (Prognos EDMZ* 
AG); Prof. Dr. Dieter Conen: Hypertonie-Management. Ein 3 18.010.6/98 d 
Praxisvergleich zwischen traditionellen Praxen und HMOs. Nr. 6/98  

Materialienberichte - Dossiers techniques  

Forschungsbericht: Stefan Schütz et al.: Neue Formen der EDMZ* 
Krankenversicherung: Versicherte, Leistungen, Prämien und Kosten. 3 18.010.7/98 d 
Ergebnisse der Administrativdatenuntersuchung, 1. Teil. Nr. 7/98 

Forschungsbericht: Herbert Känzig et al.: Neue Formen der Krankenver- EDMZ* 
sicherung: Alters- und Kostenverteilungen im Vergleich zu der traditio- 318.010.8/98 d 
nellen Versicherung. Ergebnisse der Administrativdatenuntersuchung, 
2. Teil. Nr. 8/98  

Rapport de recherche: Gabriel Sottas et al.: Donnes administratives de OCFJM* 
l'assurance-maladie: Analyse de qualit, statistique lmentaire et base 318.010.9/98 f 
pour les exploitations. N° 9/98  

Die Fragebogen der Versichertenbefragung (5 Teile) sind erhältlich bei: Bundesamt für 
Sozialversicherung, Sektion Statistik, Hr. Herbert Känzig, 3003 Bern (Tel. 031 / 322 91 48) 

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdra1 des imprims et du matriel, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e del materiale, 3000 Berna 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdra1 des assurances sociales, Service d'information, 3003 Berne 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 
Bestellnummer 
Source 
N°  de commande 

Forschungsbericht: Tobias Bauer, (BASS): Kinder, Zeit und Geld. Eine EDMZ* 

Analyse der durch Kinder bewirkten finanziellen und zeitlichen 318.010.10/98 d 
Belastungen von Familien und der staatlichen Unterstützungsleistungen 
in der Schweiz Mitte der Neunziger Jahre. Nr. 10/98  

Forschungsbericht: Tobias Bauer (BASS): Auswirkungen von Leistungs- EDMZ* 

veränderungen bei der Arbeitslosenversicherung. Im Aufrag der 318.010.11/98 d 
IDA FiSo 2. Nr. 11/98  

Forschungsbericht: Stefan Spycher (BASS): Auswirkungen von EDMZ* 

Leistungsveränderungen bei der Witwenrente. Im Auftrag der 3 18.010.12/98 d 

IDA FiSo 2. Nr. 12/98  

Forschungsbericht: Andr Müller, Felix Walter, Renger van Nieuwkoop EDMZ* 

(ECOPLAN); Stefan Felder: Wirtschaftliche Auswirkungen von Refor- 318.010.13/98 d 
men der Sozialversicherungen. DYNASWISS — Dynamisches allge- 
meines Gleichgewichtsmodell für die Schweiz. Im Auftrag der 
IDA FiSo 2. Nr.13/98  

Forschungsbericht: S.P. Mauch, R. Iten, S. Banfi, D. Bonato, T. von EDMZ* 

Stokar (INFRAS); B. Schips, Y. Abrahamsen (KOF/ETH): Wirtschaft- 318.010.14/98 d 
liche Auswirkungen von Reformen der Sozialversicherungen. 
Schlussbericht der Arbeitsgemeinschaft INFRAS/KOF. Im Auftrag der 
IDA FiSo 2. Nr. 14/98  

Forschungsbericht: Spartaco Greppi, Raymond Rossel, Wolfram Strüwe EDMZ* 

(BFS): Der Einfluss des neuen Krankenversicherungsgesetzes auf die 318.010.15/98 d 
Finanzierung des Gesundheitswesens. Bericht im Rahmen der 
Wirkungsanalyse KVG. Nr. 15/98  

Rapport de recherche: Spartaco Greppi, Raymond Rossel, Wolfram OCFIM* 

Strüwe (OFS): Les effets de la nouvelle loi sur 1'assurance-maladie dans 318.010.15/98 f 

le financement du systeme de sant. Rapport tabli dans le cadre de 

l'analyse des effets de la LAMal. N° 15/98  

Bundesamt für Sozialversicherung (Herausgeber), Forum 1998 über das EDMZ* 

Rentenalter / sur l'ge de la retraite. Die Referate / Les exposs des 318.010.16/98 df 
confrenciers (April/avrill. 998), Nr. 16/98  

Forschungsbericht: Robert E. Leu, Stefan Burri, Peter Aregger: Armut EDMZ* 

und Lebensbedingungen im Alter. Nr. 17/98 318.010.17/98 d 

Prof. Dr. Thomas Koller: Begünstigtenordnung zweite und dritte Säule. EDMZ* 

Gutachten. Nr. 18/98 318.010.18/98d 

Prof. Dr. Thomas Koller: Lordre des bnficiaires des deuxime et OCFIM* 

troisime piliers. Rapport dexpertise. N° 18/98 318.010.18/98 f 

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdral des imprims et du matrie1, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e dcl materiale, 3000 Berna 

BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdral des assurances sociales, Service dinformation, 3003 Berne 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 

Bestellnummer 
Source 
N°  de commande 

Forschungsbericht: Mikroökonomische Effekte der 1. BVG-Revision. EDMZ* 
Schlussbericht. INFRAS. Nr. 19/98 d 318.010.19/98 d 

Rapport de recherche: INFRAS: Effets microdconomiques de la OCFIM* 
ire rvision de la LPP. Rapport final N° 19/98 3 18.010.19/98 f 

Forschungsbericht: Makroökonomische Effekte der 1. BVG-Revision. EDMZ* 
Schlussbericht. KOF/ETHZ, Zürich. Nr. 20/98 d 318.010.20/98 d 

Rapport de recherche: KOF/ETHZ: Effets macroconomiques de la OCFIM* 
i rvision de la LPP. Rapport final N° 20/98 318.010.20/98 f 

Forschungsbericht: Die sozialpolitische Wirksamkeit der Prämien- EDMZ* 
verbilligung in den Kantonen; Dr. Andreas Balthasar; Interface Institut 318.010.21/98 d 
für Politikstudien; Nr. 21/98 d  

Rapport de recherche: Dr. Andreas Balthasar (Interface Institut d'tudes OCFIM* 
politiques): Efficacit sociopolitique de la rduction de primes dans les 318.010.21/98 f 
cantons. N° 21/98  

Forschungsbericht: Stefan Spycher (BASS): Wirkungsanalyse des EDMZ* 
Risikoausgleichs in der Krankenversicherung. Nr. 1/99 318.010.1/99 d 

Forschungsbericht: Kurzfassung von 1/99. Nr. 2/99 EDMZ* 
318.010.2/99 d 

Rapport de recherche: Condens du n° 1/99. N° 2/99 OCFIM* 

3 18.010.2/99 f 

Rapport de recherche: Institut de sant et d'dconomie ISE en OCFIM* 
collaboration avec 1'Institut du Droit de la Sant IDS: Un carnet de santd 3 18.010.3/99 f 
en Suisse? Etude d'opportunit. N° 3/99  

Forschungsbericht: Inhaltsanalyse von Anfragen bei PatientInnen- und OCFIM* 
Versichertenorganisationen. Dr. med. Karin Faisst MPH, Dr. med. Julian 3 18.010.4/99 d 
Schilling, Institut für Sozial- und Präventivmedizin der Universität 
Zürich. Nr.4/99  

Bundesamt für Sozialversicherung (Herausgeber). Bedarfsleistungen an OCFIM* 
Eltern. Öffentliche Fachtagung, Referate / Congrs de sp&cialistes 318.010.5/99 df 
ouvert, Exposs. Zürich. Nr. 5/99  

Forschungsbericht: Die ärztliche Beurteilung und ihre Bedeutung im EDMZ* 
Entscheidverfahren über einen Rentenanspruch in der Eidg. Invaliden- 318.010.6/99 d 
versicherung. Ruth Bachmann, Cornelia Furrer (Interface, Institut für 
Politikstudien). Nr. 6/99  

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdral des imprims et du matrie1, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e del materiale, 3000 Bema 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdra1 des assurances sociales, Service d'information, 3003 Berne 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 
Bestellnummer 
Source 
N°  de commande 

Forschungsbericht: Christopher Prinz, Europäisches Zentrum für Wohl- EDMZ * 

fahrtspolitik und Sozialforschung, Wien: Invalidenversicherung: Euro- 318.010.7/99 d 
päische Entwicklungstendenzen zur Invalidität im Erwerbsalter. Band 1 
(Vergleichende Synthese). Nr. 7/99  

Forschungsbericht: siehe Nr. 7/99. Band 2 (Länderprofile). Nr. 8/99 EDMZ * 
318.010.8/99 d 

Forschungsbericht: Bekämpfung sozialer Ausgrenzung. Band 3. EDMZ * 

Sozialhilfe in Kanada und in der Schweiz. (OECD). Nr. 9/99 318.010.9/99 d 

Forschungsbericht: Karin Faisst, Julian Schilling, Institut für Sozial- und EDMZ * 

Präventivmedizin der Universität Zürich: Qualitätssicherung - Bestan- 318.010.10/99 d 

L saufnahme. Nr. 10/99  

Forschungsbericht: Neue Finanzordnung mit ökologischen Anreizen: EDMZ * 

Entlastung über Lohn- und MWST-Prozente? Ecoplan. Nr. 1/00 318.010.1/00 d 

Forschungsbericht: Freie Wahl der Pensionskasse: Teilbericht. EDMZ * 

PRASA. Nr. 2/00 318.010.2/00 d 

Forschungsbericht: Stefan Spycher, BASS: Reform des Risikoausgleichs EDMZ * 

in der Krankenversicherung? Studie 2: Empirische Prüfung von Vor- 318.010.3/00 d 
zur Optimierung der heutigen Ausgestaltung. Nr. 3/00  - schlägen 

Forschungsbericht: Wilhelmine Stürmer, Daniela Wendland, Ulrike EDMZ * 

Braun, Prognos: Veränderungen im Bereich der Zusatzversicherung 318.010.4/00 d 
aufgrund des KVG. Nr. 4/00  

Forschungsbericht: Spartaco Greppi, Heiner Ritzmann, Raymond EDMZ * 

Rossel, Nicolas Siffert, Bundesamt für Statistik: Analyse der Auswir- 318.010.5/00 d 
kungen des KVG auf die Finanzierung des Gesundheitswesens und 
anderer Systeme der sozialen Sicherheit. Nr. 5/00  

Rapport de recherche: Spartaco Greppi, Heiner Ritzmann, Raymond OCFIM* 
Rossel, Nicolas Siffert, Office fdral de la Statistique: Analyse des effets 318.010.5/00 f 
de la LAMal dans le financement du systme de sant et dautres rgimes 
de protection sociale. N° 5/00  

Bundesamt für Sozialversicherung (Herausgeber). Tagungsband der EDMZ * 

Arbeitstagung des Eidg. Departement des Innern: Massnahmen des 318.010.6/00 dfi 
KVG zur Kostendämpfung / La LAMal, instrument de maitrise des 
coüts / Misure della LAMal per il contenimento dei costi. N° 6/00  

Forschungsbericht: Auswirkungen des KVG im Tarifbereich; INFRAS, EDMZ* 
Zürich, Nr. 7/00 318.010.7/00 d 

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdral des imprims et du matriel, 3000 Beine 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e dcl materiale, 3000 Berna 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdral des assurances sociales, Service dinformation, 3003 Berne 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 



Bezugsquelle 
Bestellnummer 
So u rce 
N°  de commande 

Rapport de recherche: Beat Sterchi, Marcel Egger, Vronique Merckx EDMZ* 
(Ernst & Young Consulting AG, Bern): Faisabi1it d'un „chque- 318.010.8/00 f 
service". N° 8/00  

Rapport de recherche: Jacques-Andr6 Schneider, avocat, docteur en EDMZ* 
droit, charg de cours, Universit de Lausanne: A-propos des normes 318.010.9/00 f 
comptables lAS 19 et FERIRPC 16 et de la prvoyance professionnelle 
suisse. N° 9/00  

* EDMZ = Eidgenössische Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern 
* OCFIM = Office fdra1 des imprims et du mat&iel, 3000 Berne 
* UCFSM = Ufficio centrale federale degli stampati e del materiale, 3000 Berna 

** BSV = Bundesamt für sozialversicherung, Informationsdienst, 3003 Bern 
** OFAS = Office fdral des assurances sociales, Service dinformation, 3003 Beme 
** UFAS = Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Servizio informazione, 3003 Berna 




