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Die Invalidenversicherung (IV) unterstitzt Menschen mit gesundheitlichen Problemen bei
der (Wieder-) Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Der Fokus auf die Eingliederung wurde mit
den letzten Gesetzesrevisionen verstarkt (5. IVG-Revision (2008), 6. IVG-Revision (2012),
Weiterentwicklung der Invalidenversicherung (2022)).

2024 haben Uber 57 700 Personen an beruflichen Eingliederungsmassnahmen der IV
teilgenommen. Die Kosten beliefen sich auf 892 Millionen Franken. 35 100 Personen haben
zusatzlich ein IV-Taggeld erhalten, mit Gesamtkosten von 724 Mio. Franken. Rund 41 000
Personen haben 2024 den beruflichen Eingliederungsprozess abgeschlossen. Davon
konnten 46 % mit einer Anstellung im ersten Arbeitsmarkt integriert werden, weitere 15 %
sind wieder erwerbsfahig fur den ersten Arbeitsmarkt, aber noch ohne Anstellung.

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick tiber die Eingliederungstatigkeit der
Invalidenversicherung im Jahr 2024. Die einzelnen beruflichen Eingliederungsmassnahmen
der IV und deren Entwicklungen werden im Anhang vertiefter ausgefihrt.
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Einleitung

Auftrag der IV

Ausrichtung

Monitoring

Gezielte Unterstiitzung durch berufliche Eingliederungsmassnahmen

Die Leistungen der Invalidenversicherung (1V) sollen die Invaliditat mit geeigneten, einfachen
und zweckmassigen Eingliederungsmassnahmen verhindern, vermindern oder beheben, die
verbleibenden 6konomischen Folgen der Invaliditdt im Rahmen einer angemessenen Deckung
des Existenzbedarfs ausgleichen und zu einer eigenverantwortlichen und selbstbestimmten
Lebensfuhrung der betroffenen versicherten Person beitragen (Art. 1a IVG). Dabei gilt das
Prinzip «Eingliederung vor Rentex»: erst nach Ausschépfung aller Eingliederungsméglichkeiten
wird ein Rentenanspruch gepriift.

Versicherte Personen, die infolge einer drohenden oder vorhandenen Invaliditat in ihrer
Erwerbstatigkeit beeintrachtigt sind, werden mit verschiedenen beruflichen
Eingliederungsmassnahmen gezielt unterstitzt. Ziel ist, die Erwerbsfahigkeit der versicherten
Person auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt wiederherzustellen oder
zu verbessern, ohne dass ein konkreter Arbeitsplatz vermittelt werden muss. Die IV unterstitzt
versicherte Personen jedoch flir eine gewisse Zeit bei der Suche nach einer Arbeitsstelle im
ersten Arbeitsmarkt. Fur die weitere Arbeitsvermittlung kann sich die versicherte Person bei
Bedarf bei der Arbeitslosenversicherung melden.

Verstarkung der beruflichen Eingliederung

Die Weiterentwicklung der Invalidenversicherung, die am 1.1.2022 in Kraft getreten ist,
optimiert die bereits bestehende Eingliederungstatigkeit der IV. Das Ziel ist eine adaquate und
koordinierte Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und psychisch erkrankten versicherten
Personen in Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren, um das Eingliederungspotenzial der
versicherten Personen zu stérken und so ihre Vermittlungsfahigkeit zu verbessern.

Wenn immer mdglich wird eine Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt angestrebt. Dazu
steht den versicherten Personen und ihren Arbeitgebern eine Palette von Massnahmen zur
Verfligung, die zusammenspielen. Zudem kénnen versicherte Personen und Arbeitgeber
Beratung und Begleitung in Anspruch nehmen.

Neugestaltung der Datenerfassung der beruflichen Eingliederungsmassnahmen der IV

Aufgrund der Neugestaltung und Ausweitung der Leistungen mit der letzten Revision des
Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung (IVG) wurde auch die Datenerfassung fur die
beruflichen Eingliederungsmassnahmen Uberarbeitet. Diese erlaubt ein weitergehendes
Monitoring zur Steuerung und Aufsicht der IV: Neu werden unter anderem der
Durchfiihrungsort (im ersten Arbeitsmarkt, in anderen Angeboten (z.B. Schule), im geschitzten
Rahmen/Institution oder als Kombination) und das Resultat des Eingliederungsprozesses
erhoben.

Da die neuen Daten erst seit 2022 erfasst werden, kann aufgrund der kurzen Erfassungsdauer
bei gewissen Themen lediglich eine Momentaufnahme fir das Jahr 2024 gemacht werden. Je
nach Auswertung wird dabei auf unterschiedliche Datengrundlagen zuriickgegriffen
(Verfigungen, bezahlte Rechnungen, Taggeldstatistik), die auf unterschiedlichen
Personengruppen und Beobachtungszeitraumen basieren’. Bei den nachfolgenden
Auswertungen wird deshalb die zugrundeliegende Datengrundlage explizit ausgewiesen.

Eine umfassende Evaluation der Weiterentwicklung der Invalidenversicherung erfolgt zu einem
spateren Zeitpunkt im Rahmen des Forschungsprogrammes zur Invalidenversicherung.

" Die Auswertungen zu den Kosten und den Beziehenden basieren auf den Rechnungen, d.h. es werden alle versicherten
Personen gezahlt, fir die im betrachteten Kalenderjahr 2024 mindestens einmal eine Rechnung fiir eine berufliche
Eingliederungsmassnahme bezahlt wurde. Die Auswertungen zu den Durchfiihrungsorten hingegen basieren auf den Verfligungen,
die 2024 neu erlassen wurden.
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Neuanmeldungen bei der Invalidenversicherung

Anmelde-
verfahren

Neuanmeldungen

Zum Bezug von |V-Leistungen mussen versicherte Personen oder deren gesetzliche Vertretung
bei der IV-Stelle ihres Wohnsitzkantons eine Anmeldung einreichen. Bei Eingang der
Anmeldung werden in einem ersten Schritt die versicherungsmassigen Voraussetzungen
gepruft und in einem zweiten Schritt das Abklarungsverfahren eréffnet, um zu klaren, ob die
Voraussetzungen fir einen Leistungsanspruch erfillt sind. Wahrend dieser Zeit kann die IV-
Stelle im Rahmen einer Frihintervention bereits erste Massnahmen zur beruflichen
Eingliederung sprechen. Die IV-Stelle fasst innerhalb von zwdIf Monaten ab Einreichung der
Anmeldung den Entscheid, ob und welche (weiteren) Massnahmen im Eingliederungsprozess
angezeigt sind (Art. 49 IVG).

Eine rasche Anmeldung bei Eintritt eines Gesundheitsschadens oder bei drohendem
Gesundheitsschaden ermdglicht es der IV-Stelle, schnell Unterstiitzung fur einen Verbleib im
Arbeitsprozess oder fiir eine zeithahe Wiedereingliederung zu bieten.

2023 haben sich rund 74 000 Personen zwischen 15 und 63/64 Jahren bei der IV neu
angemeldet?. Wahrend sich 61 700 Personen fiir Berufliche Integration / Rente (83 %)
angemeldet haben, betrafen die restlichen Anmeldungen (17 %) Hilfsmittel,
Hilflosenentschadigung und Assistenzbeitrag.

Von den Personen zwischen 15 und 63/64 Jahren, die sich 2023 flr Berufliche Integration /
Rente neu angemeldet haben, ist der Anteil Frauen und Manner nahezu ausgewogen (49.2 %
Frauen; 50.8 % Manner). Die Anzahl der Neuanmeldungen steigt mit zunehmendem Alter. In
der Altersklasse der 55-63/64-Jahrigen sind mehr als doppelt so viele Anmeldungen wie in der
Altersklasse der 15-24-Jahrigen zu verzeichnen (vgl. Abbildung 1).

Neuanmeldungen 2023 flur Berufliche Integration / Rente
nach Altersklassen
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Abbildung 1: Neuanmeldungen 2023 fir Berufliche Integration/Rente nach Altersklassen (Quelle: Register
der Anmeldungen)

Die Neuanmeldungen fur Berufliche Integration / Rente haben seit dem Jahr 2008 um 52.63 %
von 40 427 auf 61 702 Neuanmeldungen im Jahr 2023 zugenommen (vgl. Abbildung 2). Die
Zunahme zeigt sich in allen Altersklassen: wahrend sich die Neuanmeldungen bei Personen
unter 35 Jahren von 2008 auf 2023 mehr als verdoppelt haben, haben sie bei den oberen
Altersklassen insgesamt um 35 % zugenommen (vgl. Abbildung 2).

Diese Entwicklung spiegelt sich auch in der Neuanmeldequote, d.h. die Anzahl der
Neuanmeldungen fiir Berufliche Integration / Rente im Verhaltnis zur versicherten Bevoélkerung
zwischen 15 und 63/64 Jahren. Lag sie 2008 bei 0.78 %, betrug sie 2023 1.06 %. Diese
Zunahme der Neuanmeldequote von 36.08 % ist somit deutlich héher als das
Bevolkerungswachstum im gleichen Zeitraum (12.16 %), was dem verstarkten Fokus der
beruflichen Eingliederung seit der 5. IVG-Revision geschuldet sein diirfte.

?Bei dem Begriff der Neuanmeldung handelt es sich um alle von den IV-Stellen erfassten Anmeldungen, bei denen in den
vorangegangenen fiinf Jahren keine Anmeldung bei der |V erfolgte und keine Leistung der IV erbracht wurde.
Sie werden mit einem Jahr Verzégerung berechnet, sodass zum aktuellen Zeitpunkt lediglich die Daten fur das Jahr 2023 vorliegen.
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Entwicklung der Neuanmeldungen und der Neuanmeldequote 2008-2023
(Berufliche Integration/Rente)
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Abbildung 2: Entwicklung der Neuanmeldungen Berufliche Integration/Rente 2008-2023 nach Altersklassen
(Quelle: Register der Anmeldungen)

Die berufliche Eingliederung in der Invalidenversicherung

Eingliederungs-

prozess

Eingliederungsphasen und berufliche Eingliederungsmassnahmen

Die berufliche Eingliederung beginnt mit der Anmeldung, gefolgt von der Abklarung der
allgemeinen versicherungsmassigen Voraussetzungen fiir die Zusprache von beruflichen
Eingliederungsmassnahmen. Parallel zu allfalligen Friihinterventionsmassnahmen wird
abgeklart, ob die versicherte Person die Voraussetzungen fir Integrationsmassnahmen oder
Berufliche Massnahmen erfullt.

Die beruflichen Eingliederungsmassnahmen lassen sich folgenden Massnahmengruppen zu
ordnen:

- Beratung und Begleitung (Art. 14393 [\VG): Im Rahmen der Fallfihrung berat und begleitet
die IV-Stelle die versicherte Person und gegebenenfalls ihren Arbeitgeber. In Einzelfallen
und unter bestimmten Voraussetzungen kann diese Beratung und Begleitung durch eine
Coaching-Leistung erganzt werden.

- Friihinterventionsmassnahmen (Art. 7d IVG): Anpassungen des Arbeitsplatzes,
Ausbildungskurse, Arbeitsvermittlung, Berufsberatung, sozial-berufliche
Rehabilitationsmassnahmen, Beschaftigungsmassnahmen, Beratung und Begleitung

- Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die berufliche Eingliederung (Art. 14a IVG)

- Berufliche Massnahmen (Art. 15 — Art. 18d IVG): Berufsberatung, erstmalige berufliche
Ausbildung, Umschulung, Arbeitsvermittlung, Arbeitsversuch, Personalverleih,
Einarbeitungszuschuss, Entschadigung fiir Beitragserhhungen und Kapitalhilfe

Die beruflichen Eingliederungsmassnahmen konnen zudem verschiedenen
Eingliederungsphasen zugeordnet werden (vgl. Abbildung 3): Massnahmen der
Friihintervention, Massnahmen zur Vorbereitung auf eine Ausbildung oder Vermittlung in den
ersten Arbeitsmarkt sowie die Ausbildung und die Massnahmen zur Vermittiung selbst.

Die Massnahmen unterscheiden sich bzgl. Inhalt, Anspruchsvoraussetzungen und
Zielsetzungen. In welcher Phase bzw. mit welcher Massnahme eine versicherte Person in den
Eingliederungsprozess einsteigt, hangt zudem von ihrer individuellen gesundheitlichen
Situation und ihren persénlichen Ressourcen wie z.B. die Bildung oder die Berufserfahrung ab.

Gemass dem Grundsatz «Eingliederung vor Rente» wird eine Rentenpriifung erst eingeleitet,
wenn alle Eingliederungsmassnahmen ausgeschdpft sind. Die Dauer des Verfahrens hangt
somit von der Komplexitat des Einzelfalles ab. Beendet wird der berufliche
Eingliederungsprozess, wenn die Erwerbsfahigkeit der betroffenen Person (wieder-)hergestellt
und eine Anstellung im ersten Arbeitsmarkt folgt bzw. mdglich ist oder das
Eingliederungspotential ausgeschopft ist.
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Abbildung 3: Berufliche Eingliederungsmassnahmen und ihre Zuordnung zu den Eingliederungsphasen
(Quelle: BSV)

Berufliche Eingliederungsmassnahmen 2024

Uberblick 2024 haben rund 57 700 versicherte Personen an einer oder mehreren beruflichen
Eingliederungsmassnahmen teilgenommen?. Die Gesamtkosten beliefen sich auf 892 Mio.
Franken (vgl. Abbildung 4).

Die Anzahl der Beziehenden hat sich seit 2008 mehr als verdreifacht. Dieses Wachstum geht
einerseits auf die 2008 neu eingefiihrten Friihinterventionsmassnahmen und
Integrationsmassnahmen und andererseits auf die zunehmende Anzahl Neuanmeldungen bei
der IV zurlck. Die Einfihrung der Beratung und Begleitung bzw. der Coaching-Leistung als
eigene Massnahmengruppe hat seit 2022 zu einer Umverteilung der Kosten gefiihrt. Vor 2022
wurden diese Kosten direkt den jeweiligen anderen beruflichen Eingliederungsmassnahmen
zugerechnet. Vor diesem Hintergrund erklart sich der Rickgang bei den Beruflichen
Massnahmen, sowohl bei der Anzahl der Beziehenden als auch bei den Kosten.

Entwicklung der Anzahl Beziehenden von beruflichen Eingliederungsmassnahmen
und der Gesamtkosten 2008 - 2024
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Abbildung 4: Entwicklung der Anzahl Beziehenden und der Gesamtkosten 2008-2024 pro
Massnahmengruppe (Quelle: Register der [V-Sachleistungen, Rechnungen)

3Zur Bestimmung der Gesamtzahl der Beziehenden von IV-Leistungen werden alle versicherten Personen gezahilt, fir die im
betrachteten Kalenderjahr 2024 mindestens einmal eine Rechnung fiir eine berufliche Eingliederungsmassnahme bezahlt wurde.
Die ausgewiesenen Kosten entsprechen den im Rechnungsjahr 2024 ausbezahlten Aufwendungen.
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Kosten

Beziehende

Die im Jahr 2024 angefallenen Kosten fir die beruflichen Eingliederungsmassnahmen von
insgesamt 892 Mio. Franken entfielen zu 66 % auf die Beruflichen Massnahmen, gefolgt von
Integrationsmassnahmen (20 %), Frihinterventionsmassnahmen (7 %) und Beratung und
Begleitung bzw. Coaching-Leistung (7 %) (vgl. Abbildung 5).

Zusatzlich zu den Ausgaben dieser Massnahmenkategorien hat die IV knappe zwei Millionen
Franken (0.2 % der Kosten) fur spezialisierte Briickenangebote ausgegeben?.

Der uberwiegende Anteil der Kosten fiir die beruflichen Massnahmen ging auf die erstmalige
berufliche Ausbildung zurtick (47 % der Gesamtkosten), gefolgt von den Umschulungen (8 %),
der Berufsberatung (7 %) sowie der Arbeitsvermittlung im weiteren Sinne (3 %).

Gesamtkosten der beruflichen Eingliederungsmassnahmen 2024
nach Massnahmengruppen (in Mio. Franken)
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Abbildung 5: Gesamtkosten 2024 der beruflichen Eingliederung nach Massnahmengruppe (Quelle:
Register der IV-Sachleistungen, Rechnungen)®

Je nach beruflicher Eingliederungsmassnahme besteht ein Anspruch auf ein Taggeld, sofern
die persdnlichen Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind. 2024 wurden Taggelder an 35 100
versicherte Personen in der Hohe von 724 Mio. Franken ausbezahlt.

2024 haben uber 57 700 versicherte Personen an beruflichen Eingliederungsmassnahmen
teilgenommen. 8

18 % der Beziehenden haben eine Beratung und Begleitung bzw. eine Coaching-Leistung
bezogen, 24 % eine Friihinterventionsmassnahme, 18 % eine Integrationsmassnahme und
40 % Berufliche Massnahmen (vgl. Abbildung 6).

“ Die IV kann einer versicherten Person unter 25 Jahren einen Platz in einem spezialisierten kantonalen Briickenangebot
mitfinanzieren, damit sie schulische Liicken fillen, sich mit der Berufswahl auseinandersetzen und die Prasenz- und
Leistungsfahigkeit im Hinblick auf eine berufliche Ausbildung steigern kann. Es handelt sich hierbei nicht um eine berufliche
Eingliederungsmassnahme der IV, sondern um ein Angebot des Kantons, das von diesem finanziert und durchgefiihrt wird und
aufgrund der Mitfinanzierung der 1V-Zusatzleistungen beinhaltet, die das Briickenangebot flr Jugendliche, die von der der IV
begleitet werden, zuganglicher machen.

° Die einzelnen Prozentwerte und Betrage in der Abbildung sind auf ganze Zahlen gerundet und kénnen deshalb in der
Gesamtsumme von 100% bzw. dem Gesamttotal leicht abweichen.

% Rund 14 400 versicherte Personen haben an mehreren beruflichen Eingliederungsmassnahmen teilgenommen und werden
doppelt gezahlt. Die folgenden Auswertungen beziehen sich daher auf das Gesamttotal mit Doppelzahlungen (N=72 143
Beziehende).
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Beziehende von beruflichen Eingliederungsmassnahmen 2024 nach
Altersklassen (Anzahl und Anteil, mit Doppelzdhlungen)
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= Frithintervention
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® Berufliche Massnahmen

13'112;18%

Abbildung 6: Beziehende von beruflichen Eingliederungsmassnahmen 2024 nach Massnahmengruppen
(mit Doppelzahlungen, N=72 143) (Quelle: Register der IV-Sachleistungen, Rechnungen)

Nach Altersklassen betrachtet durchliefen unter 25-Jahrige 2024 hauptsachlich Berufliche
Massnahmen (53 %), gefolgt von Beratung und Begleitung bzw. Coaching-Leistung (22 %),
Friihinterventionsmassnahmen (13 %) und Integrationsmassnahmen (12 %). Mit
zunehmendem Alter veranderten sich die Anteile der einzelnen Massnahmengruppen: es
wurden vermehrt Friihinterventionsmassnahmen eingesetzt und weniger Berufliche
Massnahmen. Bei den Uber 55-Jahrigen wurden am haufigsten Friihinterventionsmassnahmen
(38 %) gesprochen, gefolgt von Beruflichen Massnahmen (26 %), Integrationsmassnahmen
(23 %) und Beratung und Begleitung bzw. eine Coaching-Leistung (13 %) (vgl. Abbildung 7).

Beziehende von beruflichen Eingliederungsmassnahmen 2024
nach Altersklassen und Massnahmengruppen (mit Doppelzdhlungen)
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Abbildung 7: Beziehende von beruflichen Eingliederungsmassnahmen 2024 nach Altersklassen und
Massnahmengruppen (mit Doppelzéhlungen, N= 72 143) (Quelle: Register der IV-Sachleistungen,
Rechnungen)’

Insgesamt waren 2024 psychische Krankheiten in etwas mehr als der Halfte der Félle der
Beziehenden von beruflichen Eingliederungsmassnahmen (53 %) die hauptsachliche
Invaliditatsursache, gefolgt von Krankheiten der Knochen und Bewegungsorgane (15 %),
Geburtsgebrechen (11 %), Unfallen (9 %), anderen Krankheiten (7 %) und Krankheiten des
Nervensystems (4 %). Innerhalb der einzelnen Altersklassen wiesen die Leistungsbeziehenden
unterschiedlich ausgepragte Invaliditdtsursachen auf. Bei Jugendlichen und jungen

” Die einzelnen Prozentwerte in der Abbildung sind auf ganze Zahlen gerundet und kénnen deshalb in der Gesamtsumme von
100% leicht abweichen. Im Text addierte Daten kénnen wiederum wegen der Rundung leicht abweichen gegeniiber den
Prozentwerten in der Abbildung.
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Erwachsenen waren es nebst den psychischen Krankheiten (64 %) vorwiegend
Geburtsgebrechen (26 %), wahrend bei den Uber 25-Jahrigen Krankheiten der Knochen und
Bewegungsorgane, andere Krankheiten und Unfélle mit steigendem Alter zunehmen (vgl.
Abbildung 8).8

Beziehende von beruflichen Eingliederungsmassnahmen 2024
nach Altersklassen und Invaliditdtsursache (mit Doppelzdhlungen)
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Abbildung 8: Beziehende von beruflichen Eingliederungsmassnahmen 2024 nach Altersklassen und
Invaliditatsursache® (mit Doppelzahlungen, N=58 501) (Quelle: Register der IV-Sachleistungen,
Rechnungen)

Situation der versicherten Personen nach Abschluss der beruflichen
Eingliederung

Datengrundlage

Situation bei

Abschluss: 2024

Situation der versicherten Person bei Abschluss des beruflichen
Eingliederungsprozesses

Bei Abschluss des Eingliederungsprozesses wird die Situation der versicherten Person von der
IV erfasst. Es handelt sich dabei um eine Momentaufnahme.

2024 haben (ber 41 000 versicherte Personen den beruflichen Eingliederungsprozess
abgeschlossen.

Davon konnten rund 46 % in den ersten Arbeitsmarkt eingegliedert werden. Weitere 15 %
waren eingliederungsfahig in den ersten Arbeitsmarkt, hatten aber noch keine Anstellung. 2 %
haben eine Anstellung im zweiten Arbeitsmarkt angenommen. Bei rund 37 % war eine
berufliche Eingliederung aus diversen Griinden (noch) nicht méglich (bei 24 % aus
medizinischen Griinden, die Gbrigen 13 % aufgrund fehlender Mitwirkung, Wegzug, Tod und
anderen Griinden) (vgl. Abbildung 9).

8 Bei der Betrachtung nach Invaliditatsursache wurden rund 719 versicherte Personen in mehreren unterschiedlichen Gruppen
erfasst. Die Auswertungen beziehen sich auf das Gesamttotal mit Doppelzéhlungen (N=58 501 Beziehende).

° Die Codierung der Gebrechen (Geburtsgebrechen, Krankheiten, Unfalle) erfolgt im Zeitpunkt der Leistungszusprache. Sie
beschrankt sich auf jenes Gebrechen, das fiir die Zusprache der jeweiligen Leistung entscheidend ist.

'° Die einzelnen Prozentwerte in der Abbildung sind auf ganze Zahlen gerundet und kénnen deshalb in der Gesamtsumme von
100% leicht abweichen. Im Text addierte Daten kdnnen wiederum wegen der Rundung leicht abweichen gegeniiber den
Prozentwerten in der Abbildung.
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Datengrundlage

Situation ein Jahr

nach Abschluss:
2023

Situation der versicherten Personen bei Abschluss des beruflichen
Eingliederungsprozess 2024
(Anzahl und Anteil, mit Doppelzihlungen)

Eingegliedertim
1. Arbeitsmarkt

Eingliederung im 1. Arbeitsmarkt moglich,
ohne Anstellung

9'938; 24% B Eingegliedert im 2. Arbeitsmarkt

Eingliederung nicht moglich (medizinische
Griinde)

R 6'252: 15% = Eingliederung nicht moglich {(andere Griinde)

Abbildung 9: Situation der versicherten Personen bei Abschluss des beruflichen Eingliederungsprozesses
2024 (mit Doppelzahlungen, N= 41 536) (Quelle: IV-Verfahrensdaten)'!

Situation der versicherten Person ein Jahr nach dem Abschluss des beruflichen
Eingliederungsprozesses

Grundlage der Auswertung der Situation von versicherten Personen ein Jahr nach Abschluss
des beruflichen Eingliederungsprozesses sind die Daten aus den Zentralregistern der IV, die
auf der Ebene der einzelnen versicherten Personen mit den IK-Daten der AHV verkniipft und
anonym ausgewertet werden. Die IK sind die «individuellen Konten» der Versicherten der

1. Saule, auf denen ihre beitragspflichtigen Einkommen verbucht werden. Diese Daten lassen
auf die Einkommen der einzelnen Personen riickschliessen. Anhand statistischer
Auswertungen lasst sich auf dieser Grundlage feststellen, inwiefern Personen in einem
bestimmten Jahr erwerbstatig oder arbeitslos waren, wie hoch das Einkommen war, das sie
dabei erzielten, und ob sie eine (Teil-)Rente bezogen.

2022 haben insgesamt 21 669 versicherte Personen den beruflichen Eingliederungsprozess
abgeschlossen.

Davon konnten 2023 60 % (wieder) ein Einkommen erzielen: 37 % hatten ein Einkommen Uber
3000 Franken und 23 % unter 3000 Franken. 12 % der versicherten Personen erzielten zur
Rente ein Einkommen, wahrend 9 % der versicherten Personen eine Rente ohne Einkommen
hatten. Weder Uber eine Rente noch tber ein Einkommen verfiigten 19 % der versicherten
Personen (vgl. Abbildung 10).

Erwerbs- und Rentensituation ein Jahr nach Abschluss des beruflichen
Eingliederungsprozesses (2023)

DS o]
5%
ez 12%

B Mit Rente: ohne Erwerbseinkommen

90%
Mit Rente: mit Erwerbseinkommen

80% 0% 23%
14%
70% e 12% 19%
§ 6% Ohne Rente: kein Erwerbseinkommen

60% 15%

14% 11% 10%
50% 5

S 13% 13% Ohne Rente: Erwerbseinkommen unter

40% 1000 Fr./Monat
0% 15%

28% 9% 50% Ohne Rente: Erwerbseinkommen unter
20% 2% 37% 3000, aber mind. 1000 Fr./Monat

10% 24%
14% B Ohne Rente: Erwerbseinkommen mind.

3000 Fr./Monat

Frihinter-  Integrations-  Erstmalige Umschulungen Alle
vention massnahmen berufliche Abschliisse
Ausbildung

Abbildung 10: Erwerbs- und Rentensituation ein Jahr nach Abschluss des beruflichen
Eingliederungsprozesses (2023) (Quelle: BSV)

" Bei 516 versicherten Personen wurde mehr als ein Abschlussergebnis erfasst (N=41 536). Dies ist auf technische
Herausforderungen zuriickzufiihren.
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Datengrundlage

Situation
wahrend den vier
Folgejahren nach
Abschluss:

2020-2023

Von den versicherten Personen, die wahrend des Eingliederungsprozesses ausschliesslich
Friihinterventionsmassnahmen durchlaufen haben, waren im Folgejahr 72 % ohne Rente
erwerbstéatig (48 % mit einem Einkommen Uber 3 000 Franken, 14 % mit 1 000 bis 3 000
Franken, 10 % mit einem tieferen Einkommen). Eine Rentenzusprache war im Folgejahr nach
Abschluss der Frihintervention bei 9 % notwendig, 5 % erzielten neben der (Teil-) Rente ein
Einkommen.

Die Integrationsmassnahmen haben zum Ziel, die Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit einer
noch nicht eingliederungsfahigen Person aufzubauen und diese auf eine Berufliche
Massnahme vorzubereiten. Diese Ausgangslage ist mit viel Unsicherheit bzgl. dem weiteren
gesundheitlichen Verlauf verbunden. So waren nur 31 % der Personen im Folgejahr nach
Abschluss der Integrationsmassnahme ohne Rente erwerbstétig. Bei 37 % lag eine
invalidisierende gesundheitliche Beeintrachtigung vor, die den Anspruch auf eine
Invalidenrente begriindete. 12 % erzielten gleichzeitig ein Erwerbseinkommen.

Nach einer erstmaligen beruflichen Ausbildung waren 52 % der Personen im Folgejahr ohne
Rente erwerbstatig, 24 % konnten dabei ein Erwerbseinkommen von tber 3 000 Franken pro
Monat erwirtschaften. Da ein betrachtlicher Teil der jungen Erwachsenen in dieser
Massnahmengruppe eine mittlere bis schwere gesundheitliche Beeintrachtigung hatte, die bei
vielen bereits seit Geburt bestand, war der Anteil der Personen mit IV-Rente mit 33 % hoher als
bei anderen Massnahmen. Gut zwei Drittel von ihnen konnten im Folgejahr nach Abschluss der
Massnahme trotz Rente einer Erwerbsarbeit nachgehen und ein Erwerbseinkommen erzielen.

Bei den Umschulungen konnten sich 67 % der Personen beruflich wieder integrieren, sie
gingen im Folgejahr nach Abschluss der Umschulung einer Erwerbstatigkeit nach. 50 % aller
Personen mit Umschulung verdienten mehr als 3 000 Franken pro Monat. Bei 18 % der
versicherten Personen bewirkte die gesundheitliche Beeintrachtigung eine Erwerbseinbusse im
Ausmass, das einen Rentenanspruch eréffnete, wobei 10 % weiterhin ein Erwerbseinkommen
erzielten.

Situation der versicherten Personen wahrend den vier Folgejahren nach Abschluss des
beruflichen Eingliederungsprozesses

Grundlage der Auswertung der Situation von versicherten Personen vier Jahre nach Abschluss
des beruflichen Eingliederungsprozesses sind, wie auch fur die Analyse der Situation der
versicherten Personen ein Jahr nach Abschluss, die Daten aus den Zentralregistern der 1V, die
auf der Ebene der einzelnen versicherten Personen mit den IK-Daten der AHV, der
Sozialhilfestatistik und den Daten aus der Statistik der Bevolkerung und Haushalte (STATPOP)
verknlpft und anonym ausgewertet werden. Mit dieser Auswertung kann festgestellt werden,
welcher Anteil der versicherten Personen im Verlauf dieser Zeitspanne ein Erwerbseinkommen
erzielt oder eine IV-Rente, Taggelder der Arbeitslosenversicherung oder Sozialhilfe bezieht.
Zudem wird der Anteil der Verstorbenen ausgewiesen.

2019 haben insgesamt 19 512 versicherte Personen den beruflichen Eingliederungsprozess
abgeschlossen.

Der Anteil der versicherten Personen, die nach Abschluss des beruflichen
Eingliederungsprozesses einer Erwerbstatigkeit nachgingen, nahm im Verlauf der folgenden
vier Jahre sukzessive leicht ab, von 67.7 % im Jahr 2020 auf 65.5 % im Jahr 2023. Dies ist
einerseits — wie auch beim Arbeitslosentaggeld- und Sozialhilfebezug, teilweise erklarbar durch
natirliche Abgange (Ubertritt in die AHV, verstorben), und anderseits durch die Tatsache, dass
aus unterschiedlichen Griinden nicht jede erfolgreiche Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
mittelfristig Bestand hat oder neue gesundheitliche Einschrankungen auftauchen. Es ist davon
auszugehen, dass die meisten der hier dargestellten Erwerbstatigen kontinuierlich erwerbstatig
sind und Verlaufe mit einem zwischenzeitlichen Bezug von Arbeitslosentaggeldern oder
Sozialhilfe nicht die Regel sind (vgl. Abbildung 11).

Der Anteil versicherter Personen mit einer IV-Rente stieg zwischen 2020 und 2023 leicht an
und lag ein Jahr nach Abschluss des beruflichen Eingliederungsprozesses bei 21.1 % und vier
Jahre nach Abschluss bei 29.5 %. Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass die IV zunehmend
langer dauernde medizinische Abklarungen bei der Rentenprifung vornimmt.

Der Anteil der Beziehenden von Arbeitslosentaggeldern erfuhr eine deutliche Reduktion nach
Abschluss der beruflichen Eingliederung durch die IV. 2020 lag der Anteil bei 19.8 %, 2023 bei
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6.4 %. Dies kann einerseits auf die Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit und anderseits auf
den begrenzten Anspruch auf Taggelder der ALV und damit auf die Aussteuerung
zurlickgefihrt werden. Personen, die ausgesteuert wurden, haben Anspruch auf Sozialhilfe,
wenn sie aufgrund ihrer finanziellen Verhaltnisse die Voraussetzungen erfllen.

Die Entwicklung des Anteils der Sozialhilfebeziehenden war ebenfalls riicklaufig, von 16.2 % im
Jahr 2020 auf 10.1 % im Jahr 2023. Die Sozialhilfe ist in Bezug auf Rentenleistungen der IV
vorleistungspflichtig, d.h. bei einem Teil der spateren Rentenbeziehenden bevorschusst die
Sozialhilfe eine IV-Rente.

Entwicklung der Erwerbs- und Rentensituation wahrend den vier Folgejahren
nach Abschluss des beruflichen Eingliederungsprozesses (2020-2023)
80%
0
700/0 67 7 (1] 655%
60% —
50% +—
40% —
29.5%
30% +—
21.19 19.8%
20% — 16.2%
10.1% 98% 92%
10, 4| 6 40’5
10% 3.9%
1.1% 03% 1.2% I
0% T = T —
Erwerbstatig IV Rentenbezug AL-Bezug SH-Bezug Ubertritt AHV ~ Verstorben** Unbekannt
Folgejahr 1 (2020) = Folgejahr 2 (2021) Folgejahr 3 (2022) Folgejahr 4 (2023)

Abbildung 11: Erwerbs- und Rentensituation wahrend den vier Folgejahren nach Abschluss des beruflichen
Eingliederungsprozesses (Quelle: BSV)'2

"2 Da sich die betrachteten Merkmale nicht gegenseitig ausschliessen (z.B. Erwerbstatigkeit und Rentenbezug), bersteigt die
Summe der Anteile 100%.
** Kumulative Angabe: Todesfalle im Folgejahr 1, Todesfélle in den Folgejahren 1 und 2, usw.
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Beratung und Begleitung (Art. 149uater [VG)

Ziel

Beziehende und

Kosten

Die dauerhafte und kontinuierliche Beratung und Begleitung der versicherten Person und ihres
Arbeitgebers vertieft die Beratungsleistungen, die die IV-Stelle im Rahmen der Fallfiihrung
bereits erbringt. Sie ermoglicht einen verbindlichen Kontakt der IV-Stelle mit der versicherten
Person wahrend des (Wieder-)Eingliederungsprozesses und nach dessen Abschluss. Damit
wird der Eingliederungsprozess optimal begleitet.

Grundséatzlich ist die Beratung und Begleitung Aufgabe der |V-Stelle. In Einzelfallen kann die
IV-Stelle bei Bedarf eine Coaching-Leistung sprechen, sofern eine parallele berufliche
Eingliederungsmassnahme im ersten Arbeitsmarkt durchgefiihrt wird. Dies kann angezeigt
sein, wenn es um die Lésung spezifischer Fragestellungen in Zusammenhang mit der
Ausbildung, der Erwerbsarbeit oder der beruflichen Eingliederung allgemein geht, die eine
vorlibergehende intensivere Bearbeitung erfordern und nicht mehr im Rahmen der Beratung
und Begleitung angegangen werden kdnnen. Die Fallfiihrung bleibt in jedem Fall bei der V-
Stelle.

Seit 2022 wird die Beratung und Begleitung bzw. eine Coaching-Leistung in einer eigenen
Massnahmengruppe ausgewiesen und nicht mehr unter der jeweiligen beruflichen
Eingliederungsmassnahme. Dies hat eine Umverteilung der Kosten zur Folge.

2024 haben rund 12 700 versicherte Personen eine Coaching-Leistung erhalten. Die
Gesamtkosten betrugen 63 Mio. Franken, die durchschnittlichen Kosten 5 002 Franken pro
Beziehende.

Fruhinterventionsmassnahmen (Art. 7d IVG)

Ziel

Beziehende und

Kosten

Ziel der Friihinterventionsmassnahmen ist, arbeitsunfahige Erwachsene zu unterstutzen, ihren
Arbeitsplatz im bisherigen Betrieb aufrechtzuerhalten oder betriebsintern (Umplatzierung) oder
in einem anderen Betrieb einen neuen Arbeitsplatz zu ibernehmen. Jugendliche und junge
Erwachsene, die noch nicht erwerbstatig waren, werden friihzeitig auf dem Weg in eine
berufliche Ausbildung oder in eine erste Anstellung in den ersten Arbeitsmarkt untersttitzt.

Dazu dienen die in Art. 7d IVG aufgefihrten Massnahmen:

- Anpassung des Arbeitsplatzes

- Ausbildungskurse

- Arbeitsvermittlung

- Berufsberatung

- sozial-berufliche Rehabilitation (vgl. Integrationsmassnahmen)
- Beschéftigungsmassnahmen

- Beratung und Begleitung bzw. Coaching-Leistungen

Innerhalb von zwélf Monaten ab Anmeldung bei der IV entscheidet die I1V-Stelle, ob die
versicherte Person Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen nach Art. 8 Abs. 3 IVG,
insbesondere auf weitere Beratung und Begleitung, Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung
auf die berufliche Eingliederung oder Berufliche Massnahmen, hat, ob aufgrund mangelnder
Aussicht auf Erfolg der Eingliederungsmassnahmen der Anspruch auf eine Rente gepruft wird
oder ob kein Anspruch auf Leistungen der IV besteht (Art. 49 IVG).

2024 haben fast 17 200 Personen an Friihinterventionsmassnahmen teilgenommen. '3 Die
Gesamtkosten betrugen 61 Mio. Franken, bei durchschnittlichen Kosten von 3 530 Franken pro
Beziehende.

Bei 5 % der Beziehenden wurde der Arbeitsplatz angepasst (4 % der Kosten); 21 % konnten
Ausbildungskurse besuchen (20 % der Kosten) und 7 % haben eine Massnahme zur sozial-
beruflichen Rehabilitation absolviert (15 % der Kosten). 32 % der Beziehenden haben eine
Arbeitsvermittlung erhalten (28 % der Kosten). 13 % der Beziehenden haben an einer

® Rund 1800 versicherte Personen haben an mehreren Friihinterventionsmassnahmen teilgenommen und werden doppelt gezahlt.
Die folgenden Auswertungen beziehen sich daher auf das Gesamttotal mit Doppelzahlungen (N=19 008 Beziehende).
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Berufsberatung teilgenommen (11 % der Kosten). Weitere 22 % der Beziehenden haben zur
Unterstltzung eine Beratung und Begleitung bzw. eine Coaching-Leistung erhalten (21 % der
Kosten). Vernachlassigbar ist die Anzahl der Beziehenden von Beschéaftigungsmassnahmen
(71 Beziehende bei 1 % der Kosten) (vgl. Abbildung 1).

Beziehende pro Frihinterventionsmassnahme 2024 Kosten pro Frihinterventionsmassnahme 2024
(Anzahl und Anteil, mit Doppelzihlungen) (in Mio. Franken und Anteil)

1006 ; 5% 3. 4%

Anpassung Arbeitsplatz 13 21%

4'182 ; 22%
Ausbildungskurse 12;20%
3'875;21%
sozial-berufliche
Rehabilitation
Beschiftigungsmassnahmen .
2'543;13% 1'228;; 7% DpEEE:

Arbeitsvermittiung 9;15%

71: 0% Berufsberatung
;0%

Beratung und Begleitung bzw

03552 Coaching-Leistung

17;28%

Abbildung 1: Beziehende und Kosten pro Friihinterventionsmassnahme 2024 (mit Doppelzahlungen,
N=19 008 Beziehende) (Quelle: Register der IV-Sachleistungen, Rechnungen)

Die Zusprache von Friihinterventionsmassnahmen hat seit deren Einfiihrung 2008 stetig
zugenommen (vgl. Abbildung 2). Die per 1.1.2022 in Kraft getretene Gesetzesrevision hat zu
einem weiteren Anstieg der Anzahl Beziehenden und der Gesamtkosten gefiihrt, da sich
arbeitsunfahige oder von einer langer dauernden Arbeitsunfahigkeit bedrohte Personen sowie
Jugendliche und junge Erwachsene (noch) friher bei der IV anmelden kénnen als vorher und
folglich auch mehr Frihinterventionsmassnahmen zugesprochen werden.

Entwicklung der Friihinterventionsmassnahmen 2008-2024:
Gesamtkosten und Beziehenden
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Anzahl Beziehende Gesamtkosten

Abbildung 2: Entwicklung der Friihinterventionsmassnahmen 2008-2024 (Quelle: Register der IV-
Sachleistungen, Rechnungen)

Durchfihrung 2024 wurden insgesamt Uber 43 000 Friihinterventionsmassnahmen verfugt'. Bei rund 34 700
Zusprachen handelt es sich um reine Beratungsleistungen (Berufsberatungsgesprache,
Arbeitsvermittlung, Beratung und Begleitung bzw. Coaching-Leistungen), bei denen kein
Durchfiihrungsort erhoben wird. Von den 8 483 ibrigen Massnahmen wurden insgesamt 77 %
im ersten Arbeitsmarkt oder in anderen Angeboten (z.B. Schule) durchgefiihrt, 22 % im
geschutzten Rahmen/Institution und 1 % als Kombination von erstem Arbeitsmarkt und
Institution (vgl. Abbildung 3).

Anpassungen des Arbeitsplatzes und Ausbildungskurse fand in tGber 90 % der Falle im ersten
Arbeitsmarkt bzw. in anderen Angeboten (z.B. Schule) statt. Die sozial-berufliche Rehabilitation

' Eine versicherte Person kann an mehreren Friihinterventionsmassnahmen teilnehmen. Daher ist die Anzahl der verfugten
Massnahmen héher als die Anzahl der Beziehenden.
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hingegen fand zu 61 % im geschitzten Rahmen (Institution) oder in Kombination statt (vgl.
auch die nachfolgenden Ausfiihrungen zu den Integrationsmassnahmen) und zu 39 % in
anderen Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt. Bei den
Beschaftigungsmassnahmen ergibt sich ein ahnliches Bild (79 % im geschitzten Rahmen oder
in Kombination und 21 % in anderen Angeboten oder im ersten Arbeitsmarkt) wie auch bei den
Berufsberatungsmassnahmen (57 % im geschitzten Rahmen und 43 % in 6ffentlichen
Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt).

Durchflihrungsorte der Frihinterventionsmassnahmen 2024

100% —i— " &a | % —%— A% —i%—
o 0
90% 12% 22%
80%
70% 60% 53%
60% 67% 78% 27%
50%
40%
30% 24%
20% 37%
10% 20% .
0% g —1%—
Anpassung Ausbildungs-  Sozial-berufliche Beschiftigungs- Berufsberatungs- Total
Arbeitsplatz kurse Rehabilitation massnahme massnahmen (N=8'483)
(N=1'348) (N=4"509) (N=1'683) (N=104) (N=839)
B Anderes (z.B. Schule) 1. Arbeitsmarkt Institution M Kombination 1. Arbeitsmarkt/ Institution

Abbildung 3: Durchfiihrungsorte der Friihinterventionsmassnahmen 2024 (Quelle: Register der IV-
Sachleistungen, Verfligungen)

Integrationsmassnahmen (Art. 14a IVG)

Ziel

Ziel von Integrationsmassnahmen ist, dass versicherte Personen mit Erwerbserfahrung
(wieder) eine Arbeitsfahigkeit erreichen, die die Teilnahme an weiteren
Integrationsmassnahmen, an Beruflichen Massnahmen (Art. 15-18d IVG) oder eine berufliche
Eingliederung in den Arbeitsmarkt ermdglicht.

Dazu stehen folgende Massnahmen zur Verfigung:
- Massnahmen zur sozial-beruflichen Rehabilitation:

o Aufbautraining: Das Aufbautraining dient zur Gewohnung an den Arbeitsprozess,
der Stabilisierung der Persdnlichkeit und dem Aufbau der Arbeitsfahigkeit auf
50 %. Es kann im geschutzten Rahmen (Institution) oder im ersten Arbeitsmarkt
stattfinden.

o Arbeitstraining: Das Arbeitstraining dient dem weiteren Aufbau der
Arbeitsfahigkeit, falls eine Arbeitsfahigkeit von 50 % wahrend mindestens sechs
Monaten erfullt ist und die vorliegende Arbeitsfahigkeit fir die Teilnahme an einer
Berufliche Massnahme noch nicht ausreicht. Es findet in der Regel im ersten
Arbeitsmarkt statt.

- Beschaftigungsmassnahme: Die Arbeit zur Zeitliberbriickung dient dem Erhalt der
Arbeitsfahigkeit, die in einem Aufbau- oder einem Arbeitstraining erreicht wurde. Sie
erfolgt, wenn eine Anschlusslésung wie die Teilnahme an Beruflichen Massnahmen oder
eine Arbeitsstelle vorliegt, auf deren Beginn die versicherte Person jedoch noch warten
muss. Die Beschaftigungsmassnahme findet in der Regel im ersten Arbeitsmarkt statt.

- Beitrag an Arbeitgeber: Werden Integrationsmassnahmen im ersten Arbeitsmarkt
durchgefuhrt, kann dem Arbeitgeber eine Entschadigung ausgerichtet werden, wenn ihm
bei der Betreuung der versicherten Person ein Mehraufwand entsteht.
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Beziehende und

Kosten

- Furinvalide oder von Invaliditdt bedrohte junge versicherte Personen stehen spezielle
Integrationsmassnahmen nach Abschluss der obligatorischen Volksschule und vor dem
vollendeten 25. Altersjahr zur Verfligung, sofern sie nicht erwerbstatig waren und eine
niederschwellige Massnahme zum Aufbau und zur Stabilisierung der Prasenz- und
Leistungsfahigkeit, ihrer Personlichkeit oder zur Gewdhnung an den Arbeitsprozess
bendtigen. Damit soll die Teilnahme an Berufliche Massnahmen der IV oder an geeigneten
Angeboten der Berufsbildung (z.B. berufliche Grundbildung oder Briickenangebote) oder
der Arbeitslosenversicherung (z.B. Motivationssemester SEMO) erméglicht werden.

2024 haben rund 13 100 Personen an Integrationsmassnahmen teilgenommen. '® Die
Gesamtkosten betrugen 179 Mio. Franken, bei durchschnittlichen Kosten von 13 666 Franken
pro Beziehende.

63 % der Beziehenden haben ein Aufbautraining (66 % der Kosten) und 22 % ein
Arbeitstraining (15 % der Kosten) absolviert. Der Anteil von Integrationsmassnahmen fur
Jugendliche lag bei 14 % (19 % der Kosten). Lediglich in 1 % der Falle wurde eine
Beschaftigungsmassnahme zur Zeitliberbriickung durchgefiihrt, mit Kosten von 429 000
Franken (vgl. Abbildung 4).

Zusatzlich wurden 2 Mio. Franken als Beitrage an Arbeitgeber ausbezahlt (295 Falle).

o, wau

2'052 ; 14% u Zeitiiberbriickung 26;15%
131;22%
Integrationsmassnahmen
fir Jugendliche
Aufbautraining
9'341; 63% 117 - 66%
Arbeitstraining !

Abbildung 4: Beziehende und Kosten pro Integrationsmassnahme 2024 (mit Doppelzéhlungen, N=14 736
Beziehende) (Quelle: Register der IV-Sachleistungen, Rechnungen)

Die Zusprache von Integrationsmassnahmen hat seit deren Einflhrung 2008 stetig
zugenommen (vgl. Abbildung 5). Die per 1.1.2022 in Kraft getretene Gesetzesrevision und die
damit verbundene Ausweitung auf Jugendliche und junge Erwachsene sowie die
Flexibilisierung der Dauer hat ab 2022 zu einem zuséatzlichen Anstieg geflhrt. Zudem hat
aufgrund der veranderten Datenerfassung ab 2022 eine Verschiebung von den
Friihinterventionsmassnahmen und den Beruflichen Massnahmen zu den
Integrationsmassnahmen stattgefunden.

® Rund 1 900 versicherte Personen haben an mehreren Integrationsmassnahmen teilgenommen und werden doppelt gezéhlt. Die
folgenden Auswertungen beziehen sich auf das Gesamttotal mit Doppelzéhlungen (N=14 736 Beziehende).
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Durchfiihrung

Entwicklung der Integrationsmassnahmen 2008-2024;
Gesamtkosten und Beziehende
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Abbildung 5: Entwicklung der Integrationsmassnahmen 2008 — 2024 (Quelle: Register der IV-
Sachleistungen, Rechnungen)

2024 wurden insgesamt 23 933 Integrationsmassnahmen verfligt.'®

Da das primare Ziel von Integrationsmassnahmen der Aufbau einer bestimmten
Arbeitsfahigkeit fur die weitere berufliche Eingliederung ist, haben diese Massnahmen folglich
zu rund zwei Dritteln im geschiitzten Rahmen (Institution) stattgefunden. Nichtsdestotrotz fand
ein Drittel im ersten Arbeitsmarkt oder in anderen Angeboten (z.B. Schule) statt. Je nach
Massnahme variiert der Anteil des ersten Arbeitsmarktes und der Institutionen deutlich.
Wahrend Integrationsmassnahmen flr Jugendliche und das Aufbautraining meist im
geschutzten Rahmen durchgefiihrt wurden (91 % bzw. 72 %), fand das Arbeitstraining, das
eine héhere Arbeitsfahigkeit voraussetzt, in 62 % der Falle im ersten Arbeitsmarkt statt (vgl.
Abbildung 6).

Durchfiihrungsorte der Integrationsmassnahmen 2024
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Abbildung 6: Durchfiihrungsorte der Integrationsmassnahmen 2024 (Quelle: Register der V-
Sachleistungen, Verfligungen)

'® Eine versicherte Person kann an mehreren Integrationsmassnahmen teilnehmen. Daher ist die Anzahl der verfigten
Massnahmen hoher als die Anzahl der Beziehenden.
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Berufliche Massnahmen (Art. 15 - 18d IVG)

Ziel

Beziehende und

Kosten

Berufsberatung (Art. 15 IVG)

Ziel der Berufsberatung ist, dass versicherte Personen, die infolge von Invaliditat in der
Ausubung ihrer bisherigen Tatigkeit beeintrachtigt sind, mit Unterstitzung der
Berufsberufsberatung Berufstatigkeiten finden, die ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand sowie
ihren Fahigkeiten und ihren Neigungen entsprechend und realisierbar sind.

Jugendliche, die vor dem Eintritt in eine berufliche Ausbildung stehen und infolge Invaliditat in
ihrer Berufswahl beeintrachtigt sind, werden bei der Wahl der Ausbildung begleitet.

Dazu stehen folgende Massnahmen zur Verfligung:

- Berufsberatungsgesprache und -analysen: In Beratungsgesprachen werden die
Personlichkeit, Fahigkeiten und Neigungen unter Beriicksichtigung der gesundheitlichen
Einschrankung erfasst, um realisierbare Berufstatigkeiten und Ausbildungen zu
bestimmen.

- Vertiefte Abklarung mdéglicher Berufsrichtungen: Mit der vertieften Abklarung werden
mogliche Berufstatigkeiten praktisch erprobt und die Eignung in einem realen
Arbeitsumfeld abgeklart.

- Vorbereitende Massnahmen zum Eintritt in eine Ausbildung (fir Jugendliche): Mit
vorbereitenden Massnahmen werden mdégliche Ausbildungswege in der Praxis Uberprift,
die Eignung abgeklart sowie Gewdhnung an die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes
verfolgt, um den Eintritt in eine Ausbildung zu erleichtern.

2024 haben rund 5 800 Personen an Berufsberatungen teilgenommen. '” Die Gesamtkosten
lagen bei 65 Mio. Franken, bei durchschnittlichen Kosten von 11 333 Franken pro Beziehende.

22 % der Beziehenden haben an Berufsberatungsgespréachen und -analysen teilgenommen
(5 % der Kosten), 40 % an vorbereitenden Massnahmen in der Berufsberatung (56 % der
Kosten) und 38 % haben eine vertiefte Abklarung durchlaufen (39 % der Kosten) (vgl.
Abbildung 7).

Beziehende pro Massnahme der Berufsberatung 2024 Kosten pro Massnahme der Berufsberatung 2024
(Anzahl und Anteil, mit Doppelzdhlungen) (in Mio. Franken und Anteil)
3;5%

Berufsberatungsgespréache und -

1'316; 22% analysen

2'299 ; 38% 25 ; 30%

Varbereitende Massnahmen
zum Eintritt in eine Ausbildung 37 ;56%

2'427 ; 40%

Vertiefte Abkarung maglicher
Berufsrichtungen

Abbildung 7: Beziehende und Kosten pro Massnahme der Berufsberatung 2024 (mit Doppelzahlungen,
N=6 042 Beziehende) (Quelle: Register der IV-Sachleistungen, Rechnungen)

Die Zusprache von Massnahmen der Berufsberatung ist steigend. Seit 2008 hat die Anzahl
Beziehenden um 80% zugenommen. Die per 1.1.2022 in Kraft getretene Gesetzesrevision und
die damit verbundene Einflihrung der vorbereitenden Massnahmen fiihrte zu einem
zusatzlichen Anstieg (vgl. Abbildung 8).

7 Rund 470 versicherte Personen haben an mehreren Massnahmen der Berufsberatung teilgenommen und werden doppelt
gezahlt. Die nachfolgenden Auswertungen beziehen sich daher auf das Gesamttotal mit Doppelzahlungen (N=6 042 Beziehende).

18/27



Entwicklung der Berufsheratung 2008-2024:
Gesamtkosten und Beziehende
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Abbildung 8: Entwicklung der Berufsberatung 2008 - 2024 (Quelle: Register der IV-Sachleistungen,
Rechnungen)

Durchfiihrung 2024 wurden insgesamt rund 12 400 Massnahmen zur Berufsberatung verflgt's.

Bei rund 6 400 Zusprachen handelt es sich um reine Beratungsleistungen
(Berufsberatungsgesprache und -analysen), bei denen kein Durchfiihrungsort erhoben wird.
Von den 5 984 lbrigen Massnahmen wurden insgesamt 19 % im ersten Arbeitsmarkt oder in
anderen Angeboten (z.B. Schule) durchgefiihrt, 75 % im geschutzten Rahmen/Institution und
7 % als Kombination von erstem Arbeitsmarkt und Institution.

82 % der vorbereitenden Massnahmen zum Eintritt in eine Ausbildung wurden im geschitzten
Rahmen (Institutionen) durchgefiihrt, 11 % im ersten Arbeitsmarkt in einem anderen Angebot
(z.B. Schule) und 7 % in Kombination erster Arbeitsmarkt und Institution. Die vertiefte
Abklarung moglicher Berufsrichtungen fand zu 25 % im ersten Arbeitsmarkt oder in anderen
Angeboten (z.B. Schule) und zu 6 % in Kombination erster Arbeitsmarkt und Institution statt,
wahrend 68 % in Institutionen durchgefuhrt werden (vgl. Abbildung 9).

Durchfiihrungsorte der Berufsberatung 2024
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Abbildung 9: Durchfiihrungsorte der Berufsberatung 2024 (Quelle: Register der IV-Sachleistungen,
Verfligungen)

'8 Eine versicherte Person kann an mehreren Massnahmen der Berufsberatung teilnehmen. Daher liegt die Anzahl der
durchgeflihrten Massnahmen hoher als die Anzahl der Beziehenden.
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Zel  Erstmalige berufliche Ausbildung (Art. 16 IVG)
Ziel der erstmaligen beruflichen Ausbildung ist, dass versicherte Personen nach Abschluss der
obligatorischen Schulzeit und getroffener Berufswahl einen Berufsabschluss erreichen, der
ihren Fahigkeiten entspricht und wenn immer mdglich im ersten Arbeitsmarkt und nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBG) erzielt wird.

Die IV ubernimmt wahrend der Ausbildung die Kosten, die versicherten Personen aufgrund
ihrer Invaliditat zusatzlich entstehen (invaliditatsbedingte Mehrkosten).

Im Rahmen der erstmaligen beruflichen Ausbildung sind sowohl formale als auch nicht formale
Ausbildungen moglich:

Eidgendssisch geregelte und anerkannte Ausbildungen (formale Ausbildungen):

- Berufliche Grundbildung: eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ und eidgendssisches
Berufsattest EBA nach BBG

- Allgemeinbildende Schulen: Fachmittelschulen und Gymnasien
- Ausbildungen auf Tertiarstufe: Hochschulen und héhere Berufsbildung
Nicht formale Ausbildungen umfassen:

- Ausbildungen zur Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer
geschutzten Werkstatte (z.B. [V-Anlehren oder praktische Ausbildungen nach INSOS)

- Andere Ausbildungen zur beruflichen Eingliederung, die berufsrelevante Qualifikationen
vermitteln und gesetzlich nicht geregelt sind, jedoch mit einem Zertifikat abgeschlossen
werden, das schweizweit oder vom zustandigen Branchenverband anerkannt wird.

Haben die versicherten Personen die Berufswahl getroffen, kénnen versicherte Personen mit
einer gezielten Vorbereitung, berufsspezifisch auf die festgelegte erstmalige berufliche
Ausbildung vorbereitet werden. Die Férderung der Fahigkeiten und Kenntnisse kann im
Rahmen von (Vor-)Kursen, Vorlehren oder Praktika, z.B. beim spateren Ausbildungsbetrieb
erfolgen.

Beziehende und 2024 hat die IV rund 12 700 Personen bei der erstmaligen beruflichen Ausbildung unterstiitzt.'®
Kosten Die Gesamtkosten beliefen sich auf rund 421 Mio. Franken, die durchschnittlichen Kosten auf
33 055 Franken pro Beziehende.

Zusétzlich wurden knapp 2 Mio. Franken fur Weiterausbildungen ausbezahlt (130 Falle).

3 % der Beziehenden befanden sich in einer Ausbildung auf Tertiarstufe (1 % der Kosten) und
weitere 3 % absolvierten eine allgemeinbildende Schule (1 % der Kosten). In einer Ausbildung
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis nach BBG waren 32 % der Beziehenden (28 % der
Kosten), mit eidgendssischem Berufsattest nach BBG 23 % der Beziehenden (27 % der
Kosten). Eine Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer geschiitzten
Werkstatte wurde von 25 % der Beziehenden genutzt (33 % der Kosten). Weitere 12 %
befanden sich in einer gezielten Vorbereitung im Hinblick auf eine erstmalige berufliche
Ausbildung (9 % der Kosten), und 2 % der Beziehenden in einer anderen Ausbildung zur
beruflichen Eingliederung (1 % der Kosten). (vgl. Abbildung 10).

" Rund 1 700 versicherte Personen haben an mehreren Massnahmen zur erstmaligen beruflichen Ausbildung teilgenommen und
werden doppelt gezahlt. Die folgenden Auswertungen beziehen sich daher auf das Gesamttotal mit Doppelzéhlungen (N=14 465
Beziehende).
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Durchfiihrung

Beziehende von erstmaligen beruflichen Ausbildungen Kosten von erstmaligen beruflichen Ausbildungen 2024
2024 (Anzahl und Anteil, mit Doppelzdhlungen) (in Mio. Franken und Anteil)
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Abbildung 10: Beziehende und Kosten von erstmaligen beruflichen Ausbildungen 2024 (mit
Doppelzahlungen, N=14 465 Beziehende) (Quelle: Register der [V-Sachleistungen, Rechnungen)

Die Anzahl Beziehenden von erstmaligen beruflichen Ausbildungen und die Gesamtkosten sind
von 2008 bis 2021 steigend. Der Riickgang ab 2022 ist eine Folge der Verschiebung von
Leistungen aus der erstmaligen beruflichen Ausbildung in Beratung und Begleitung. Uber die
Jahre hinweg hat sich die Anzahl der Beziehenden fast verdoppelt (vgl. Abbildung 11).

Entwicklung der erstmaligen beruflichen Ausbildung 2008-2024:
Gesamtkosten und Beziehende
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Abbildung 11: Entwicklung der erstmaligen beruflichen Ausbildung 2008 — 2024 (Quelle: Register der IV-
Sachleistungen, Rechnungen)

2024 wurden insgesamt tiber 11 800 Massnahmen verfligt?°.

Die 2024 verfugten erstmaligen beruflichen Ausbildungen fanden Uber alle Ausbildungsniveaus
hinweg zu 16 % in anderen Angeboten (z.B. Schule) statt, zu 32 % im ersten Arbeitsmarkt, zu
47 % im geschitzten Rahmen (Institution) und zu 4 % in Kombination zwischen erstem
Arbeitsmarkt und Institution.

Die Haufigkeit der Durchfiihrungsorte variierte dabei deutlich je nach Ausbildungsniveau. Bei
den Ausbildungen, die zu einem eidgendéssischen Fahigkeitszeugnis nach BBG fiihren, wurden
64 % in anderen Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt durchgefiihrt und nur zu
32 % im geschitzten Rahmen (Institution). Bei den eidgendssischen Berufsattests nach BBG
fand mit 52 % die Mehrheit der Ausbildungen im geschitzten Rahmen (Institution) statt, 42 % in
anderen Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt. Die Ausbildungen zur
Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer geschitzten Werkstéatte fanden
mit 83 % grossmehrheitlich im geschutzten Rahmen statt. Immerhin fanden aber 11 % aber
auch in anderen Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt statt. Auch die gezielte
Vorbereitung fand mit 70 % mehrheitlich im geschitzten Rahmen statt, wahrend 26 % in
anderen Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt stattfanden. Die anderen

20 Eine Ausbildung kann langer als ein Jahr dauern. Die Anzahl Verfiigungen 2024 ist deshalb kleiner als die Anzahl der
Beziehenden 2024 (darin enthalten sind auch die versicherten Personen, deren Ausbildung vor 2024 begonnen hat).
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Ziel

Beziehende und

Kosten

Ausbildungen zur beruflichen Eingliederung fanden zu 76 % in anderen Angeboten oder im
ersten Arbeitsmarkt statt und nur zu rund einem Viertel im geschiitzten Rahmen (Institution)
oder in Kombination (vgl. Abbildung 12).

Ausbildungsniveaus und Durchfuhrungsorte von
erstmaligen beruflichen Ausbildungen 2024
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Abbildung 12: Ausbildungsniveau und Durchfiihrungsorte von erstmaligen beruflichen Ausbildungen 2024
(Quelle: Register der IV-Sachleistungen, Verfligungen)

Umschulungen (Art. 17 IVG)

Ziel von Umschulungen ist, dass versicherte Personen, die wegen drohender oder
eingetretener Invaliditat den erlernten Beruf oder die bisherige Erwerbstatigkeit nicht mehr
ausiiben kénnen und dadurch eine erhebliche Einkommenseinbusse erleiden, mit einer
Ausbildung in einem neuen Tatigkeitsbereich ihre Erwerbsfahigkeit erhalten oder verbessern.
Nach der Durchfihrung der Umschulung kann die versicherte Person idealerweise wieder ein
ahnliches Einkommen erzielen.

Anders als bei den erstmaligen beruflichen Ausbildungen Gbernimmt die IV die gesamten
Kosten der Umschulung und nicht nur die invaliditdtsbedingten Mehrkosten. Die Umschulung
beinhaltet dieselben Ausbildungen, die im Rahmen der erstmaligen beruflichen Ausbildung zur
Verfugung stehen. Zusatzlich besteht die Mdglichkeit einer Wiedereinschulung im bisherigen
Beruf mittels Ausbildungskursen.

2024 hat die IV rund 6 700 Personen mit einer Umschulung unterstiitzt. 2! Die Gesamtkosten
betrugen rund 70 Mio. Franken, die durchschnittlichen Kosten 10 521 Franken pro Beziehende.

Anders als bei den erstmaligen beruflichen Ausbildungen werden im Rahmen der
Umschulungen am haufigsten andere (nicht formale) Ausbildungen zur beruflichen
Eingliederung genutzt (41 % der Beziehenden, 39 % der Kosten), gefolgt von Ausbildungen auf
Tertiarstufe (22 % der Beziehenden, 18 % der Kosten) und den eidgendssischen
Fahigkeitszeugnissen nach BBG (ebenfalls 22 % der Beziehenden, 27 % der Kosten). 1 % der
Beziehenden besucht eine allgemeinbildende Schule (1 % der Kosten), Vorbereitung auf eine
Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer geschiitzten Werkstatte werden hingegen nur in ganz
seltenen Féllen gesprochen und sollten eine Ausnahme sein (18 Falle, 0.25 Mio. Franken). 9 %
der Beziehenden absolvieren eine gezielte Vorbereitung (9% der Kosten), 3 % werden wieder
im bisherigen Beruf eingeschult (3 % der Kosten) (vgl. Abbildung 13).

21 Rund 900 versicherte Personen haben an mehreren Umschulungsmassnahmen teilgenommen und werden doppelt gezahit. Die
folgenden Auswertungen beziehen sich daher auf das Gesamttotal mit Doppelzéhlungen (N=7 604 Beziehende).
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Durchflihrung

Beziehende von Umschulungen 2024 Kosten von Umschulungen 2024
(Anzahl und Anteil, mit Doppelzahlungen) (in Mio. Franken und Anteil)
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Abbildung 13: Beziehende und Kosten von Umschulungen 2024 (mit Doppelzahlungen, N=7 604) (Quelle:
Register der IV-Sachleistungen, Rechnungen)

Die Anzahl der Beziehenden und der Gesamtkosten ist seit 2016 ricklaufig. Dies ist einerseits
darauf zurlickzufiihren, dass andere Massnahmen starker genutzt wurden (z.B. Ausbildungen
im Rahmen der Frihintervention, Arbeitsversuche oder Arbeitsvermittiungen). Andererseits
wurden auch vermehrt Massnahmen im ersten Arbeitsmarkt durchgefiihrt. Ein deutlicher
Riickgang ist zudem ab 2022 ersichtlich, als Folge der Verschiebung in andere
Massnahmengruppen (Friihintervention, Integrationsmassnahmen und Beratung und
Begleitung).

Entwicklung der Umschulungen 2008-2024:
Gesamtkosten und Beziehende
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Abbildung 14: Entwicklung der Umschulungen 2008-2024 (Quelle: Register der IV-Sachleistungen,
Rechnungen)

2024 wurden insgesamt rund 9 600 Umschulungen verfligt?2.

Die Umschulungen fanden insgesamt Uber alle Ausbildungsniveaus hinweg zu 33 % in anderen
Angeboten (z.B. Schule) statt, zu 49 % im ersten Arbeitsmarkt, zu 14 % im geschitzten
Rahmen (Institution) und zu 3 % in Kombination zwischen erstem Arbeitsmarkt und Institution.

Die Haufigkeit der Durchfiihrungsorte variierte dabei deutlich je nach Ausbildungsniveau. Bei
den Ausbildungen, die zu einem eidgendéssischen Fahigkeitszeugnis nach BBG fiihren, wurden
82 % in anderen Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt durchgefiihrt und nur
18 % im geschitzten Rahmen (Institution) oder in Kombination von erstem Arbeitsmarkt und
Institution. Bei den eidgendssischen Berufsattests nach BBG wurden 53 % in anderen
Angeboten (z.B. Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt durchgefiihrt und 46 % im geschutzten
Rahmen (Institution) oder in Kombination Institution und erster Arbeitsmarkt. Die Ausbildungen

22 Eine Ausbildung kann langer als ein Jahr dauern. Eine versicherte Person kann aber auch an mehreren Massnahmen zur
Umschulung teilnehmen. Die Anzahl der durchgefiihrten Massnahmen stimmt deshalb nicht mit der Anzahl der Beziehenden
Uberein.
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Ziel

zur Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in einer geschitzten Werkstatte
fanden zu 38 % in anderen Angeboten oder im ersten Arbeitsmarkt, zu 43 % im geschitzten
Rahmen und zu 19 % in Kombination erster Arbeitsmarkt und Institution statt. Die gezielte
Vorbereitung wurde zu 59 % in anderen Angeboten oder im ersten Arbeitsmarkt durchgefihrt
und zu 39 % im geschitzten Rahmen (Institution) oder in Kombination. Die anderen
Ausbildungen zur beruflichen Eingliederung erfolgten zu 84 % in anderen Angeboten (z.B.
Schule) oder im ersten Arbeitsmarkt und nur zu 16 % im geschitzten Rahmen (Institution) oder
in Kombination von Institution und Arbeitsmarkt (vgl. Abbildung 15).

Ausbildungsniveaus und Durchfiihrungsorte
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Abbildung 15: Ausbildungsniveau und Durchflihrungsorte von Umschulungen 2024 (Quelle: Register der
IV-Sachleistungen, Verfligungen)

Vermittlung: Massnahmen zum Arbeitsplatzerhalt und zur Stellensuche (Art. 18 — 18d
IVG)

Jugendliche und Erwachsene werden aufgrund ihrer gesundheitlichen Einschrankungen bei der
Suche nach einer neuen Anstellung, bei der Aufrechterhaltung einer bestehenden Anstellung
oder bei der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit im ersten Arbeitsmarkt aktiv mit
verschiedenen Massnahmen unterstitzt:

- Arbeitsvermittlung (Art. 18 IVG): Ziel der Massnahme ist, die versicherte Person bei der
Aufrechterhaltung ihrer Stelle oder bei der Suche einer Anstellung im ersten Arbeitsmarkt
zu unterstutzen.

- Arbeitsversuch (Art. 18a IVG): Im Rahmen eines Arbeitsversuches erprobt die versicherte
Person unter realen Bedingungen an einem Einsatzplatz im ersten Arbeitsmarkt ihre
tatsachliche Leistungsfahigkeit. Der Arbeitsversuch bietet dem Arbeitgeber die Moglichkeit,
ohne Risiko und mit minimalem Rekrutierungsaufwand die versicherte Person als
moglichen kiinftigen Angestellten kennenzulernen.

- Personalverleih (Art. 18a®s IVG): Die versicherte Person wird von einem Personalverleiher
angestellt und arbeitet verleihweise in einem Einsatzbetrieb im ersten Arbeitsmarkt. Mit
dem Personalverleih erhalt die versicherte Person die Moglichkeit, eine bezahlte Tatigkeit
im ersten Arbeitsmarkt auszuiiben und zusatzliche Berufserfahrung zu erlangen, wahrend
der Einsatzbetrieb die versicherte Person im Hinblick auf eine mogliche Anstellung testen
kann. Im Idealfall wird die versicherte Person im Anschluss an den Personalverleih vom
Einsatzbetrieb angestellt.

- Einarbeitungszuschuss (Art. 18b IVG): Der Einarbeitungszuschuss ist ein befristeter
finanzieller Anreiz fiir Arbeitgeber, versicherte Personen fest anzustellen. Wahrend der
Anfangsphase einer Anstellung (Einarbeitungszeit) kann die IV bis maximal 180 Tage den
vertraglich vereinbarten Lohn ausgleichen, falls die versicherte Person noch nicht tiber die
volle Leistungsfahigkeit verfiigt oder deren Leistungsfahigkeit noch nicht gleich konstant ist
wie jene von Angestellten ohne gesundheitliche Einschrankung.
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Beziehende und

Kosten

- Entschédigung fiir Beitragserh6hungen (Art. 18c¢ IVG): Mit der Entschadigung fir
Beitragserh6hungen wird der Arbeitgeber fur allféllige Erhéhungen der Beitrdge an die
obligatorische berufliche Vorsorge und der Krankentaggeldversicherungspramien finanziell
abgegolten, wenn eine versicherte Person nach erfolgter Arbeitsvermittlung aus
krankheitsbedingten Griinden arbeitsunfahig wird. Sie ist ein Anreiz fir Arbeitgeber,
versicherte Personen fest anzustellen oder bei krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit das
Arbeitsverhaltnis mit einer versicherten Person aufrecht zu erhalten.

- Kapitalhilfe (Art. 18d IVG): Eingliederungsfahigen invaliden versicherten Personen wird die
Aufnahme, die Wiederaufnahme oder der Ausbau einer selbstéandigen Erwerbstatigkeit
ermdglicht und/oder die aufgrund der Invaliditat notwendigen betrieblichen Umstellungen
finanziert.

2024 hat die IV fast 7 400 versicherte Personen mit Massnahmen zum Arbeitsplatzerhalt und
zur Stellensuche unterstiitzt.?* Die Gesamtkosten betrugen gut 31 Mio. Franken, die
durchschnittlichen Kosten 4 253 Franken pro Beziehende.

Insgesamt haben 65 % der Beziehenden Unterstitzung bei der Arbeitsvermittlung erhalten:
41 % der Beziehenden bei der Stellensuche (37 % der Kosten) und 24 % beim Erhalt des
Arbeitsplatzes (20 % der Kosten). Einen Arbeitsversuch haben 25 % der Beziehenden
absolviert (14 % der Kosten), und bei 10 % wurde ein Einarbeitungszuschuss ausgerichtet
(28 % der Kosten). Ein Personalverleih, der per 1.1.2022 eingefuhrt wurde, hat in 20 Fallen
stattgefunden, in 28 Fallen wurde eine Entschadigung fir Beitragserhéhungen bezahlt (vgl.
Abbildung 16).

Beziehende von Massnahmen zum Arbeitsplatzerhalt und
zur Stellensuche 2024 (Anzahl und Anteil)

Kosten der Massnahmen zum Arbeitsplatzerhalt und
zur Stellensuche 2024 (in Mio. Franken und Anteil)

;0%
28; 0% 0; 1%
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Arbeitsplatzerhalt 9; 28%
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2'123; 25% Arbeitsversuch
Personalverleih 0; 0%
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1'991; 24%

6; 20%
Entschadigung fur
Beitragserhdhung

Abbildung 16: Beziehende und Kosten der Massnahmen zum Arbeitsplatzerhalt und Stellensuche 2024
(mit Doppelzahlungen, N=8 483 (Quelle: Register der IV-Sachleistungen, Rechnungen)

Die Beziehenden von Massnahmen zur Arbeitsvermittiung (Arbeitsplatzerhalt und
Stellensuche) nahmen stetig zu. Die Beziehenden von Personalverleih (20 Beziehende im
2024) und Entschédigung fiir Beitragserh6hungen (28 Beziehende im 2024) sind Abbildung 17
aufgrund der kleinen Anzahl als «ubrige» zusammengefasst.

2 Rund 1 500 versicherte Personen haben an mehreren unterschiedlichen Massnahmen zum Arbeitsplatzerhalt und zur
Stellensuche teilgenommen und werden doppelt gezahlt. Die folgenden Auswertungen beziehen sich daher auf das Gesamttotal mit
Doppelzaéhlungen (N=8 483 Beziehende).
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Durchfiihrung

Taggelder

Ziel
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Abbildung 17: Entwicklung der Massnahmen zum Arbeitsplatzerhalt und zur Stellensuche 2008 - 2024
(Quelle: Register der 1V-Sachleistungen, Rechnungen)

2024 wurden insgesamt 14 880 Massnahmen zur Vermittlung verfligt. Massnahmen zum
Arbeitsplatzerhalt und zur Stellensuche finden ausschliesslich im ersten Arbeitsmarkt statt.

Taggelder werden erganzend zu gewissen beruflichen Eingliederungsmassnahmen?*
ausgerichtet und kompensieren einen Erwerbsausfall als Folge der Teilnahme an der
Eingliederungsmassnahme. Sie sichern den Lebensunterhalt der versicherten Person und ihrer
Familien wahrend der beruflichen Eingliederung.

Versicherte Personen, die mindestens 18 Jahre alt sind und die unmittelbar vor Eintritt des
Gesundheitsschadens erwerbstatig waren, haben Anspruch auf ein Taggeld. Voraussetzung
ist, dass sie aufgrund der Teilnahme an einer Eingliederungsmassnahme an mindestens drei
Tagen eine Erwerbseinbusse erleiden. Das Taggeld besteht aus einer Grundentschadigung
von 80 % des Einkommens aus der letzten beruflichen Tatigkeit vor Eintritt des
Gesundheitsschadens und eines allfalligen Kindergeldes.

Junge versicherte Personen, die mit Unterstiitzung der IV eine erstmalige berufliche Ausbildung
absolvieren, erhalten seit dem 1.1.2022 vom ersten Tag der Ausbildung an ein Taggeld, auch
wenn sie noch nicht 18 Jahre alt sind. Bei Ausbildungen nach BBG entspricht das Taggeld dem
auf einen Monat hochgerechneten Lohn gemass Ausbildungsvertrag. Bei Ausbildungen zur
Vorbereitung auf eine Hilfstatigkeit oder auf eine Tatigkeit in einer geschitzten Werkstatt
entspricht das Taggeld bzw. der Monatslohn im ersten Ausbildungsjahr einem Viertel der
Mindestrente der AHV, ab dem zweiten Ausbildungsjahr einem Drittel der Mindestrente der
AHV. Bei Ausbildungen auf Tertiarstufe orientiert sich das Taggeld am mittleren monatlichen
Erwerbseinkommen von Studierenden an Hochschulen gemass der Erhebung zur sozialen und
wirtschaftlichen Lage der Studierenden des Bundesamtes fiir Statistik. Anspruch besteht in
diesen Fallen nur, wenn versicherte Personen aufgrund ihrer gesundheitlichen Einschrankung
daran gehindert werden, eine Nebenerwerbstatigkeit auszutiben oder ihre Ausbildung aufgrund
der gesundheitlichen Einschrankung wesentlich langer dauert. Ab dem 25. Altersjahr entspricht
das Taggeld wahrend einer erstmaligen beruflichen Ausbildung hochgerechnet auf einen Monat
dem Hoéchstbetrag der AHV-Rente.

2024 haben (ber 35 100 Personen ein Taggeld zu einer beruflichen Eingliederungsmassnahme
erhalten. Die Gesamtkosten betrugen 724 Mio. Franken, bei durchschnittlichen Kosten von
20 600 Franken pro Beziehende. Davon entfielen 2024 rund 19 % auf Beziehende einer

2 Wahrend Friihinterventionsmassnahmen besteht kein Anspruch auf Taggelder.
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erstmaligen berufliche Ausbildung und 81 % auf die Ubrigen beruflichen
Eingliederungsmassnahmen.

Nach einem stetigen Anstieg der Gesamtkosten der Taggelder bis 2021 sind sie ab 2022
ricklaufig. Dies ist hauptsachlich durch die neue Taggeldregelung bei den erstmaligen
beruflichen Ausbildungen sowie durch den Rlckgang bei den Umschulungen bedingt (vgl.
Abbildung 18).

Entwicklung der akzessorischen Taggelder 2013-2024: Gesamtkosten
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Abbildung 18: Entwicklung der Taggelder 2013-2024 (Quelle: Register der IV-Sachleistungen, Taggelder)

Sprachversionen dieses Dokuments:
Version frangaise
Versione italiana

Erganzende Dokumente des BSV
1V-Statistik 2024

Weiterfiihrende Informationen:

Bundesgesetz Gber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG, Stand 1.1.2024)
Verordnung tber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSV, Stand 1.1.2024)
Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung (IVG, Stand 1.1.2025)

Verordnung tber die Invalidenversicherung (IVV, Stand 1.1.2025)

Kreisschreiben tber die beruflichen Eingliederungsmassnahmen der IV (KSBEM, Stand 1.7.2025)
Kreisschreiben Uber die Fallfiihrung (KSFF, Stand 1.7.2024)

Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI, giiltig ab 1.7.2025)
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Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV
Kommunikation

+41 58 462 77 11
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https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/iv/statistik.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2002/510/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2002/569/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1959/827_857_845/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1961/29_29_29/de
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/18459/download
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/18448/download
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/6438/download
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